Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de ldentlﬂcaclon del Programa Presupuestano (Pp)

Esperanza, Puebla
2024
Salud Municipal
E2SA
Regidurfa de Salubridad y Asistencia Publica, Presidencia, y Servicios Publicos.

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Antecedentes del prablema:

El acceso a los servicios de salud es un elemento primordial del nivel de vida que brinda los elementos necesarios para el adecuado funcionamiento fisico y mental, cuando las personas carecen de acceso a los servicios
de salud, el costo de atencién de una enfermedad o accidente puede vulnerar su integridad ffsica y su patrimonio familiar. En relacién con la salud es importante destacar que en el municipio hay 7 unidades médicas, el
porcentaje de poblacién con acceso a los servicios de salud, en el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, fue del 90.72%, de los cuales el 89.8% cuenta con Seguro Popular, el 0.1% es derechohabiente en Pemex, SDN o
SM; el 1.1% cuenta con ISSSTE, el 8.8% es derechohabiente en el IMSS, el 0.1% de la poblacién esta afiliada a un Seguro Privado y el 0.1% restante est4 afiliada a otra institucién diferente a las antes mencionadas,

Definicion del problema:
La poblacién del Municipio de Esperanza cuenta con deficiente acceso a los servicios de salud.

Justificacion del Pp
* (El PP atiende el problema que le dio origen’? Si: El Programa Presupuestario Pp se elaboro con enfoque hacia la atencion de las personas carentes de servicios de salud, que conforme a datos y estadisticas de medio
oficiales asciende a 4,616 habitantes, coadyuvando a la reduccién de este problema, dentro de las atribuciones del Ayuntamiento,

* /Se identifica la poblacién objetivo? Si, la poblacidn objetivo, se identifica en la redaccién del problema central que es: La poblacién del Municipio de Esperanza.

 {Por qué y para que se cred el PP? El Pp se elabord pIanteando objetivos allneados a Ios planes vagentes (mun|r:|pa| estatal y naclonal) para que en cumplimiento y el alcance de las atribuciones del Ayuntamiento,
oadyuve a la a ce e 53

Estado actual del problema

Problema o necesidad que se pretende atender o cubrir con el programa propuesto: La poblacién del municipio de Esperanza cuenta con insuficiente cobertura de servicios pblicos municipales.

Localizacidn geografica: Su nombre procede de: Mixtlan, vocablo compuesto de "mixtli”, nube, y "tlan", lugar, abundancia; "Lugar de Neblinas". El nombre de Esperanza es en honor a la hija de los fundadores, al

desaparecer ésta. La cabecera municipal es el pueblo de Esperanza. A su territorio se le denominé por los fundadores nahuas Mixtlan "Lugar de neblinas"; perteneciente al antiguo Distrito de Chalchicomula, en 1930

fue constituido como municipio libre. Tiene una superficie de 79.03 kilémetros cuadrados, que lo ubica en el lugar 109 con respecto a los demas municipios del estado.

Enfoque poblacional: El Municipio de 1994 a 2020 tuvo un promedio de crecimiento de 396.48, por lo que se ha presentado un crecimiento moderado de 10,705 habitantes, de acuerdo a los resultados del Censo de

Poblacién y Vivienda 2020 indican que la poblacidn total del municipio es de 14,766 habitantes, de los cuales 7,091 son hombresy 7,675 son mujeres.
Evolucion/del problema

A continuacin se presenta el niimero de habitantes y los porcentajes de carencia por acceso a los servicios de salud, mostrados en los Informes anuales sobre |a situacién de pobreza y rezago social del 2021 al 2024:
Carencia por acceso a los servicios de salud 2021: 4,616 24%
Carencia por acceso a los servicios de salud 2022: 4,616 24%
Carencia por acceso a los servicios de salud 2023: 4,616 24%
Carencia por acceso a los servicios de salud 2024: 4,616 24%




Experiencias de atencion

El derecho a la salud en México emana de la CPEUM, que en su articulo 42 establece que toda la poblacién mexicana tiene derecho a la proteccion de la salud. Este reconocimiento del derecho est4 alineado con marcos
normativos internacionales en la materia, asi como con los compromisos adquiridos por el Estado al ratificar los distintos tratados sobre derechos humanos.

Un estudio que agrupd a los municipios con mayor concentracién de pobreza, en los que habita el 24% de la poblacién del pals, revela que la estadistica resulta ser la poblacién con menor nivel de carencia. La
explicacion es la estrategia del Seguro Popular, que comenzé aplicdndose precisamente entre los municipios mas pobres. Sin embargo, el hecho de estar inscritos no asegura que cuenten con los servicios de salud
requeridos, que acudan a ellos o que éstos sean de calidad, La actividad productiva de estos municipios se enfoca en comercio al por menor y manufactura, sin embargo, su aportacién al PIB es pricticamente nula, Por
lo tanto, el acceso a la seguridad social no es un derecho tangible, mientras no existan las condiciones necesarias para que la poblacién se inserte en el mercado laboral. Asl, en este conglomerado se justifica totalmente
la intervencién de Sedesol y CDI, misma que deberia complementarse y no duplicar los esfuerzos de Organizaciones No Gubernamentales nacionales o internacionales. En cuanto a Sedesol, los apoyos sugeridos
implican el esquema de Prospera, pues la casi inexistente capacidad productiva hace necesarias y viables las transferencias condicionadas, al igual que otros programas que han operado previamente, tales como:
Liconsa, Diconsa, Vivienda Rural y Desarrollo de Zonas Prioritarias. En cuanto a CDI, se observan necesarios programas como: Apoyos a la Educacién Indigena, Infraestructura Indigena, Derechos Indigenas y
Mejoramiento de la Produccién y Productividad Indigena; tomando en cuenta que este tipo de poblacién demanda acciones especificas para preservar la diversidad étnica y los derechos de los pueblos indigenas. la
mayor proporcién de la poblacién pobre en el pais (conglomerado IV), requiere més de impulso a la productividad y fomento al empleo que de transferencias monetarias. Estas son importantes durante un lapso de
tiempo, pero mantenerlas en el largo plazo solo ha generado dependencia excesiva y un limitade desarrollo de capacidades. La experiencia de combate a la pobreza en México muestra que cuando se ha privilegiado la
inversién en educacién, salud, infraestructura y fomento a la productividad se han tenido mejores resultados que cuando se ha mantenido a la misma poblacién sélo con transferencias monetarias o en especie.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Metodologfa: El andlisis y valoracion sistemética de la poblacién objetivo, se realizé mediante un método mixto que implica:

a) Trabajo de gabinete, el cual se define como “el conjunto de actividades que Involucra el acopio, la organizacién y la valoracion de informacién concentrada en registros administrativos, documentos normativos, bases
de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se llevé a cabo con base en la informacién y evidencias documentales proporcionadas por las dreas municipales responsables del programa, asi como la derivada de investigar
en los Portales Oficiales de Internet del Gobierno Estatal y/o Municipal, asi como Plataformas del Gobierno Federal.

b) Trabajo de campo, el cual consiste en la aplicacion la formulacién y de entrevistas y la realizacién de reuniones de trabajo con los servidores piiblicos municipales responsables del programa, los cuales deben ser
convocadas por el Contralor Municipal en funcién de las necesidades de informacién complementarias que se requieran para realizar un analisis exhaustivo de las poblaciones.

Fuentes de informacion:

- Puebla, S. d. (2022). Planeader: Fichas Municipales 2022. Regién Ciudad Serdan- Esperanza, Obtenido de Planeader: Fichas Municipales 2022: https://planeader.puebla.gob.mx/pagina/FichasMunicipales.html

- Blenestar, S. d. (31 de Enero de 2024). Secretar(a de Bienestar: Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social. Obtenido de Publicacién del Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social
de las entidades, municipios y demarcaciones territoriales del pas.: https://www.gob.mx/bienestar/documentos/informe-anual-sobre-la-situacion-de-pobreza-y-rezago-social

- Aguilar Estrada, A. E., Caamal Cahuich, |, & Portille Vazquez, M. (2017). Politicas piblicas para los municipios mas pobres de México. Estudios sociales vol.28 no.51 Revista de Alimentacién Contemporanea y
Desarrollo regional, 14-18.

- H. Ayuntamiento de Esperanza, P. (2021). Normatividad: H. Ayuntamiento de Esperanza, Puebla, Obtenido de H. Ayuntamiento de Esperanza, Puebla PMD 2021-2024: https://esperanzapuebla.gob.mx/

Definicion y cuantificacion de los conceptas poblacionales del Pp
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Dataos de identificactdn del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Esperanta, Puebla

2024

Salud Municipal

E25A

Regldurfa do Salubridad y Asistencia Publica, Presidencia, y Servicios Mablicos,

Arbol del Problema

Carencia de proyectos de obra
puiblica en materiade Salud

| Deficientes apoyos brindados a las

casas de salud.

Defickentes apayas socialesa
Salud brindados.

| Carencia de mantenimiento al
| basurero Municipal,

Carencia de campafias de limplezay
| descacharrizacién en Las principales
| localidades del municipia,

Carencia de apayos para
vacunagiones encoordinacién con el
estado y federacidn.

faccidn dela pablacidn d ipio de Esperanta
de salud.
EFECTOS =
I Deficiencia en el servicio de las campafias de sa'ud brindadas, |
PROBLEMATICA - i
IDENTIFICADA La poblacian del Municipio de Esperanza cuenta con deficiente acceso a los servicios de salud.
Deficientes apoyos en Deficientes acciones de Daficiencias n la gesién, M“‘-‘;"“x“'ﬂb‘:"‘“"ﬂ'" Aumento del Indice de
ateria de salud parala Breventi y stencidn promosiény difutidn de ilaifeby el il envejecimiento de la
cipal y ra cuentan con los ¢
poblacién de Esperanza, miédica, Jormadesy campahias de salud. st o poblacién,
CAUSAS = e | — B =
1 | Carencia de hipodiorito de codio | ! ‘ Deficiencia en el control de fauna | Deficignte ecanamia para ‘ §
Carmpes e haraiing & v ¢ paral corwcdn dopoios daagun | nocia, tavds do vacumcidn tadadars lcentro desalud s ho |l depeblocinduahing
médicos nacesarios en ambulancia. potable del municipio, | canlnay fefina, cercano. it il
|
| I | e 1
| Deficiantes convenios con alras | Carencla de campalias para 1 Carencia de insumos para brindar i tarmdadeateﬂ.tm hacia los
I Instancias para promover fa salud en promaver el culdado de la salud y la I | campahas habitantes que viven en las zanas
el Municipio,  prevencién de riesgos y .  mis alejadss del Municiplo,




Arbol de Ubjetivos

da sahd,

Satisfaccion de 1y pablacidn del Municiplo de E4peranta en materia

Ffictencla en ol seiviclo de las campadas de salud brindadas,

La poblacidn del Municiplo de Esperanza cuenta con un eficiente acceso a los servicios de salud

FINES
ORIETVO
Apoyos on matorla de satud
para la pohlacién de
Esperanza,
MEDIOS

Accionas de prevenclin y
atencidn médica,

Adquisicidn de betrambantas 8
Insumus médicos necessrios en
ambulancia,

Eicientes gestiones deo convenios
con otras instancias para
promaver |a salud an el Municiplo,

Implementacidn de proyectos de
obra piblica en materia de Salud

Eficientes apoyos bilndados a las
catas de salud,

Eficiantas apoyos socla'es a la
Salud brindados.

Adgulsteidn de hipoclorito de
sodio para la cloraclin de poros
tha agua potable del municipia,

Imptementacion de campaias
pata promover el culdada de la
salud yla prevencidn de resgos y
enfetmedades,

Realizar un mantenimitnto al
basuraro Municlpal,

Implementackin de campaiias de

§ limpiera y descacharr zacién en las
principates localidades del
municiplo,

Entrega de apoyos para
vacunaciones en coordmacidn con
@l estado y lederacion.

Eficiencia y calidad en la
fastion, promodidn y
difusiin de jarnadas y
campafias de talud,

Eficlancia en el control de fauna
nociva, a bravis de vacunacltin
| canina y letina,

Adquisicidn de lnsumos para
biindar campafias

Estrategia para la seleccion de alternativas.

Cuudadanos que se
encyentran en ronas alejeda
a la cabecern munitipal y
cuentan con los servicion de
salud,

Eiciene econarnla para tradadarss
3l gantro de <alud mds carvana,

Rencidn hacia bos habitantes gue
viven on las tonas mds alejadas del
Murilipio,

Disminacisn del indice da
envejecknieno de la
pablackin,

Disminucién de poblacidn de aduttos
mayores en el Municipio,




Explicar br ta por qué las medidas que itulréin (2 Intervencion del PP son las opclones de accién mas efectivas para lograr el objetivo deseado; deba guarder relacién con el arbol del objetivo, confl al Manual de Progr i6n. Respondiendo las siguientes preguntas:
¢ Cudles son los mecanismos empleados para [a entraga de blenes y serviclos a la poblacion ebletivo? ;Han sido efectivos?

Mediante la estrategia para la seleccién de alternativas, se determinaran las medidas que constituirdn la intervencién gubernamental, a través de la identificacion de estrategias posibles para la solucidn de la problematica central y principalmente fa factibilidad de cada una de las
acclones tomando en cuenta los recursos disponibles del Ayuntamiento, lo que se resume en los siguientes cuatro pasos:

1.Identificar acciones que permitan materializar los medios

2.Analizar la factibilidad de cada accién

3.Agruparlas en estrategias alternativas

4.Seleccionar la mejor estrategia

En el drhol de objetivos se marcaron en rajo las alternativas elegidas.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

NO]‘I’!_EI’F del Municipio: | Esperanza, Puebla
Ejercicio fiscal: \ 2024
Nombre del Programa presupuestario: il g | salud Municipal
[Clave del Programa presupuestario: | E25A
|Dependencia o Entidad responsable del Pp: | Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, Presidencia, y Servicios Publicos.
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 : 5
x ; Objetivos con enfoque de perspectiva de
Nivel de objetivo de la MIR
Objetivos Metas género e igualdad
Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la
Contribuir a la satisfaccion de la poblacidn del Municipio de proteccion contra riesgos financieros, el acceso a proteccidn contra riesgos financieros, el acceso a
Fin Esperanza en materia de salud a través de la eficiencia en el 3, Salud y blenestar serviclos de atencion de salud esenciales de calidad y el | servicios de atencion de salud esenciales de calidad y el
servicio de las campafias de salud brindadas. acceso a medicamentos y vacunas esenciales seguros, | acceso a medicamentos y vacunas esenciales seguros,
eficaces, de calidad y asequibles para tados. eficaces, de calidad y asequibles para todoes.
Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la
. T " — proteccion contra riesgos financieros, el acceso a proteccion contra riesgos financieros, el acceso a
Propésito 2 potraciungelvunlclp: c; £ sp:e.ran;a CUlI!nda caninelicEnte 3. Salud y bienestar servicios de atencién de salud esenciales de calidad y el | sewvicios de atencion de salud esenciales de calidad y el
acceso a los servicios de salud.
acceso a medicamentos y vacunas esenclales seguros, | acceso a medicamentos y vacunas esenclales seguros,
eficaces, de calidad y asequiblas para todos. eficaces, de calidad y asequibles para todos.

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje Eje 1, Equidad e inclusién,

Obieti 01. Garantizar el derecho al acceso a los servicios de salud a los habitantes del Municipio de Esperanza, mediante infraestructura, servicios publicos mejorados, gestiones para la dotacién de medi tos y equipamiento,
JE VO asi como la implementacién de acciones de prevencién y atencion médica.

Estrategias E1.2 Propiciar un mejoramiento en materia de salud implementando acciones de prevencién y atencién médica.

L.A.1.2.1 Implementar campafias para promover el cuidado de la salud y la prevencion de riesgos y enfermedades.
L.A.1.2.2 Implementar campafias de control canino y felino.
L.A.1.2.5 Abastecer de cloro a los pozos de agua potable del municipio y reparacidn de cloradores de pozos.
L.A.1.2.6 Caordinar con diferentes dependencias, la realizacién de campafias de limpieza y descacharrizacién en todas las principales localidades del municipio y asegurar la disposicién adecuada de los cacharros.

Lineas de Accidn

Alineacion al Plan Eslatal de Desarrollo
Eje Eje 4. Desarrollo integral, educacién y diversidad cultural.

Tematica 2. salud

Objetivo 4.2. Incrementar el acceso oportuno y de calidad a los servicios de salud, bajo un enfoque incluyente.
Estrategias 4.2.1. Generar las condiciones para que las poblanas y los poblanos reciban atencién médica de calidad y servicios de salud equitativos

Lineas de Accién 4.2.1.2. Incrementar el acceso a los serviclos de salud con un enfoque equitativo e incluyente.
Indicadores 1. Carencia por acceso a los servicios de salud
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Esperanza, Puebla

;Nur_tggtg‘;;.};_l-mw_unlplu:__ T

scal;

2024

Salud Municipal

E25A

Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, Presidencia, y Servicios Publicos,

PROPOSITO

COMPONENTES

ACTIVIDADES
NENTE 1)

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contrlbuir a la satisfaccién de la poblacién de| Municipio de
Esperanza en materia de salud, mediante un servicio eficiente con
campafias de salud implementadas.

Indicadores
(Nombre del indicador y
metodo de calculo)

Porcentaje de satisfacclon ciudadana
en materia de salud,

Medios de Verificacion

Reportes de trabajo del area.
Informes anuales sobre la situacion de
pobreza y rezago social.

Supuestos

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
egresos,
Camblos en la pregramacion laboral.

La poblacién del Municiplo de Esperanza cuenta con un eficiente
servicio para el culdado de su salud.

Porcentaje de personas con acceso a
los servicios de salud.

Reportes de trabajo del drea.
Informes anuales sobre |a situacion de
pobreza y rezago social.

Ampliaciones/ Reducclones del
egresos.
Camblos en la programacién laboral,

presupuesto

de

comunidades.

Cambios en la programacién laboral.

Cloracién de agua potable del Municiplo de Esperanza para evitar|Porcentaje de personas beneficladas de|Reportes de trabajo del area. Ampliaciones/ Reducclones del presupuesto de
la propagacién de bacterias y microorganismos nocivos para lallas  distintas localidades por  ellInformes anuales sobre la situacién dejegresos.
salud, implementada. mantenimiento y cloracién del agua.  |pobreza y rezago social. Camblos en la programacidn laboral.
Porcentaje de acciones implementadas|Reportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Acciones de prevencidn y atencion médica Implementadas. en el Municipio de prevencion y|informes anuales sobre la situacion de|egresos.
atenclon medica, pobreza y rezago social. Cambios en la programacion laboral.
Nimero de acciones salud animal en el|Reportes de trabajo del area. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Acciones de salud animal en el municlpio y sus comunidades ; ;
! municiplo vy sus  comunidades|informes anuales sobre la situacién de|egresos.
implementadas. : ” rop
implementadas, pobreza y rezago social. Cambios en la programacién laboral.
5 Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Realizar adquisicion de 8400 litros de hipoclorito de sodio para ) . il 08 R
cloracion de agua potable y para desinfecciones varias Llttes Raponiasde ralno @ dres, S
il ye - Cambios en la programacién laboral.
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Realizar 11 entregas de Hipoclarito de Sodio a 8 pozos. Entrega Reportes de trabajo del drea. agresos.
Cambios en la programacion laboral.
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Realizar 1 verificacién de la correcta cloracldn de los pozos de las ” ¥ k / Bieit)
Verificacién Reportes de trabajo del drea. Egresos,




Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Platicas Reportes de trabajo del drea. egresos.

Cambios en la programacion laboral.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de

Brindar 24 platicas preventivas de salud, alimentacion, psicoldgica,
juridico y de prevencidn de accidentes.

Realizar 1 jornada de salud visual, Jornada Reportes de trabajo del drea, egresos.
ACTIVIDADES Cambios en la programacion laboral.
o 8l
{CORPONENTE 2) Realizar 2 entregas de medicamentos y material de curacién a . Ampacionies/' eucalanes! dsl, iprasupuesto (de
lornada Reportes de trabajo del area, egresos.,

casas de salud -
Camblos en la programacién laboral.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de

Otorgar 12 apoyos en materia de salud a personas vulnerables. |Apoyos Reportes de trabajo del area. egresos.
Cambios en la programacion laboral.
ACTIVIDADES Ampliaclones/ Reducciones del presupuesto de
Realizar 1 Gestiones de Jornadas de Vacunacion y esterilizacién [Gestiones Reportes de trabajo de| area. egresos,

(COMPONENTE 3) Cambios en la programacién laboral,

Aprabado: Madificado: Devengado: Ejercido
Costo Total del Programa | & 326,160.08 $163,764.59 $163,764.59 5163,764.59
Fuente de Financiamiento
Especificay: Especificar: Especificar: Especificar:
1: (I"tecl..:rs?s £alficipacione 1.1 Recursos Fiscales; Otro
SORPIEs; 2 N/A Fiscales
Monto Especifico (de la 4155,180,59 $8,584.00 s =] 8
Fuente de Financiamiento)
Claslficaclén Funcional y Programética
Clasificaclon Administrativa
Programa presupuestario
Finalidad Funclén Subfunclén e pawiniul)
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1,0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 2.3.6 Proteccién Soclal en
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNIGIPAL 2. Desarrollo social 2.3. Salud salud E25A SALUD MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal
C. Jordan Modesto Gonzilez Ortega C. Judith Gamaly Vdzquez Ahuatzin r
Contralor Municipal | Tesorero Municipal |

Elaboré | Revisé

PRESIDENTE

ALOR
MUNI
MUNICIPAL TESORERIA H.AVUNTACL"::.L;Q
H. AVUNTAMIENTO MUNICIPAL ESPERANZA, PUE,
getiay | EERING Pl H. AYUNTAMIENTO e
e ESPERANZA, PUE,

2024=2027




Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Esperanza, Puebla
Resumen Narrativo de la MIR: Contribulr a la satisfaccion de la poblacién del Municipio de Esperanza en materia de salud, mediante un servicio eficlente con campafias de salud implementadas.
Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: Salud Municipal
DEpaencacEntidad '“P“:::::: Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, Presidencia, y Servicios Publicos.
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de satisfaccién ciudadana en materia de salud. Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcidn ¢qué mide el indicador? Mide el porcentaje de poblacion satisfecha en materia de salud, con respecto al tatal de la poblacion Dimensidn del indicador: Eficlencla
bl
Unidad de medida: Persanas bbb B S L ’"‘L’:Tl;f Presidencla Municipal
Numerador
Niumero de personas satisfechas en materia de salud
Métado de calculo o Férmula del {Variable 1) P 2
(VIvV2)*100 Algoritmo
Indicador:
pefioniliadoy Total de poblacién Municipal
(Variable 2)
Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trahajo del drea.
Denominador (Variable 2) Informes anuales sobre la situacidn de pobreza y rezago social,
Claridad Relevancia Economfa Maonitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
i i La info i ue brinda el :
3 . . Sus elementos mds importantes Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y _a infarnydein q Se obtiene informacidn adicional
Justificacidn del cumplimiento de Es entendible y preciso. Evita cualquier < - indicador es suficiente para <
- se relacionan directamente con organizacion, es decir, sus cdlculo son claros para que se ; de este indicador, con relacién a
las caracteristicas CREMAA ambigiiedad para que no surjan dudas. realizar un juicio y/o tomar una ]
el objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. decisién los objetivos propuestos
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
100,00% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
i Acumulada
s 02 2024
Ejercicio fiscal: 2022 2023 (ivetav a8 ariniatearion] Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100




Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)




Ficha Técnica del Programa presupuestario

Reporte;

Cuarto Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
{acumulada)
Ene Feb Mar Abr May lun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00%
Realizada (B) 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00%
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 1003
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80- 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%

120%
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

C. Jordan Modesto Gonzilez Ortega C. Judith Gamaly Vazquez Ahuatzin ¢ Rodriguez Ochoa '

Contralor Municipal Tesorero Municipal | esidente Municipal [

Elabord Revisé |

PRESIDENTE
M
CONTRALOR TESORERIA Wonaics
MUN - AYUNTAMIE ML
MUNICIPAL W @ ICIPAL ESPEHANZA, PUE,
QeSS | M. AYUNTAMIENTO H. AYUNTAMIENTO 20242027
ESPERANZA, PUE. ESPERANZA, PUE,
WS 2024=2027 20242027




Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

écnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Esperanza, Puebla

Reporte:

Cuarto Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

La poblacién del Municipio de Esperanza cuenta con un eficiente servicio para el cuidado de su salud.

Datos de |dentificacion del Programa Institucional

Salud Municipal

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

Regiduria de Salubridad y Asistencia Pubilica, Presidencia, y Servicios Piblicos.

Nombre del indicador:

Porcentaje de personas con acceso a los servicios de salud,

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo de indicador: Estratégicos

Descripcidn ¢qué mide el indicador?

Mide el porcentaje de poblaclén con acceso a los servicios de salud, can respecto al total de la poblacién

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Personas

Unidad Responsable del indicador
de PROPOSITO:

Presldencla Munlcipal

Método de clculo o Férmula del

Numerador
{Variable 1)

Pablacidn derechohabiente y/fo afiliada a los servicios de salud

Al
Indicador: (vivzoo i Denominador Total de la poblacién Municipal
otal de la poblacién Municipa
{Variable 2) F B
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea.
Denominador (Variable 2) Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
CATTOTITEEIGAEE BINE = g0 gbtiene informacién adicional

Justificacién del cumplimiento de
las caracteristicas CREMAA

Es entendible y preciso. Evita cualquier
ambigiiedad para que no surjan dudas.

el objetivo.

Sus elementos mas importantes
se relacionan directamente con

Puede ser financiado por la
organizacién, es decir, sus

beneficlos no superan los costos.

Los medios de verificacién y
célculo son claros para que se
pueda comprobar.

indicador es suficiente para
realizar un juicio y/o tomar una

daricid

de este indicador, con relacién a
los objetivos propuestos

Valor

Afio

Periodicidad:

| Determinacion de Metas

Trimestral

Linea base

56.89%

2023

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Acumulada
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 (metas de la Administracén) Observaciones y/o camentarios
Programada 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
Realizada 100.00% 100.00%




Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100.00%
Realizada (B) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100.00%
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de 1a programacion
pal

C. Jordan Modesto Gonzalez Ortega C, Judith Gamaly Vézquez Ahuatzin Tiguez Ochoa
Contralor Municipal Tesorero Municipal idente Municipal

Elaboro Revisé Autorizé

MUNICIPAL

MUMNICIEAL

Ii:fsﬁ%%ﬁ“,‘%? TESORERIA H. AYUNTARIE S
2024-2027 MUNICIPAL e A

2 -_l'_!:‘. ‘;n_:-‘_ﬁ-‘;‘r
G5 | e
AWERS ZA, PUE,

S 2024-2027




[ Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municiplo: Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Cloracién de agua potable del Municipio de Esperanza para evitar la propagacién de bacterias y microorganismos nocivos para la salud, implementada.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Salud Municipal
Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, Presidencia, y Servicios Pablicos.

Programa Presupuestario;
7 Unidad responsable:]|

ficacion del Indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de personas beneficiadas de las distintas localidades par el mantenimiento y cloracién del agua.

Tipo de indicadar:

Estratéglcos

Descripcidn ¢qué mide el indicador?

Mide el porcentaje de poblacién beneficiada, con respecto al total de la poblacién

Dimensidn del indicador:

Eficacia

Unidad Responsable del indicador

Unidad de medida: Persanas Presldencia Municipal
del Componente 1;
::’"":e;‘:dz; Pablacién beneficiada por el mantenimiento y cloraciones,
ariable
Métado de cileulo o Formula del Indicador: (vivz)ho0 Algoritmo
Denominador
Total de | blacios Icipal,
(Variahle 2) otal de la poblacién Munlcipal
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea, I
Numerador (Variable 2) Informes anuales sobre | situacidn de pobrezay 1ezago social.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
—Ta ifarmacion que brinda el
. . Sus elementos mas importantes Puede ser financiado por la Los medios de verificacién Se obtiene informacidn adicional
lustificacién del limiento de las fsticas Es entendible y preciso, Evita cualquier 1 P g v indicador es suficiente para iy
o i se relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus calculo son claros para que se . de este indicador, con relacién a
REMAA ambigGedad para que no surjan dudas. realizar un juicio y/o tomar una

objetivo,

beneficios no superan los costos.

pueda comprobar.

decisidn

los objetivos propuestos

Determinacion de Metas

Valor

Afio

Periodicidad:|

Trimestral

Linea base

100%

023

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones yfo comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizacidn Aceptable BO - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%

Nombre del 1er Trimestre

2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta

Re: N ti
SNSRI NG indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

1.- Realizar adquisicién
de 8400 itros de Progr. 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 8400
hipoclarito de sodio para
cloracion de agua

potable y para Real. 700 700 700 700 700 700, 700 700 700 700 700 700 8400
desinfecclones varias.

Litros

2.- Realizar 11 entregas Progr. o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 n
de Hipoclorito de Sodio a Entrega

& pozos. Real. 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 n
3.-Realizar 1 verificacién Progr. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 o] 0 o 1
de |a correcta cloracién i

Verificacion
de los pozos de las
comunidades. Real, 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 (¢] 1

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programacién

| (

C. Jordan Madesto Gonzalez Ortega | C, Judith Gamaly Vizquez Ahuatzin C.lsaac Rodriguez Ochoa |

Contralor Municipal | Tesorero Municipal nte Municipal |
Autorizd

Elaboré | Revis6

PRESIDENTE
RALOR TESORERIA MUNICIPAL
MUNICIPAL MUNICIPaL H. AYUNTAMIENTO
: H. AYUNTAMIENTO T H. AYUNTARMIENT ESPERANZA, PUE.
ESPERANZA, PUE. %'q;, ESPERANZA, PUE. 2024-2027
2024=2027 2024=2027




Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Esperanza, Puebla

Reporte: J

Cuarto Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Cloracién de agua potable del Municipio de Esperanza para evitar la propagacién de bacterias y microorganismos nocivos para la salud, implementada.

Dalos de Identificacion del Programa Institucional

Salud Municipal

L

Unidad responsable:|

Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, Presidencia, y Servicios Piblicos.

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones implementadas en el Municipio de prevencidn y atencién medica.

Tipo de indicador:

Estratéglcos

Descripcion 2qué mide el indicador?

Mide el porcentaje de acciones realizadas de prevencidn y atencidn médica, con respecto a las acclones programadas

Dimensian del indicador:

Eficacia

Unldad de medida:

Accitn

Unidad Responsable del indicador
del Componente 2:

Presidencia Municipal

Método de cilculo o Formula del Indicador:

(Viiv2)hioo

Numerador
(Variable 1)

Nimero de acciones de prevencidn y atencién médica realizadas.

Denominador
(Variable 2)

Nimero de acciones de prevencion y atencién médica programadas.

Medio de verificacidn de las variables

Numerador {Variable 1)

Reportes de trabajo del &rea,

Numerador (Variable 2)

Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.

Caracleristicas del indicador

Claridad

Relevancia

Ecanomia

Manitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

X

Justificacldn del cumplimiento de las caraclerfsticas
CREMAA

Es entendible y preciso. Evita cualquier
ambigiiedad para que no surjan dudas.

Sus elementos mas importantes
se relacionan directamente con el
objetivo.

Puede ser financiado por la
organizacion, es decir, sus
beneficios no superan los costos.

Los medios de verificacidn y
caleulo son claros para que se
pueda comprobar.

Ta TnTarmacion que brinaa er
indicador es suficiente para
realizar un juicio y/o tomar una

Aericid

Se obtiene informacién adicional
de este indicador, con relacion a
los objetivos propuestos

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
100% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizacion Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critica Cumplimiento del indicador 100%
120%
Actividades
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
indicador Ene Feb Mar Abr May lun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1- Brindar 24 platicas
preventivas de salud, Progr. 2 2 2 1 % 2 2 2 2 2 2 3 24
alimentacién, Plati
psicaldgica, juridico y de aHces
prevenclén de Real. 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 3 24
accidentes.
2-Realizar 1 jornada de; Progr. 9 Y 2 g g 4 5 g g e - 9 !
salud visual Adrnads
j Real, 0 0 0 0 0 1 0 Q 0 0 0 (0] 1
3.
Realizar2 aitiegasds Progr. 1 0 0 0 0 0 0 o 0 1 0 0 2
medicamentos ¥
2 s Jornada
material de curacion a
Easasdncakid, Real. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 [0} (o] 2
4.- Otorgar 12 apoyos| Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 12
en materia de salud a Apoyos
personas vulnerables. Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1] 1 12
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion

C. Jordan Modesto Gonzdlez Ortega C. Judith Gamaly Vdzquez Ahuatzin dac Rodriguez Ochoa
Contralor Municipal Tesorero Municipal Presidente Municipal
Elaboré | Revisd Autorizé |

DNTRALOR PRESIDENTE
MUNICIPAL TESORERIA MUNICIPAL
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| Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Cloracién de agua potable del Municipio de Esperanza para evitar la propagacion de bacterias y microorganismos nocivos para la salud, implementada,

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa P puestario: Salud Municipal
Unidad tesponsable;[ Regidurfa de Salubridad y Asistencia Publica, Presidencia, y Servicios Pablicos,

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Nimero de acciones salud animal en el municipio y sus comunidades implementadas. Tipo de indicador:| Estratéglcos
Descripcion ¢qué mide el indicador? Mide el porcentaje de acciones de salud animal implementadas. Dimensian del indicador: Eflcacla
Unidad
Unidad de medida: Actitn DIdeH HEsGIRhIR Aol 6 o Presidencia Municipal
del Componente 3:

Numerador

Namero de acclones salud animal en el municiplo y sus comunidades implementadas,
(Variable 1)

Métado de cdlculo o Formula del Indicador: Valor absoluto del indicador Algoritmo

Denominador
(Variable 2)
Medio de verificacldn de las variables

Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea.
Numerador (Variable 2)

Claridad Relevancia Economia Monitareable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X b X X X
- = T3 TnToTmacion que Brinaa el ; =
Sus elementos mds importantes Puede ser financiado por la Los medios de verificacion Se obtiene informacién adicional
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas Es entendible y preciso. Evita cualquier P N i ¥ indicador es suficiente para ;
o N se relacionan directamente con el organizacion, es decir, sus calculo son claros para que se s de este indicador, con relacién a
CREMAA ambigiiedad para que no surjan dudas. 2 realizar un juicio y/o tomar una
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprabar. prEm los objetivos propuestos
Determinacion de Metas
valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
100 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiente del indicador; Regular
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizacion Aceplable 80 - 90% y 110%- Enrlesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%

7 Nombre de| ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
l-Realizar 1 Gestiones Progr. o 1 0 0 0 0 0 0 0 (6] ] o} 1
de Jornadas de ;
Gestiones
Vacunacidn
esterilizacion, Real. 9 t 9 5 9 g 4 0 g ‘ : : !
2. Progr, u
Real. 0
3. Progr. 0
Real, 0
4. Progr, 0
) Real, 0
5. Progr, 9
: Real. 0

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

C. lordan Modesto Gonzélez Ortega C. Judith Gamaly Vazquez Ahuatzin i
Contralor Municipal Tesorero Municipal i

Elaboré | Revisé |

PRESIDENTE
OR MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL Esg%lg'nzz%,z I;UE.
H. AYUNTAMI °
ESPERANZA, PUE TESORERIA
2024=2027
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

identificacién del Programa Presupuest

ario (Pp)

I

Esperanza, Puebla

2024
Educacion Municipal

E2ED
Regiduria de de Educacién Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, Direccién de Educacién, Direccién de cultura

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Antecedentes del problema:

En el municipio de Esperanza, la poblacidn analfabeta mayor de 15 afios asciende a 1,369 personas de los cuales el 42.37% son hombres y el 57.63% mujeres. Los requerimientos educativos a los que se debe hacer
frente estdn determinados por una poblacién de 749 nifios y nifias de 3 a 5 afios (preescolar), de los cuales el 74.40% asiste a la escuela; de 6 a 11 afios (primaria) hay 1,445 nifios y nifias, con una asistencia escolar del
95.20%; de 12 a 14 afios (secundaria) hay 686 adolescentes, en donde el 85.90% asiste a ella; de 15 a 17 afios (bachillerato) hay 611 adolescentes con un porcentaje de asistencia escolar del 66.60%; mientras que en la
poblacién de 18 a 24 afios {nivel técnico o profesional), hay 1,385 jévenes de los cuales el 17.40% asiste a la escuela. En este contexto, el grado promedio de escolaridad de las personas mayores de 15 afios es de 7.1
afios.

Definicién del problema:

El Municipio de Esperanza presenta rezago educativo.

Justificacion del Pp

* ¢El PP atiende el problema que le dio origen? Si: El Programa Presupuestario Pp se elaboré con enfoque hacia el impulso educativo en el Municipio, combatiendo el rezago educativo existente, que conforme a datosy
estadisticas de medio oficiales asciende a 31.20%, coadyuvando a la reduccidn de este problema, dentro de las atribuciones del Ayuntamiento.

* ¢Se identifica la poblacion objetivo? Si, los beneficiarios pueden ser poblaciones (personas) o dreas de enfoque, estas Ultimas hacen referencia a beneficiarios que no pueden ser referidos como personas, tales como
localidades, unidades econdmicas, zonas geogréficas, etc., lo cual se identifica en la redaccién del problema central que es: El Municipio de Esperanza.

s ¢Por qué y para qué se cred el PP? El Pp se elabord planteando objetivos alineados a los planes vigentes {municipal, estatal y nacional), para que en cumplimiento y el alcance de las atribuciones del Ayuntamiento,
coadyuve a la solucidn de la problematica central, contrarestando el rezago educativo del Municipio de Esperanza.

Estado actual del problema
Problema o necesidad que se pretende atender o cubrir con el programa propuesto: La poblacion del municipio de Esperanza cuenta con insuficiente cobertura de servicios publicos municipales.
Localizacién geogrdfica: Su nombre procede de: Mixtlan, vocablo compuesto de "mixtli", nube, y "tlan", lugar, abundancia; "Lugar de Neblinas". El nombre de Esperanza es en honor a la hija de los fundadores, al
desaparecer ésta. La cabecera municipal es el pueblo de Esperanza. A su territorio se le denominé por los fundadores nahuas Mixtlan "Lugar de neblinas"; perteneciente al antiguo Distrito de Chalchicomula, en 1930
fue constituido como municipio libre. Tiene una superficie de 79.03 kildmetros cuadrados, que lo ubica en el lugar 109 con respecto a los demds municipios del estado.

Enfoque poblacional: El Municipio de 1994 a 2020 tuvo un promedio de crecimiento de 396.48, por lo que se ha presentado un crecimiento moderado de 10,705 habitantes, de acuerdo a los resultados del Censo de
Pablacién y Vivienda 2020 indican que la poblacién total del municipio es de 14,766 habitantes, de los cuales 7,091 son hombres y 7,675 son mujeres.

Con una poblacidn urbana de 8,445 habitantes y una poblacidn rural de 6,321 habitantes.




Evolucion del problema

A continuacién se presenta el nimero de habitantes y los porcentajes de rezago educativo, mostrados en los Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social del 2021 al 2024:
Rezago educativo 2021: 4,243 31.20%
Rezago educativo 2022: 4,243 31.20%
Rezago educativo 2023: 4,243 31,20%
Rezago educativo 2024; 4,243 31.20%

[Experiencias de atencion _

LOS PROBLEMAS OPERATIVOS DEL PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD EN EL ESTADO DE MEXICO 2001-2014: En el proceso educativo, la participacion social sigue siendo un tema pendiente. Hoy se ha logrado
involucrar |a participacién de padres de familia y de algunas organizaciones sociales; sin embargo, la exigencia es mayor. Es de reconocer que el involucramiento de |a sociedad tiene mas aportacién que incluso el
recurso financiero destinado a este propdsito, La sociedad debe orientar a la educacién y la educacion debe ser gula para el progreso social. Es un esquema dialéctico que genera desarrollo.

En la ejecucion del PEC es necesario ampliar el alcance de su seguimiento y evaluacién, priorizando el andlisis cualitativo de los resultados. Esta accion contribuird a conocer los aciertos y deficiencias del programa. Es
una tarea nada sencilla, pero totalmente necesarla para conocer la forma en que estamos resolviendo los problemas. La evaluacién es la base de la calidad,

Si fortalecemos al PEC y a otros programas sociales de cardcter educativo, si los vinculamos e insistimos en el cumplimiento de su funcidn social, estaremos aprovechando las oportunidades para mejorar la ensefianza,
como condicién para el aprendizaje.

Nuestro tiempo requiere de nifias y jévenes con una formacion de mayor calidad para hacer posibles sus proyectos. El Estado debe garantizar este derecho y asegurar que la educacién que se imparta en las escuelas de
nivel bésico contribuya a tener hombres y mujeres més auténomas y libres. No serfa deseable que la deficiencia de los programas educativos, la insuficiencia de recursos y la falta de compromiso marquen el destino de
nuestro pais,

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion ebjetivo y definicion de fuentes de informacion.

Metodologia: El analisis y valoracion sistematica de la poblacién objetivo, se realizé mediante un método mixto que implica:

a) Trabajo de gabinete, el cual se define como “el conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacién y la valoracién de informacién concentrada en registros administrativos, documentos normativos, bases

de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se llevd a cabo con base en la informacién y evidencias documentales proporcionadas por las dreas municipales responsables del programa, asf como la derivada de investigar

en los Portales Oficiales de Internet del Gobierno Estatal y/o Municipal, asi como Plataformas del Gobierno Federal.

b) Trabajo de campo, el cual consiste en la aplicacién la formulacién y de entrevistas v la realizacién de reuniones de trabajo con los servidores puiblicos municipales responsables del programa, los cuales deben ser

convocadas por el Contralor Municipal en funcién de las necesidades de informacién complementarias que se requieran para realizar un andlisis exhaustivo de las poblaciones,

Fuentes de informacidn:

- Puebla, 5. d. (2022). Planeader: Fichas Municipales 2022. Regién Cd Serdan- Esperanza. Obtenido de Planeader: Fichas Municipales 2022: https://planeader.puebla.gob.mx/pagina/FichasMunicipales.html

- Blenestar, S. d. (31 de Enero de 2024). Secretaria de Bienestar: Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social. Obtenido de Publicacién del Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social

de las entidades, municipios y demarcaciones territoriales del pais.: https://www.gob.mx/bienestar/documentos/informe-anual-sobre-la-situacién-de-pobreza-y-rezago-social

- Ruiz Hernindez, A. M. (15 de Junio de 2015). Los problemas operativos del programa escuelas de calidad en el estado de México 2001-2014. Obtenido de Indixe de tesis digitales:

http://ri.uaemex.mx/handle/20.500.11799/66266.

- H. Ayuntamiento de Esperanza, P. (2021). Normatividad: H. Ayuntamiento de Esperanza, Puebla. Obtenido de H. Ayuntamiento de Esperanza, Puebla PMD 2021-2024: https://esperanzapuebla.gab.mx/
Definicion y cuantificacion de los conceptos poblaci

i ; ; ; Cuantificacion: : 4,243
Poblacién Potencial Poblacién con carencia por rezago educativo R S e el
: i i ) . Cuantificacion: 4,243
Poblacién Objetivo Poblacién con carencia por rezago educativo el YA oM rrer
Poblacion atendida Pobiscld : At Cuantificacién: 4,243
_______________ (beneficiarios) Gl e L Criterios de Focalizacidn Vulnerabilidad
C. Jordan Modesto Gonzilez Ortega C. udith Gamaly Vazquez Ahuatzin adc Rodriguez Ochoa
Contralor Municipal ‘ Tesorero Municipal Presidente Municipal
Elabord | Revisd Autorizé |
OR TESORER: - PRESIDENTE
NICTRAL MUNICIPAL MUNICIPAL
H, AYUNTAMIENTC B AUNTABIERIO
H.AYUNTAMIENTO ESPER ANZA, PUE. ESPERANZA, PUE.
B ESPERANZA, PUE. 20242027 2024=2027
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Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

ructura Analiti

Programa pr

[Nombre del Munleiplo: Esperanza, Puebla T

| Esicleio tlscal: | 2024 -
[Hmiﬂﬂmma presupuestario: | Educacién Municipal -

|Clave del Progeama presupuestarios | — — E2E0

[Depandencia o Entidad responsable del fp:

Regidurfa do de Educacion Publica y Actividades Colturales, Deportivas y Sociales, Direcclén de Educacian, Direccldn de cullura

Arbl del Problema

Insatisfacckin de la poblackén del Municiplo de Esperanta on materia

acidn.
EFECTOS
| Disminucidn de ayudas saciales a instituciones educstivas. |
PROBLEMATICA G R . d
IDENTIFICADA unicipio de Esperanza presenta rezago educativo
T T 7
Daficlantes accianes en materia Deficlentas acdones en materla
da deponte y racreacisn de deporta y recreacidn cultural
cultural. munisipal.
CAUSAS

Carencia de obras y scciones para las
* Instituciones educativas del
municipio.

Deficientes gestiones de recursos
Federales y/o Estatales enmateria
educativa.

Deficientes eventos civicos en
coordinacién con escuelas del
Municipio,

Corencia de vistag a escuslis para by
detecaita de necatidpdey en miteris
‘educativa 60 e pusda gesHonat o apayar el
musicplo.

Insuficientes apoyos en materia de
educacidn.

Carencia da mantenimientos
+ menores da espacios departivos y
culturales.

| Carencla de organitaddn de lorneos
departivos en el Municipio.

Carencia de gestianes para el
| raseate de espacios piblcos para la
racreacion.

Carencia de talleres culturales en el
| Municipio,

Insufidientes eventos Culturales para
Celabracidn de fechas tradicionales.




Arbal di Obletivos

Satisfaccién de la poblacién del Municipio
de Esperanza en materia de educacion,

Imptemantacién de obras y
acciones para las instituciones
educativas del munlcipio,

Eficientes gestlones de recursos
Federales y/o Estatales en matetia
educativa,

Eficientes evenlos civicos en
coordinacidn con escuelas del
Munidpio.

Suficientes visitas a escuelss para la
deteccidn de necesidades en
materla educativa en que pueda
gestionar o apayar ¢l municiplo,

Suficientes apoyos en materia de
educacidn.

Realizacién de mantenlmientos
| menores de espacios deportivos y
culturales,

Organizacin de torneas
d ivos en el Municlpio.

P @ para
al rescate de espacios publicos
para la recreacidn,

Implementacidn de talleres
culturales en ¢l Municiplo,

Suficientes eventos Culturales
para Celebracién da fechas
tradicianales.

FINES
Aumento de ayudas soclales a instituciones
educativas.

ORIETIVO El Municipio de Esperanza combalte el rezago educativo
Suficientes acciones en Suficientes acciones an
materla educativa para maleriade deporte y
Dbrindar una educacién recreacidn cultural
incluyante y de calidad. municipal.

MEDIOS

Estrategia para la seleccién de alternativas.




Explicar b por qué las medidas que constitulrén Ia Intervencién del PP son las opciones de accidn més efectivas para lograr el objetivo deseado; debe guardar relacidn con el drhol del objetivo,
¢Cudles son los mecanismos empleados para la entrega da blenes y serviclos a la poblacién objetivo? ¢ Han sido efectivos?

al Manual de Preg lén. R diendo las slgulentes preguntas:

1.Identificar acciones que permitan materializar los medios
2.Analizar la factibilidad de cada accién

3.Agruparias en estralegias alternativas

4.Seleccionar la mejor estralegia

En el drbal de objetivos se marcaron en rojo las alternativas elegidas.

Mediante la estrategia para la seleccion de alternativas, se determinaran las medidas que constituirdn la intervencién gubernamental, a través de la identificacion de estrategias posibles para la solucién de la problemitica central y principalmente la factibilidad de cada una de las
accienes tomando en cuenta los recursos disponibles del Ayuntamiento, lo que se resume en los siguientes cuatro pasos:

C. Jordan Modesto Gonzélez Ortega
Contralor Municipal
Elaboré

; H. AYUNTAMIENTO
TR ESPERANZA, PUE.
< 2024=2027

C. Judith Gamaly Vézquez Ahuatzin
Tesorero Municipal
Revisd

TESORERIA
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO

e ESPERANZA, PUE.
e 2024=2027

PRESIDENTE
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIERTO
ESPERANZA, PUE,

2024=2027




Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa 0 a los Instrume e Planeacion E

stratégic

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

[Nembre del Munlciplo'

[Ejercicio fiscal:

[Nombre del Programa ‘presup_ugsthrtm
(Clave del Programa presupuestario: ]
[Dependencia o Entidad responsable del Pp: |

Esperanza, Puebla

2024

Educacian Municipal

E2ED

Repidurfa de de Educacién Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, Direccién de Educacidn, Direccién de cultura

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Nivel de objetivo de la MIR

Objetivos Metas

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

Para 2030, garantizar que tedos los alurmnos adquieran los
conpocimientos ¥ las habilidades necesarios para promover el

g v = 5 desarrolio sostenible, lo que Incluye, ents dl i
Contribuir a la Satisfaccion de la poblacién del Munlcipio de LS LA R I o DL T Rl

Para 2030, garantizar que todos |os alumnos adquieran los
conoclmlentos y las habilidades necesarios para promaover el
desarrollo sostenlble, lo que incluye, entre otros, la educacién

I _ A . . | desarrollo sestenible y estilos de vida sostenlbles, los | para el desarrallo sostenible y estllos de vida sostenibles, los
4. Educacién de calidad pap & :
Fin Esperanza en mate”.a de ec:luca.dm_.' mediante el aumento de derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de | dereches humanos, la igualdad de género, la promocién de
ayudas sociales a instituciones educativas. una cultura de paz y no viclencia, ciudadania yvaloraclén de | una cultura de paz y no violencia, cludadanfa y valoracién de
la diversidad cultural y de la contribucién de la cultura al la diversidad cuitural y de la contribucién de la cultura al
desarrollo sostenible, desairollo sastenible.

Para 2030, garantizar que todos los alumnos adquieran los Para 2030, garantizar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos ¥ las habilidades necesarios para promover el | conocimientes y las habilidades necesarios para promaver el
desarrollo sostenible, lo que incluye, entre otros, la educacién | desarrollo sostenlble, lo que Incluye, entre otros, la educaclén

Propésito El Municipio de Esperanza combate el rezago educativo 4, Educacién de calidad para el desarrollo sostenible y estilos de vida sostenlbles, los | para el desairollo sostenible y estilos de vida sostenibles, los

derechos humanos, la igualdad de génerc, la promacién de
una cultura de paz y no viclencia, cludadanfa y valoraclén de
la diversidad cultural y de la contribucién de la cultura al
desarrollo sostenible.

derechos humanes, la igualdad de género, la promecién de
una cultura de paz ¥ no violencia, ciudadanfa y valoracién de
la diversidad cultural ¥ de la contribucion de la cultura al
desarrollo sostenible.

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje

Eje 1. Equidad e inclusién.

Objetivo

02, Impulsar el sistema educativo de calldad, el apoyo al deporte y la cultura, mediante el mejoramiento de infraestructura tecnolégica y deportiva, gestionar el incremento de becas y desayunadores escolares, rehabilitacién
de canchas deportivas, rescate de espacios publicos para |a recreacién y el establecimiento de actividades de inclusién y promocién de la cultura y valores.

Estrategias

E2.2 Reafirmar la identidad de nuestro municipio, promover el deporte y la recreacién.

Lineas de Accion

L.A.2.2.2 Organizar exposiciones artisticas, ferias, concursos y representaciones teatrales de interés cultural.

L.A.2.2.4 Organizar torneos deportivos.
L.A.2.2.5 Gestionar el rescate de espacios publicos para la recreacién.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

L.A.2.2.1 Construir y rehabilitar los espacios deportivos y culturales, asl como la asignacién de los recursos necesarios para el desarrollo de las mismas.

L.A.2.2.3 Difundir las actividades de educativas, deportivas y culturales del Municipio, a través de los medios de comunicacién oficiales,

Eje Eje 4. Desarrollo integral, educacién y diversidad cultural,
Tematica 3. Educacién
Objetivo 4.3. Mejorar el acceso a una educaci6n de calidad, equitativa e incluyente en todos los niveles.

Estrategias

4.3.1. Impulsar mecanismos que permitan mejorar la calidad y el acceso a la educacién, en todos los niveles.

Lineas de Accién

4.3.1.1, Incrementar el acceso a la educacién de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y poblacién adulta en tados los niveles educativos.

Indicadores 3. Promover la cultura fisica, el deporte y el deporte adaptado como elemento de esparcimiento y desarrollo de capacidades, para contribuir al bienestar individual y social.

, e TESORER A
" MUNICIPAL

PRESIDENTE
MURNICIPAL

‘:.‘S

UNTAMIENTO
\YUNTAMIEN H. AYUNTAMIENTO H. AV

ESPERANZA, PUE. ESPERANZA, PUE. ™
2024-2027 2024-2027




Datos de identificacion del Programa Presupuestano [Pp]

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Esperanza, Puebla

ﬁnruhmdulMumlpfo* 8 N ) |
[Elerclelofiscali | e T e

2024

Educacién Municipal

muﬁfu ario:

E2ED

Ti’"&mf“ e JI

Regiduria de Educacion Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, DIF Municipal, Direccién de Deporte, Direccién de Cultura.

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a la mejora de los servicios de Educacion Publica en el

Indicadores
(Nombre del indicadar y
método de calculo)

Medios de Verilicacic

Supuestos

PROPOSITO

COMPONENTES

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 1)

; Nlmero de acciones realizadas para la|Reportes de trabajo del rea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Municipio, mediante el equipamiento de los centros educativos e . A ;
SR : mejora de los servicios de educacién|informes anuales sobre la situacion de|egresos.
incorporando nuevos aprendizajes y tecnologias en el proceso de| |, 5
; publica, pobreza y rezago social. Camblos en la programacidn laboral.
ensefianza aprendizaje,
T3 : Reportes de trabajo del 4rea. Ampliaciol Reducciones del presupuesto de
El municipio de Esperanza cuenta con una educacion bésica de|Porcentaje de satisfaccion ciudadana porEkd ) ) . i aslones BIEHR
Informes anuales sobre la situacion de|earesos.
calidad. en materia educativa.
pobreza y rezago soclal. Cambilos en la programacion laboral.
: , [Numero de obras actividades de|Reportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de!
Obras y actividades de fomento en materia de educacién Y Sl ! : g & / PrERR
foemento en materia de educacién|informes anuales sobre la situacién de|egresos.
implementadas, :
implementadas. pobreza y rezago social. Cambios en la programacién [aboral,
; : Repartes de trabajo del area. Ampliaciones/ Reducclones del presupuesto d
Nimero de actividades de fomento en| " ] area, 2 P AeR/ReE PrElpLs s
Actividades de fomento en materia de deporte Implementadas. Informes anuales sobre la situacién de|egresos.
materia de deporte implementadas. .
pobreza y rezago social. Cambios en |a programacién laboral,
Numero de actividades de fomento en|Reportes de trabajo del area. Ampliacio cciones  del supuesto de
Actividades de fomento en materia de recreacién y cultura : ES,, S oEre . 3 < ! 5 P e Bl Ll
materia de recreacién y culturalinformes anuales sobre la situacion de|egresos.
implementadas.
implementadas. pobreza y rezago soclal. Cambios en la programacién laboral.
: i Ampliacione: educciones del presupuesto d
Realizar 6 Gestiones ante instancias estatales y federales de < 3 . P o/ Red P BUESO; e
o Gestiones Reportes de trabajo del drea. egresos.
programas y apoyos para educacion. i
Cambios en la programacién laboral.
| Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Realizar 12 Platicas y reuniones en Escuelas del Municiplo para i AT (B
= 3 g . Platicas y Reuniones Reportes de trabajo del area. Egresos.
atencién y deteccién de necesidades y problematicas actuales. "
Cambios en la programacién laboral,
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Organizar 6 visitas a personal e instituciones educativas y i X
Visitas Reportes de trabajo del drea. egresos.
culturales 3}
Cambios en |a programacion laboral.
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Otorgar 6 apoyos en materia de aducacion Apoyos Reportes de trabajo del drea, egresos,

Cambios en la programacion laboral.




i d to di
Organizar 3 eventos de deportes Varoniles y femeniles de: . . S ety ARGUCS TotthS i pratLIp E
) Basauetbol, Volibol. Futbol, béisbol. v Bicicletas Eventos Reportes de trabajo del drea. egresos.
ACTIVIDADES asy e g/ ' Cambios en la programacion laboral,
IMPONE ; i d to de
(COMPONENTE 2) Otorgar 6 apoyos a instancias que promueven el deporte dentro i ARiRGIcnes/ Ryticajangs: idal, preplate
: s Apoyos Reportes de trabajo del drea. egresos.
del Territorio Municipal, . w
Cambios en la programacion laboral,
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Organizar 12 eventos culturales para fomento en el municipio. |Eventos Reportes de trabajo del drea. egresos,
Cambios en la programacion laboral.
¢ Ampliaclones/ Reducclones del presupuesto de
ACTIVIDADES St 4
OMPONENTE 3 Realizar 6 obras y/o mantenimlentos de espacios ptblicos, Obras Reportes de trabajo del érea. egresos,
(COMPONENTE 3) Cambios en la programacién laboral.
Ampliaciones, ucciones del presupuesto de
Otorgar 6 Apoyos a grupos o instancias que promueven |a cultura ! placionss/_fed prest
Apoyos Reportes de trabajo del area. BEFesos,
dentro y fuera del Municlpio.
Cambios en la programacién laboral.
Aprobado; Modificado: Devengado: Ejercido
Costo Total del Programa | % 7,867,391.64 $6,454,399.81 $5,254,683.81 45,254,683 .81
Fuente de Financlamiento
Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
Participacione
1.1 Recursos Fiscales; Otra INGRESOS 1.5 Recursos Federales; 1.5 Recursos Federales; FISM 1.5 Recursos Federales; FORTAMUN
= N/A N/A N/A
FISCALES
Monto Especifico (de la $131,536.73 $5,123,147.08 S
Fuente de Financiamiento)
Clasificaclén Funclonal y Programética
Claslficacién Administrativa
Programa presupuestario
Finafidad Funcién Subfunclén {istin Catupuii]
3.0,0.0,0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
2.6.6 Otros Servicios
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 2, Desarrollo social 2.5, Educacion Educativos y Actividades E2ED EDUCACION MUNICIPAL
i Inherentes
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

C. Jordan Modesto Gonzdlez Ortega

Contralor Municipal
%%TRALOR
UNICIPAL

Elabord
H, AYUNTAMIENTO
ESPERANZA, PUE.
2024=2027

C. Judith Gamaly Vazquez Ahuatzin
Tesorero Municipal
Reviso

TESORERIA
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO

ESPERANZA, PUE.
2024 = 2027
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Esperanza, Puebla

Reporte:

Cuarto Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir a la mejora de los servicios de Educacién Pdblica en el Municipio, mediante el equipamiento de los centros educativos e incorporando nuevos aprendizajes y tecnologfas en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Educacién Municipal

Dependencia o Entidad responsable

Regidurfa de Educacién Piblicay Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, DIF Municipal, Direccién de Deporte, Direccién de Cultura.

del Pp:
Nombre del indicador: Niimero de acciones realizadas para la mejora de los servicios de educaclon publica. Tipo de indicador: Estratéglcos
Descripcion .l_qué mide el indicador? Mide el porcentaje de accicnes realizadas para la mejora de los servicios de educacion. Dimension del indicador: Eficacla

Unidad Responsable del indicadar

Unidad de medida: Acciones Lo Rl Presidencla Municipal
; Nimeradar Numero de acciones realizadas para la mejora de los servicios de educacidn piblica,
Meétodo de calculo o Férmula del {ohgra . (Variable 1)
IAdicadar, Valor absoluto del indicador Algoritmo
ndicador: Denominador
(Variable 2)
Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea.
Denominador {Variable 2)
Claridad Relevancia Economfa Manitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

Justificacion del cumplimiento de
las caracteristicas CREMAA

Es entendible y preciso. Evita cualquier
ambigiiedad para que no surjan dudas.

Sus elementos mds importantes
se relacionan directamente con
el objetivo.

Puede ser financiado por la
organizacién, es decir, sus
beneficios no superan los costos.

Los medios de verificacién y
calculo son claros para que se
pueda comprobar.

La informacién que brinda el
indicador es suficiente para
realizar un juicio y/o tomar una

Se obtlene informacién adicional
de este indicador, con relacién a
los objetivos propuestos

decision,
Determinacion de Metas
Valor Afio Periodicidad: Semestral
Linea base
100 2023 Sentido del indicador: Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Acumulada
Ejercicio fiscal: 2024 trtatas s 5 ATl strasion) Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100




Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May lun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada {A) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada (B) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% ooz 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Parametros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion
C. Jordan Modesto Gonzalez Ortega C, Judith Gamaly Vazquez Ahuatzin
Contralor Municipal { Tesorero Municipal
Elabord | Revisé
¥
LOR ¥ TEsoREr] PRESIDENTE
MUNICIPAL MUNICIp A MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO o\ AL H. AYUNTAMIENTC
iy W | ESPERANZA, PUE. : H. AYUNTAMIENTG ESCLEANZA, EUE.
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Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: El municipio de Esperanza cuenta con una educacién bdsica de calidad.

Datos de Idenlificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Educacién Municipal
Dependencia o Entidad respu:sla:[e Regiduria de Educacion Piblica y Actividades Culturales, Departivas y Sociales, DIF Municipal, Oireccidn de Deporte, Direccidn de Cultura.
el Pp:

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de satisfaccién cludadana en materia educativa. Tipo de indicador: Estratéglcos
Descripcidn g_qué mide el indicador? Mide el porcentaje de satisfaccion ciudadana, con respecto al total de la poblacién. Dimensidn del indicador: Calidad
id le del indicad
Unidad de medida: Personas Dnkind ftes p‘"“"b:e :nc;lpocsalrgt Presidencla Municlpal
7 ; Rutneradar Poblacién satisfecha en materia educativa,
Meétodo de calculo o Férmula del (Variable 1)
4 MA2)1100 Algoritmo
Indicador:
Denominador |y, s 12 poblacién Municipal
(Variable 2) " i
Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea.
Denominador (Variable 2) Informes anuales sobre la situacién de pabreza y rezago social,
Claridad Relevancla Economia Maonitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
[ - sus elementos mas importantes | Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y e TTTETTHEHOTAUE DT ST 0 obtiene informacién adicional
Justificacién del cumplimiento de Es entendible y preciso. Evita cualquier indicador es suficiente para 5
2 se relacionan directamente con organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se de este indicador, con relacién a
las caracterfsticas CREMAA ambigiliedad para que no surjan dudas, = realizar un juicio y/o tomar una
el objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar, e los objetivos propuestos
Valar Afia Periodicidad: Trimestral
Linea base
100.00% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Adimulada Observaciones y/o comentarios
| {metas de la Administracién)
Programada 100 100 100 100
Realizada 1c0 100




Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
; {acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A} 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00%
Realizada (B) 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00%
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Parametros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

C. Jordan Modesto Gonzdlez Ortega

C. Judith Gamaly Vazquez Ahuatzin guez Ochoa
Contralor Municipal Tesorero Municipal génte Municipal
Elaboré Revis6 Autorizd

= ONTRALOR SORER(A PRESIDENTE
MUNICIPAL MUNicipay Mulstf::l:::r )

H. AYUNTAMIENTO : ; H. AYUNT AMIENTO H. AYUNT. :

ESPERANZA, P baona® | ESPERANZ ESPERANZA, PUE,
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Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Obras y actividades de fornento en materia de educacién implementadas.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Educacién Municipal

Programa Presupuestario:

L Unidad responsabla:l Regiduria de Educacién Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Soclales, DIF Municipal, Direccién de Deporte, Direccién de Cultura, i
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador; Himero de abras y actividades de fomento en materia de educacion implementadas. Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcion équé mide el indicador? Mide el porcentaje de obras y actividades de fomento en materia de educacién implementadas, con respecto a las obras y actividades programadas, Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Atividad Vniiad:fesponesbladal inticatior Presidencia Municipal
del Componente 2:
Kr‘;rr'::;?:qt; Nimero de obras y actividades de Fomento en materia de Educaclén implementadas.
Método de cilculo o Férmula del Indicador: Valor absoluto del indicador Igori

Denominador
{variable 2)

Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea.
Numerador {Variable 2)

Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
g =z = Ta ThTormacion que brinda el 7
. Sus elementos mds importantes Puede ser financiado por la Los medios de verificacidn Se obtiene infarmacién adicional
lustificacién del cumplimiento de las caracteristicas Es entendible y preciso. Evita cualquier = P i pat 5 y indicador es suficiente para i 4 e 2
s N se relacionan directamente con el organizacion, es decir, sus célculo son claros para que se de este indicador, con relacién a
CREMAA ambigiedad para que no surjan dudas. ¢ realizar un juicio y/o tomar una
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. A los objetivos propuestos
ecisidn
Determinacion de Metas
Valor Afio Periadicidad: Trimestral
Linea base
100.00 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicader: Regular
Ejerciclo fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Parametros de semaforizacion Aceptable 80 - 50% y 110%- En rlesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
Indicador Ene Feh Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
l.-Re-allzar 6 Gestiones Brogr 1 1 1 0 0 0 0 i 1 ] 0 o 6
ante instancias estatales
v federales de Gestiones
programas y apoyos
para educaclon, Real. 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 o o} 5
2.-Realizar 12 Pldticas y
reuniones en Escuelas Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
del  Municipio  para Platicas y
atencidn y deteccion de Reuniones
necesidades ¥ Real, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
problematicas actuales.
3.-Organizar 6 visitas a Progr. 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 (o} 6
personzl e instituciones, Visitas
educativas y culturales Real, 2 Y 0 0 0 i 1 0 0 1 1 0 6
s e ppoyos Progr. 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 o 6
materia de aducacion Real. 1 0 1 0 1 0 1 0 1 o ] 0 6
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

C. Jordan Modesto Gonzalez Ortega C. Judith Gamaly Vazquez Ahuatzin |
Contralor Municipal Tesorero Municipal |

Elaboré ! Revisd

PRESIDENTE
ONTRALOR MUNICIPA |
MUNICIPAL TESORER|A H. AYUNT ARG
H.AYU MUNICIPAL ESPERANZA, PUE,
ESPERAAMIENTO 20242027
20243027 SRt | EhinamienTo
RO , PUE.
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| Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Actividades de fomento en materia de recreacion y cultura implementadas.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Educacion Municipal
L Unidad responsable:l Regiduria de Educacion Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, DIF Municipal, Direccién de Deporte, Direccién de Cultura, _}
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: Niimero de actividades de fomento en materia de deporte implementadas. Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcion dqué mide el indicador? Mide el porcentaje de actividades de fomento en materia de deporte implementadas. Dimension del indicador; Eflcacia
Unidad de medida: Actividad Holdac Re’p"";::’:f dol f"d'nf'd‘;f Presldencia Municlpal
N“":'E"dm Nimero de actividades de Fomento en materia de Deporte implementadas.
(Variable 1)

Método de clculo o Férmula del Indicador: Valor absoluto del indicador Algoritma

Denominador
(variable 2)

Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea.
Numerador (Variable 2)

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuada Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Eoi ] z = T3 ThTormacion que brinda el > 5 R
e X Sus elementos mas importantes Puede ser financiado por la Los medios de verificacion y o Se obtiene informacidn adicional
Justificacion del cumplimiento de las caracteristicas Es entendible y pi . Evita cualg e indicador es suficiente para < P
s se relacionan directamente con el organizacidn, es decir, sus cdlculo son claros para que se o de este indicador, con relacién a
CREMAA ambigledad para que no surjan dudas. . 2 realizar un juicio y/o tomar una
objetivo. beneficios no superan los costos, pueda comprobar. vz los objetivos propuestos
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
100,00 2023 Sentido del indicador; Ascendente Comportamiento del indicador; Regular
Ejercicio fiscal; 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones yfo comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizacion Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.-Organizar 3 eventos
de deportes Varoniles y Progr. 0 1 0 0 0 1 0 1 0 5
femeniles de: o
Basquetbol, Volibol, VRN
Futbol,  béishal, ¥ Real, 0 1 0 0 0 1 0 1 0 3
Bicicletas.
2-Otorgar 6 apoyos a
Instancias que Progr. 0 1 0 1 0 1 1 0 1 6
promueven el deporte Apayos
dent.ro. del  Territorio Real. o 1 0 1 0 1 1 0 ] &
Municipal.
Progr,
Real.
Progr.
Real.
Progr.
Real.
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacidn
C. Jordan Modesto Gonzdlez Ortega C. Judith Gamaly Vizquez Ahuatzin Aac Rodriguez Ochoa
Contralor Municipal Tesorero Municipal Presidente Municipal
Elaboré Revisd Autorizd
DNTRALOR ESORER) 4 PRESIDENTE
PAL i MUNICIPAL
UNICI . MUNICIP & v .
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[ Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Actividades de fomento en materia de recreacién y cultura implementadas.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario; Educacién Municipal

Unidad responsable; Regiduria de Educacién Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, DIF Municipal, Direccién de Departe, Direccion de Cultura.
y

Datos de [dentificacion del Indicador

Nombre del indicador: Nimero de actividades de fomento en materia de recreacion y cultura implementadas. Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcion dqué mide el indicador? Mide &l porcentaje de actividades de fomento en materia de recreacion y cultura implementadas. Dimensidn del indicador: Eficacla
Unidad de medida: Actividad Unidad Respaonsable del indicador Presidencia Municipal
del Componente 2:
;:r"'r';e‘:r:'ﬁ Nimero de actividades de fomento en materia de recreacidn y cultura implementadas.
FA arial
Mélodo de calculo o Férmula del Indicador: Valor abscluto del indicador Algoritmo
Denominador
(Variable 2)

Medio de verificacitn de las variables

Numerador (Variable 1)

Reportes de trabajo del area,
Numerador (Variable 2)

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuada Aporte marginal
Caracter(sticas del indicador
X X X X X X
z 3 7 Ta hformacion que brimaa el =
: _ Sus elementos mas importantes Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y g Se obtiene informacién adicional
Justificacion del cumplimiento de las caracteristicas Es entendible y preciso. Evita cualquier ¥ 2 indicador es suficlente para A
= _ se relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se de este indicador, con relacién a
CREMAA ambiguedad para que no surjan dudas. . " realizar un juicio y/o tomar una 3
objetivo, beneficios no superan los costos. pueda comprobar. Al los objetivos propuestos
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
100.00 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100% 10096 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizacion Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
indicadar Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1.-Organizar 12 eventos
culturales para fomento Eventos
en el municipio,
Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2-Realizar 6 obras yfo Progr. 0 0 0 1 1 q 1 1 I (6] (o] (0] 6
mantenimientos de| Obras
espacios piblicos. Real. 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 6
3,-Otorgar 6 Apoyos a
grupos o instancias que, Progr. 1 0 1 0 1 0 1 [4] 1 (0] 1 0 6
promueven la cultura Apoyos
dentro, v ftieta) (el Real, 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 o 6
Municipio.
Progr.
Real.
Progr.
Real,

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion

C. Jordan Modesto Gonzélez Ortega } C. Judith Gamaly Vazquez Ahuatzin C.Isaac Rodriguez Ochoa
Contralor Municipal | | Tesorero Municipal Presidente Municipal
Elaboré | Revisd Autorizé

P ENTD A o PRESIDENTE
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Presupuestario (Pp)

Esperanza, Puebla
2024
Grupos Vulnerables y Equidad De Genero Municipal
E2GV

- | Regiduria de Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud, Regiduria de Igualdad de Genero, DIF Municipal, y Presidencia.

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Antecedentes del problema:

Una persona se encuentra en situacion de pobreza cuando tiene al menos una carencia social (en los seis indicadores de rezago educativo, acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de
la vivienda, servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacién) y su ingreso es insuficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus necesidades alimentarias y no alimentarias. Con
respecto a la poblacién en situacién de pobreza extrema, es aquella que tiene tres o mas carencias, de seis posibles, dentro del Indice de Privacion Social y que, ademds, se encuentra por debajo de la linea de bienestar
minimo. Las personas en esta situacién disponen de un ingreso tan bajo que, aun si lo dedicase por completo a la adquisicion de alimentos, no podrfa adquirir los nutrientes necesarios para tener una vida sana. Mientras
la poblacién en pobreza moderada es aquella que, siendo pobre, no es pobre extrema. La incidencia de pobreza moderada se obtiene al calcular la diferencia entre la incidencia de la poblacion en pobreza menos la de
la poblacién en pobreza extrema, El municipio de Esperanza perteneciente a la regién Cd. Serdan cuenta con una poblacién de 13,612 habitantes, de los cuales el 75.0% se encuentra en situacion de pobreza, de estos,
el 56.0% presenta pobreza moderada y el 19.1% pobreza extrema.

Definicidn del problema:
La poblacién del Municipio de Esperanza presenta condicién de pobreza.

Justificacion del Pp

* LE| PP atiende el problema que le dio origen? Si: El Programa Presupuestario Pp se elaboré con enfoque hacia la atencién de las personas que presentan condicién de pobreza, que conforme a datos y estadisticas de
medio oficiales asciende a 6,874 habitantes, coadyuvando a la reduccién de este problema, dentro de las atribuciones del Ayuntamiento.

* ¢Se identifica la poblacién objetivo? Si, la poblacién objetivo, se identifica en la redaccién del problema central que es: La poblacién del Municipio de Esperanza,

« {Por qué y para qué se cred el PP? El Pp se elaboré planteando objetivos alineados a los planes vigentes (municipal, estatal y nacional), para que en cumplimiento y el alcance de las atribuciones del Ayuntamiento,
coadyuve a la solucidn de la problematica central, contribuyendo a la disminucién de poblacién que presenta condicién de pobreza en el Municipio de Esperanza,

Estado actual'del problema

Problema o necesidad que se pretende atender o cubrir con el programa propuesto: La poblacién del municipio de Esperanza cuenta con insuficiente cobertura de servicios publicos municipales.

Localizacidn geogréfica: Su nombre procede de: Mixtlan, vacablo compuesto de "mixtli", nube, y "tlan", lugar, abundancia; "Lugar de Neblinas", E| nombre de Esperanza es en honor a la hija de los fundadores, al
desaparecer ésta. La cabecera municipal es el pueblo de Esperanza. A su territorio se le denomin por los fundadores nahuas Mixtldn "Lugar de neblinas"; perteneciente al antiguo Distrito de Chalchicomula, en 1930
fue constituido como municipio libre. Tiene una superficie de 79.03 kildmetros cuadrados, que lo ubica en el lugar 109 con respecto a los demds municipios del estado.

Enfoque poblacional: £l Municipio de 1994 a 2020 tuvo un promedio de crecimiento de 396.48, por lo que se ha presentado un crecimiento moderado de 10,705 habitantes, de acuerdo a los resultados del Censo de
Pablacién y Vivienda 2020 indican que la poblacién total del municipio es de 14,766 habitantes, de los cuales 7,091 son hombres y 7,675 son mujeres.

Con una poblacién urbana de 8,445 habitantes y una poblacién rural de 6,321 habitantes.




Evolucion del problema

A continuacion se presenta el niimero de habitantes y los porcentajes de poblacién en situacién de pobreza, mostrados en los Informes anuales sobre la situacion de pobrezay rezago social del 2021 al 2024:
Poblacion en situacion de pobreza 2021: 10,214 75%
Poblacién en situacién de pobreza 2022: 10,214 75%
Poblacién en situacion de pobreza 2023: 10,214 75%
Paoblacion en situacidn de pobreza 2024: 10,214 75%

Experiencias de atencion

Programa gubernamental de combate a la pobreza, Oportunidades: El programa Oportunidades tiene su antecedente en el Programa Nacional de Solidaridad {PRONASOL), el cual fue inaugurado en diciembre de
1988 por el gobierno de Carlos Salinas de Gortari, Este programa fue creado con el fin de coordinar y supervisar las acclones que se llevarian a cabo para aliviar la pobreza en México. Las

metas del PRONASOL fueron desarrollar programas en materia de alimentacién, salud, vivienda, educacién y otros proyectos enfocados a la poblacién més pobre. La instrumentacién de los proyectos implicaron un
esfuerzo conjunto entre el gobierno y los beneficiarios del programa, buscando con ello una amplia participacién de estos Gltimos, a quienes al mismo tiempo se les hizo responsables de los resultados. Posteriormente,
en el sexenio de Ernesto Zedillo, se decidié modificar el programa de combate a la pobreza vigente por uno nuevo, el Progresa, el cual se inicié en agosto de 1997. Con éste, se delimitaba la aplicacién del programa
hacia los pobres extremos identificados en localidades rurales. Es decir, la ayuda que se emitia hacia una colectividad en el PRONASOL, con el Progresa decidieron que ésta se debia focalizar hacia los hogares o
individuos considerados en pobreza extrema. El argumento era que, al ir directamente la ayuda hacia los que més la necesitaban, la efectividad de estos recursos se incrementaria, logrando reducir con mayor éxito los
niveles de pobreza del pafs. El programa Oportunidades continué con la misma linea de ayuda focalizada del Progresa, estaba enfocado hacia la poblacién en pobreza extrema y principalmente rural para conseguir su
objetivo, brindaba apoyos en salud, educacién, alimentacién e ingreso, administrado por la Coordinacién Nacional del Programa Oportunidades, el cual era un érgano desconcentrado de la hoy extinta Secretaria de
Desarrollo Social (Sedesol). Resalta una parte del informe de la Comisién en la cual afirma que, durante el periodo 2004-2005, “la pobreza a nivel nacional en todas sus definiciones no muestra cambios estad(sticamente
significativos”. Lo que sorprende de este dato es que en 2004 y 2005 el programa Oportunidades tuvo méas beneficiarios que en ningiin otro afio, casi 24 millones y medio en 2004, y 24 millones 225 mil en 2005,
ademas de que el mayor monto emitido hasta ahora ha sido el de 2005 lo que debié traducirse en una reduccién, aungue minima, del nivel de pobreza en México.

1.2 Metodologia para |a identificacion de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacion.

etodolog[a: El anélisis y valoracion sistematica de la poblacién objetivo, se realizé mediante un método mixto que implica:
a) Trabajo de gabinete, el cual se define como “el conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacidn y la valoracién de informacién concentrada en registros administrativos, documentos normativos, bases
de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se llevd a cabo con base en la informacion y evidencias documentales proporcionadas por las dreas municipales responsables del programa, asi como la derivada de investigar
en los Portales Oficiales de Internet del Gobierno Estatal y/o Municipal, asi como Plataformas del Gobierno Federal.

b) Trabajo de campo, el cual consiste en la aplicacién la formulacién y de entrevistas y la realizacién de reuniones de trabajo con los servidores ptiblicos municipales responsables del programa, los cuales deben ser
convocadas por el Contralor Municipal en funcion de las necesidades de informacién complementarias que se requieran para realizar un andlisis exhaustivo de las poblaciones.

Fuentes de informacion;

- Puebla, S, d. (2022). Planeader: Fichas Municipales 2022. Region Cd Serdan- Esperanza, Obtenido de Planeader: Fichas Municipales 2022: https://planeader. puebla.gob.mx/pagina/FichasMunicipales.htm!

- Bienestar, S. d. (31 de Enero de 2024). Secretaria de Bienestar: Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social. Obtenido de Publicacién del Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social
de las entidades, municipios y demarcaciones territoriales del pals.: https://www.gob.mx/bienestar/documentos/informe-anual-sobre-la-situacién-de-pobreza-y-rezago-social

- Nufiez Mejfa, R. A. (Junio de 2007). Programa gubernamental de combate a la pobreza, Oportunidades. Obtenido de TESIUAMI Coleccién de Tesis electrénicas:
http://tesiuami.izt.uam.mx/uam/aspuam/presentatesis.php?recno=13914&docs=UAMI13914.pdf.

- H. Ayuntamiento de Esperanza, P. (2021). Normatividad: H. Ayuntamiento de Esperanza, Puebla. Obtenido de H. Ayuntamiento de Esperanza, Puebla PMD 2021-2024: https://esperanzapuebla.gob.mx/
Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

g ' e ificacion: 10,214
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Criterios de Facalizacién Territorio
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Poblacién Objetivo Poblacién en situacién de pobreza L Uit
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

tructura Ana

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Hombee del Munieipio: i § ol ) Esperanza, Pucbla B T
Harciclo flseal: i 2024 ) N B

|Hambre del Programa presupt | Grupos Vulnerables y Equidad De Genero Municipal o B
| Cluvn Hﬂf_!lturlml.pmpuﬁurh & | E2GY o

\Dependancia o ntidad respansable del Pp;. Regidurla de Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud, Regidurla de Igualdad de Genero, DIF Municipal, y Presidencia.
E = T B — =

Arbiol del Probloma

mensuales de DIF Municipales.

Carencia do reportes mensuales da
cada drea del DIF municipal,

Carencia de mantenimiento a
Estandia de dia y CECADE,

| adultos mayores a ravés de reapertura
| de estancia de dis.

Insufidentes 2poyos en efactivay en
especina personss con discapacidady
de eseasos recurss,

Insuficiectes trastados {pusbla, México)
Hfatuton para penvonas da escasos
recursos yfo Winerables.

B e sabod, shemantacidn, pricckigea, furddicoy.
f prevesdtin de scadentes.

Iosufctentes sarviclas espedahiados de
wtencidn urfdia y pateobipion, a mujeres en
srusciin de vislencia,

Carencia de talleres de capacitacidn
que promuevan el autoempleo.

Caranciade PV, e gereien un suto-
fortalecimismo y avto-confianta e les
rojsres pars s vida digra

Diminucién de la calidad da vida y biepestar social de la poblacién en
situacién de vulnerabifidad
EFECTOS T
Deficiente atencidn a las necesidades bisicas, aceeso a apoyosy
oportunidades con equidad de género.
PROBLEMATICA . — —
IDENTIFICADA La poblacién del Municipio de Esperanza presenta condicién de pobreza,
v T T
Daficientes 3poyos en electiva y
Du:':i:rd:-ler_»h::dn_? lad. 005 Saiack Dl .18 30508 e et capacitacianes on materia do sahsd,
pablacidn en situacidn e slementacksn, pricolagla, Juridicay
vulnerabilidad, poblacian wineable, equidad da genera,
T = >
CAUSAS - . T
|
i I & | debn
Carencia de gedtiones pira mayor | serca de promecidnpan ¢l empleo de
cabertura da programas y mr‘-m para Insuficentus enisegas da desp ensas, L | musjeres dertro da s sdrintiteackin pibica
pertonst y fanilas wilnerabies, aduliag dotaritn adessyuradores yaparatos | maricipal, e pusstes da aha nhely I
mayores y madies da famifa. ortopddices ¥ auditives | | rspeaubisad. |
| |
e A | Insuficientes atendiones mensuslesdo | Loaufitentes plitlcss y scelonés preventiaas




Arbal de Objetivos

Eficientes capacitaciones
mensuales de DIF Munlcipales.

Elaboratidn de repartes
mensuales de cada drea del DIF
municipal.

Realizacidn de mantenimientos a
Estancia de dia y CECADE.

Suficientes atenclones mensuales
de adultos mayores a través de
reapertura de estancia de dia.

Suficientes apoyos en efectivoy
en espacia a personas con
discapacidad y de escasos
recursos,

Suficientes trasladas (puebla,
México) gratuitos para parsenas
de escasos recursos yfo

Estrategia para la seleccion de alternativas.

Pliticas y acclones preventivas de
salud, alimentacién, psicoldgica,
Juridico y de y de prevencion de
accidentes,

Aumento de Ja calidad de vida y blenestar soclal de la poblacién
en situacién da vulnerabilidad
FINES
Eficiente atenchin a las necesidades bisicas, acceso a apoyos y
oportunidades con equidad de género.
OBIETIVO La pablacién del Municipio de Esperanza disminuye su condicién de pobreza.
Suficlontes amsorias, platicas
Eficiente atencién a la Kk ulys iyt i afusshio y y/oapacitadiones en mataria
A o parala avencidn do =
poblacidn en situacién de i2aescon it da d;“:"d; ﬂ!'r“;dfj!wﬁr-- A
vulnerabilidad, la poblacién vulnarable, :er::r: N kg
T T
MEDIDS
| Implementacién de gestiones para Suficientes entregas de Promodidn para el empleo de las
mayor cobertura de programas y daspensas, dotackén a L mujeres dentrode fa
I :::ﬂ’::;::’;;';""" v fanFas 5 desayunadores y aparatos administracién piblica municipal,
de famitia, DRI e ortopédicas y auditivos, en puestos de afto nivel y

Servidos especializades de
atencién juridica y psicoldgica, a
mujeres en situacidn de violencia.

Talleres de capacitacion que
promuevan el auteempleo.

Platicas, que generen un aulo-
fortalecimiento y auto-confianza
en las mujeres para una vida
digna.




Explicar b por qué [as medidas que constitulrdn la ntervencién del PP son las apoiones de accién mas efectivas para lograr el objetive deseado; debe guardar relacion con el drbol del objetivo, cont al Manual de Programacién. Respondiendo las sigulentes preguntas:
4Cudles son los mecarismos empleados para la entrega de blenes y serviclos a la poblacion objelivo? ¢ Han sido efectivos?

Mediante la estrategla para la seleccidn de alternativas, se determinaran las medidas que constituiran la intervencién gubernamental, a través de la identificacitn de estrategias posibles para la solucién de fa problemdtica central y principalmente la factibilidad de cada una de las
acciones tomando en cuenta los recursos disponibles del Ayuntamiento, lo que se resume en los siguientes cuatra pasos:

Lidentificar acciones que permitan materializar los medios

2.Analizar la factibilidad de cada accién

3.Agruparlas en estrategias alternativas

4.Seleccionar la mejor estrategia

En el érbol de objetivas se marcaron en rojo las alternativas elegidas.

C. Jardan Modesto Gonzdlez Ortega C. Judith Gamaly Vizquez Ahuatzin :
Contralor Municipal Tesorero Municipal I
Elaboré Revis6 |
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Ins 1entos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)
|Nembre del Municipio: A Esperanza, Puebla

[Ejercicio fiscal: \ 2024

INombre del Prosrama presupuestario: ‘ Grupos Vulnerables y Equidad De Genero Municlpal
[Clave del Programa presupuestario:

| i
; E2GV
|Dependencia o Entidad responsable del Pp: | Regidurfa de Grupos Vulnerables, Persanas con Discapacidad y Juventud, Regidurfa de lgualdad de Genero, DIF Municipal, y Presidencia,

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

s va d
Nivel de objetive de fa MIR Objetivos con enfoque de perspectiva de

Objetivos Metas género e jgualdad
. = . Garantizar |a igualdad de oportunidades y reducir las | Garantizar |a igualdad de oportunidades y reducir las
Sonribainal aumant'o delacallganodidaybienbitariotiadela desigualdades de resultados, incluse eliminando las desigualdades de resultados, incluse eliminando las
Fin poblacidn Fn s“uac‘mn de vulnerabilidad a través de [a atenclén a 10, Reduccion de las desigualdades leyes, politicas y practicas discriminatoriasy leyes, politicas y précticas discriminatotias y
las necesidades baslc:;,:&:zs::;:::;s ¥ oportunidades con promoviendo la legislacién, las politicas y la accién promoviendo la legislacién, las politicas y la acclén

adecuadas a este respecto.

adecuadas a este respecto.
Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir las Garantizar la igualdad de opartunidades y reducir las

L blacién del Municipio de E dismi dicié desigualdades de resultados, incluso ellminando las desigualdades de resultados, incluso eliminando las
Propéslto ki Od ey, i oLl S 10. Reduccién de las desigualdades leyes, politicas y précticas discriminatorias y leyes, politicas y practicas discriminatoriasy
& pobrean, promoviendo |a legislacién, las politicas y la accidn promaoviendo la legislacién, las politicas y la accién

adecuadas a este respecto. adecuadas a este respecto,

Alineacion al Plan Municipal de

Eje

Eje 2. Desarrollo econdmico e igualdad de oportunidades.

Objetivo

01, 1. Lograr el crecimiento econémico de la poblacidn para mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio.

Estrategias 1.3. Promover la perspectiva de género en el Municipio de Esperanza para reducir la desigualdad.

Lineas de Accién 1.3.1, Impulsar acciones que atiendan las necesidades de bienestar social de las mujeres y grupos en situacién de vulnerabilidad.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Eje 4. Desarrollo integral, educacién y diversidad cultural,
Temdtica 2. Atencion a grupos prioritarios
Objetivo 4.7. Mejorar las condiciones de vida de |as personas que enfrentan desventajas econdmicas, sociales, fisicas o culturales,
Estrategias

4.7.1. Crear las condiciones que aseguren el desarrollo integral de los grupos sociales en situacion de vulnerabilidad.

Lineas de Accidon 4.7.1.6. Promover acciones de previsién, prevencién y proteccién dirigidas a grupos de atencidn prioritaria para mejorar las circunstancias de vida de las familias poblanas.

Indicadores

1. Porcentaje de personas en situacidn de carencia por acceso a la alimentacién
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Elaboré
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Esperanza, Puebla

stario:

By | 2024
.';EF m}j&!}gﬂ&rﬂ!tidm | Grupos Vulnerables y Et:lzjgi:d De Genero Municipal
2 ]

Regiduria de Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud, Regiduria de Igualdad de Genero, DIF Municipal, y Presidencia,

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a mejorar la calidad de vida y fomentar el blenestar

Indicadores
(Nombre del indicador y Medios de Verificacion
metodo de calculo)

Porcentaje de acceso a los programas,

Supuestos

PROPOSITO

COMPONENTES

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

Realizar 2 Gestiones para mayor cobertura de programas sociales
para familias vulnerables, adultos mayores y madres de familia.

Actividades Reportes de trabajo del drea,

egresos,

Cambios en la programacion laboral.

i Reportes de trabajo del 4rea. Ampliaclones/ Reducciones d to d
social del municiplo en situacién de vulnerabilidad mediante la{apoyos y proyectos enfocados a0 - I LC P / Reducciones del presupuesto de
s 5 Informes anuales sobre la situacion de|egresos.
atencién a necesidades basicas y el acceso a apoyos y|atender a los grupos vulnerables y en ohresay rezano sooial o b e aBroaramac b Enral
oportunidades con equidad de género, desigualdad social. P ¥ B . prog !
; W Porcentaje de personas beneficiadas : . .
La poblacién del municipio en condiclones de vulnerabilidad y Reportes de trabajo del area. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
con programas, apoyos y proyectos de =
desigualdad social reciben apoyos y oportunidades de acceso a Informes anuales sobre la situacién de|egresos,
ayudas otorgados por el H.
programas y ayudas por parte del H, Ayuntamiento. pobreza y rezago social. Camblos en la programacién laboral,
Ayuntamiento,
Porcentaje de apoyos econdmicos|Reportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Apoyos, programas y proyectos que benefician familias| ~ . X ’
o brindados a la poblacién en situacién|Informes anuales sobre la situacion de|egresos.
vulnerables, adultos mayores y madres de familia implementados. . 52
de vulnerabilidad, pobreza y rezago soclal. Camblos en la programacion laboral,
( i d b irea.
Acciones y actividades que fomentan la equidad de género, Nimero de acciones vactivldade's que|Reportes de trabajo del area Ampliaciones/ Reducclones del presupuesto de
fomentan la equidad de género,|Informes anuales sobre la situacion de|egresos.
implementadas. i
implementadas, pobreza y rezago social. Camblos en la programacién laboral,
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Reallzar 2 Gestiones de Programas de Despensa, Gestion Reportes de trabajo del area. egresos.
Camblos en la programacién laboral,
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Realizar 7 Recepciones y distribuciones de despensas Estatales. |Recepciones y Distribuciones Reportes de trabajo del drea. egresos,
Cambios en la programacién laboral,
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Realizar 12 Actividades de estancia de dia Actividades Reportes de trabajo del drea. egresos,
Cambilos en la programacién laboral.
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Realizar 5 Actividades Grupos Gerontolégicos Actividades Reportes de trabajo del 4rea. egresos.
Camblos en la programacién laboral,
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de




Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Realizar 2 Gestiones para mayor cobertura de programas sociales A ! / sl
Gestion Reportes de trabajo del drea. egresos.
para familias vulnerables, adultos mayores y madres de familia. .,
Cambios en la programacién laboral,
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Reallzar 1 Gestién de apoyos ortopédicos Gestién Reportes de trabajo del area. egresos.
Cambios en |a programacién laboral.
ACTIVIDADES ) . i . . ’ Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
COMPONENTE 2 Brindar 12 Asesorias y acompafiamientos Juridicos Asesorias Reportes de trabajo del 4rea, egresos.
(@ TE2) Cambios en la programacién laboral.
. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Presentar 12 Reportes mensuales de las diferentes 4reas del DIF . % P / presup
Municinal Asesorias Reportes de trabajo del 4rea. egresos,
o Camblos en la programacién laboral,
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Acudir a 12 reuniones Reglonales de DIF Reuniones Reportes de trabajo del rea. egresos,
Camblos en la programacion laboral,
Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido
Costo Total del Programa | $ 2,878,164.72 $3,848,052.30 $3,837,818.11 $3,837,818.11
Fuente de Financiamienta
Especificar: Especificar; Especificar: Especificar:
1.1 Recursos Fiscales; Otro InBresos 1.5 Recursos Federales; Farticpaciing 17 Ulrushﬂecu-rsgs de:Ubre Otro
B 5 Disposicion. PROABIM
Fiscales
Manto Especlfif.:o (de la $1,760,608.76 $1,848,209.34 $200,000.01 §
Fuente de Financiamiento)
Clasificacién Funclonal y Programatica
Clasificacion Administrativa
Finalidad Funclén Subfuncién FIogrAma presupiestari
(fetra mayiscula)
4 Seohtn P bIcS T E A 2.6.9 Otros de Seguridad |  E2GV GRUPOS VULNERABLES Y
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO .6.9 Otros de Segurlda
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 2 Desarrollo soclal | - 2.6, Proteccion soclal | ¢\ o) asistencia Soclal | EQUIDAD DE GENERO MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal
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FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Esperanza, Puebla

Reporte:

Cuarto Trimestre

Programa Presupuestario:

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Grupos Vulnerables y Equidad De Genero Municipal

Resumen Narrativo de la MIR:| Contribuir a mejorar la calidad de vida y fomentar el bienestar soclal del municipio en situacién de vulnerabilidad mediante la atencién a necesidades b4sicas y el acceso a apoyos y oportunidades con equidad de género.

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

Regiduria de Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud, Regiduria de lgualdad de Genero, DIF Municipal, y Presidencia.

Nombre del indicador:

Datos de identificacion del Indicador

Parcentaje de acceso a los pragramas, apoyos y proyectos enfocadas a atender a los grupos vulnerables y en desigualdad sacial,

Tipo de indicador:

Gestién

Descripcidn {qué mide el indicador?

Mide el porcentaje de acceso a los programas, apoyos y proyectos enfocados a atender a los grupos vulnerables y en desigualdad social, con respecto al

total de fa poblacién

Dimensidn del indicador:

Eficacla

Unidad Responsable del indicador

Unidad de medida: Apoyos e FIN: Presidencla Municipal
Numerador
Numero de programas, apoyos y proyectos entregados a grupos vulnerables,
Método de célculo o Férmula del (Variable 1) i bk Y i
(V1IAV2)1100 Algaritmo
Indicador:
Denominador Numero de programas, apoyos y proyectos programados para grupos vulnerables,
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea.
Denominador (Variable 2) Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago sacial,
Claridad Relevarcia Economia Monitereable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicad
X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de
las caracterfsticas CREMAA

Es entendible y preciso. Evita cualquier
ambigiiedad para que no surjan dudas.

Sus elementos mas importantes
se relacionan directamente con
el objetiva.

Puede ser financiado por la
organizacidn, es decir, sus
beneficios no superan los costos,

Los medios de verificacion y
célculo son claros para que se
pueda comprobar.

La informacidn que brinda el
indicador es suficiente para
realizar un juicio y/o tomar una
decisidn.

Se obtiene informacién adicional
de este indicador, con relacién a
los objetivos propuestos

Valor

Afio

Periodicidad:

Determinacion de Metas

Semestral

Linea base

100.00%

2023

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Acumulada
¥ 2022 2024
Ejercicio fiscal: 2023 fintasds Ia Administracisn} Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100




Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta Anual
Metas
{acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 100 100 100 100 100 100 100 200 100 100 100 100 100.00%
Realizada (B) 100 100 100 100 100 100 100 200 100 100 100 100 100.00%
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Parametros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion

C. Jordan Modesto Gonzalez Ortega C. Judith Gamaly Vazquez Ahuatzin |
Contralor Municipal Tesorero Municipal |
1

Elaboré Revisé
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Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: La poblacién del municipio en condiciones de vulnerabilidad y desigualdad sacial reciben apoyos y oportunidades de acceso a programas y ayudas por parte del H. Ayuntamiento.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Grupos Vulnerables y Equidad De Genero Municipal

Dependencia o Entidad respa::lti::: Regldurfa de Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud, Regidurfa de Igualdad de Genero, DIF Municipal, y Presidencia,

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicadar: Parcentaje de personas beneficladas con programas, apoyos y proyectos de ayudas otorgados por el H. Ayuntamiento. Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcidn ¢qué mide el indicador? Mide el porcentaje depersonas beneliciadas con programas, apoyos y proyectos de ayudas, con respecto al total de la poblacion Dimensidn del indicador: Eficacia
: Unidad Responsable del indicador|
Unidad de medida: Personas
a Rt ARG To Presidencla Munlclpal
Numerador : .
5 3 Poblacidn derechohabiente yfo aliliada a los servicios de salud
Método de cilculo o Férmula del (Variable 1) v t

(VTNZ)"’IOO Algoritmo

Indicador: Denominador

(Variable 2)

Medios de verificacion de las variables

Total de la poblacidn Municipal

Numerador (Variable 1)
Denominador (Variable 2)

Reportes de trabajo del drea.

Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social,

Claridad Relevancia Economfa Maonitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Sus elementos mds importantes |  Puede ser financiado por la Los medios de verificacidn T TTOTIEETOT A PITTETET e obtiene informacion adici
Justificacién del cumplimiento de Es entendible y preciso. Evita cualquier : + £ P ¥ indicador es suficiente para b ]Erl !nf MAGION g cictiz]
R % R se relacionan directamente con organizacién, es decir, sus caleulo son claros para que se X de este indicador, con relacién a
las caracteristicas CREMAA ambigiiedad para que no surjan dudas. realizar un juicio y/o tomar una
el objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. T los objetivos prapuestos
Determinacion de Metas
Valor Afo Periodicidad: Trimestral
Linea base
100% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acimulas Observaci / tari
i (metas de la Administracion) SRfEACRNELY( CONSMINIos
Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100




Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada (B) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

C. Jordan Modesto Gonzalez Ortega
Contralor Municipal
Elaboré

C. Judith Gamaly Vazquez Ahuatzin
Tesorero Municipal
Revisé

Fresidente Municipal
Autorizd

LOR PRESIDENTE
PAL MUNICIPAL MUNICIP?
, H. AYUNTAMIENT H. AYUNTA® .
R aNTAM FNT0 ESPERANZA, PUE. ESEESANED £ i
2024= 20'27 2024=2027 2024=2027




Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Apoyos, programas y proyectos que benefician familias vulnerables, adultos mayores y madres de familia implementados,

Datos de ldentificacion del Programa Institucional
Programa Presup ario:, Grupos Vulnerables y Equidad De Genero Municipal
Regiduria de Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud, Regiduria de Ipualdad de Genero, DIF Municipal, y Presidencia,

Unidad respansable:

Datos de ldentificacion del Indicador

Mombre del indicador: Porcentaje de apoyos econdmicos brindados a la poblacién en situacién de vulnersbilidad, Tipo de indicador: Estratégicos
Descripeion ¢qué mide el indicador? Mide el porcentaje de apoyos econdmicas brindados a la poblacién en situacién de vulnerabilidad, con respecto al total de la poblacién Dimensidn del indicador; Eficacla
Unidad Responsable del indicador
Unidad de medida; Apoyos Presidencia Munic
i del Componente 1: Ipal
n:ﬂeérd‘;; Apoyas en efectivo y en especie de grupos vulnerables entregadas,
lable
Método de cilculo o Formula del Indicador: (MIA2)M00 Algoritmo
Benaniinadar Apoyos en efectivo y en especie de grupos vulnerables solicitados,
{Variable 2)
Medio de verilicacian de las variables
Numerador (Varlable 1) Repartes de trabajo del drea, |
Numerador (Variable 2) Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social. ]
Claridad Relevancia Economlia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
- 2 o Ta ThTormacion que Brinda el
Sus elementos mas importantes Puede ser financiado por la Los medios de verificacién - Se abtiene informacién adicional
Justificaclén del cumplimiento de las caracteristicas Es entendible y preciso. Evita cualquier i P . P . ¥ indicador es suficiente para =
ek 2 se relacionan directamente con el organizacion, es decir, sus calculo son claros para que se de este indicador, con relacién a
CREMAA ambigiiedad para que no surjan dudas. A realizar un juicio y/o tomar una
objetivo. beneficios no superan los costos, pueda comprobar. el los objetivos propuestos

Determinacion de Melas

Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea bhase
100% 2023 Sentido del indicador; Ascendente Comporlamiento del indicador: Regular
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaci v/o e
Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizacidn Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%
Nombre def ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.+ Realizar 2 Gestiones Brogr. g ) 9 o 9 1 Y G 0 1 & 0 2
de  Programas  de Gestion
Uespensa; Real. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 o 2
2 Realizar 7 Progr. 1 1 0 1 0 1 [¢] 4] 1 (6] 1 1 7
Recepciones ¥ "
distribuciongs i pciones y Distribucid
despensas Estatales, Real. 1 1 0 1 0 1 0 0 1 (o] 1 1 7
3.-Realizar 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Actividades de estancia Actividad
dedia Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Progr. 1 0 0 1 0 0 1 1 5
4.- Realizar 5 Actividades Actividad bl i i \ 2
Grupos Gerontoldgicos
Real. 1 1 0 0 0 0 (4] 3 0 0 1 1 5
5.-Realizar 4 Platicas, Progr, 1 1 0 0 0 0 0 1 0 o ] 1 5
talleres, teraplas, salud 5
Acciones
mental, salud bucal,
StariffcsclenFamiliar. Real, 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 5
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

|

C. Jordan Modesto Gonzélez Ortega C. Judith Gamaly Vazquez Ahuatzin | C.1saac RGdr jguez Ochoa i
Contralor Municipal Tesorero Municipal ! gdidente Municipal |
Elabord Revisé | Autorizé [

PRESIDENTE
;s H. AYUNTAMIENTU
MUNiICipAL L MUNICIPAL ESPERANZA, PUE.
H. AYUNTAMIENTO RS 2024=2027
Es:;znANzA, PUE, A% H. AYUNTAMIENTO
024=2027 ESPERANZA, PUE,

2024=2027




Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Esperanza, Puebla

| Reporte:

|

Cuarto Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Apoyos, programas y proyectos que benefician familias vulnerables, adultos mayores y madres de familia implementados,

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario;

Grupos Vulnerables y Equidad De Genero Municipal

| Unidad responsable:|

Regidurla de Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juyentud, Regiduria de lgualdad de Genero, DIF Municipal, y Presidencia.

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador:

Nimero de acciones y actividades que fomentan la equidad de género, implementadas.

Tipo de indicador:

Estratéglcos

Descripeitn Lqué mide el indicador?

Mide el porcentaje de acciones y actividades que formentan fa equidad de género, con respecto a las acciones programadas

Dimensidén del indicador:

Eficacla

Unidad de medida:

Acciones

Unidad Responsable del indicador
del Componente 2:

Presidencia Municlpal

Método de céleulo o Formula del Indicador:

Valor absoluto del indicador

Numerador
(Variable 1)

Nimero de acclones y actividades que fomentan la equidad de género, implementadas,

Algoritmo
Denominador
(variable 2)

Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Reportes de trabajo del drea.

Numerador (Variable 2)

Caracteristicas del indicador

Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
X X X X X X
Ta miormacion que orimda el

lustificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

Es entendible y preciso. Evita cualquier
ambigiedad para que no surjan dudas.

Sus elementos mas importantes
se relacionan directamente con el
objetivo,

Puede ser financiado por la
organizacién, es decir, sus

beneficios no superan los costos.

Los medios de verificacidn y
célculo son claros para que se
pueda comprobar.

indicador es suficiente para
realizar un juicio y/o tomar una

deci

Se obtiene informacién adicional
de este Indicador, con relacién a
los objetivos propuestos

Valor

Determinacion de Metas

Afic

Periodicidad:

Trimestral

Linea base

1200

2023

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones yfo comentarios
Programada 12 12 12 12
Realizada 12 12




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
= acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable BO - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo _
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizar 2 Gestiones
para mayor cobertura Progr. [¢] 4] Q 1 0 0 0 1 0 0 0 (6] 2
de programas sociales
para familias| Gestién
vulnerables, adultos
mayores Yy madres de Real. 0 o o 1 0 0 0 1 o 0 (o] 0 2
familia.
2.-Realizar 1 Gestidn de ) Rrogs 9 g 9 : L g 0 g 9 Y J Y 1
apoyos ortopédicos Gesiicn
Real. 0 0 0 1 0 0 0 0 0 o (o] 0 1
3.-Brindar 12 Asesorias y, Progr. 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 12
acompaiamientos Asesorias
Juridicos Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4-  Presentar 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Reportes mensuales de Ko
las diferentes areas del e
DIF Municipal, Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 T 1 1 1 2
P A 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
5.-Acudir a 12 reuniones| . = ;
¢ Reuniones
Regionales de DIF
Real. 1 1 5§ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion

C. Jordan Modesto Gonzélez Ortega | C. Judith Gamaly Vdzquez Ahuatzin
Contralor Municipal Tesorero Municipal
Elaboré | Revisé
N PRESIDENTE
TESORERIA MUNICIPAL
CONTRA H. AYUNTAMIENTO
PR LOR MUNICIPAL ESPERANZA, PUE.
’ CIPAL R H. AYUNTAMIENTO “ida=gvet
b AYUNTAMIENTD W ESPERANZA, PUE,
SPERANZA, PUE, EOTTE 2024~ 2027

2024=2027




Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario
atos de identificacion del Pr

R it

ograma Presupuestario (Pp)

o Esperanza, Puebla
: 2024
Seguridad Publica Municipal
E1SP
Regiduria de Gobernacidn, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil, y Direccion de Seguridad Publica.

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Antecedentes del problema:

La Seguridad Municipal es un tema relevante para un Municipio tranquilo y de amplia afluencia, bajar la percepcién de delincuencia del Municipio y garantizar un cuerpo de seguridad responsable, honesto y preparado,
es uno de nuestros objetivos primordiales, que contemplamos en materia de seguridad Publica, generando entornos seguros y sanos, garantizando la tranquilidad, la paz piblica y salvaguardando la integridad y
patrimonio de los ciudadanos dentro del territorio municipal, mediante la prevencion a través de recorridos y presencia policiaca, apegados en todo momento al respeto a los derechos individuales, en coordinacién con
la policia estatal, la guardia nacional, vialidad del estado y diversas corporaciones, asi como en la participacién del operativo intermunicipal entre otros, La regién de Ciudad Serdén se encuentra en la parte centro este
del estado y colinda al norte, con la region de Quimixtlan, al sur con la region de Tehuacan, al este con el estado de Veracruz y al oeste con la region de Tecamachalco, esta regién se conforma por 7 municipios, entre
los que se encuentra Esperanza, dicho municipio, cuenta con una superficie de 255.58 km?, y tiene una poblacién de 20,659 habitantes; de los cuales 10,748 son mujeres y 9,911 son hombres. La densidad de poblacion
es de 78,40 personas kmZ Se tomé en cuenta el modelo de regionalizacién estatal para realizar un anélisis integral de todas las variables de desarrollo, con el fin de analizar el contexto regional. El Municipio de
Esperanza se considera en el Programa estatal de la Regidn 11 Ciudad Serddn Ocupa el 4to lugar en incidencia delictiva de siete Municipios pertenecientes a la region.

Definicidn del problema:
La poblacién del Municipio de Esperanza sufre de actos delictivos.

Justificacion del Pp ,
« JEl PP atiende el problema que le dio origen? Si: El Programa Presupuestario Pp se elaboré con enfoque hacia la atencién de las personas del Municipio el cual presenta incidencia delictiva, que conforme a datos y
estadisticas de medios oficiales asciende a 129 en 2021, coadyuvando a la reduccién de este problema, dentro de las atribuciones del Ayuntamiento,

* ¢Se identifica la poblacién objetivo? Si, la poblacién objetivo, se identifica en la redaccién del problema central que es: La poblacion del Municipio de Esperanza.

* {Por qué y para qué se creé el PP? El Pp se elaboré planteando objetivos alineados a los planes vigentes (municipal, estatal y nacional), para que en cumplimiento y el alcance de las atribuciones del Ayuntamiento,
coadyuve a la solucion de la problemética central, contribuyendo a la disminucién de poblacion que sufre de actos delictivos en el Municipio de Esperanza.

Estado actual del problema

Problema o necesidad que se pretende atender o cubrir con el programa propuesto: La poblacidn del Municipio de Esperanza sufre de actos delictivos.

Localizacién geogréfica: Su nombre procede de: Mixtlan, vocablo compuesto de "mixtli", nube, y "tlan”, lugar, abundancia; "Lugar de Neblinas". El nombre de Esperanza es en honor a la hija de los fundadores, al
desaparecer ésta. La cabecera municipal es el pueblo de Esperanza. A su territorio se le denomind por los fundadores nahuas Mixtlan "Lugar de neblinas"; perteneciente al antiguo Distrito de Chalchicomula, en 1930
fue constituido como municipio libre. Tiene una superficie de 79.03 kilémetros cuadrados, que lo ubica en el lugar 109 con respecto a los demas municipios del estado.

Enfoque poblacional: El Municipio de 1994 a 2020 tuvo un promedio de crecimiento de 396.48, por lo que se ha presentado un crecimiento moderado de 10,705 habitantes, de acuerdo a los resultados del Censo de
Poblacién y Vivienda 2020 indican que la poblacién total del municipio es de 14,766 habitantes, de los cuales 7,091 son hombres y 7,675 son mujeres.

Con una poblacidn urbana de 8,445 habitantes y una poblacion rural de 6,321 habitantes.




Evolucion del problema

A continuacién se presenta La informacién sobre incidencia delictiva municipal corresponde a los presuntos delitos cometidos en esa demarcacion territorial y

investigacién iniciadas del 2021 a marzo 2024:
Incidencia delictiva 2021: 129
Incidencia delictiva 2022: 81
Incidencia delictiva 2023; 46
Incidencia delictiva a marzo 2024: 16

Experiencias de atencién

Seguridad Publica y Seguridad Ciudadana en Quintana Roo (2011-2013): En el estado de

poco confiable,

Fuentes de informacién:

- H, Ayuntamiento de Esperanza, P. (2021). Normatividad: H. Ayuntamiento de Esperanza,

Poblacién Potencial Incidencia delictiva

Metodologia: El andlisis y valoracidn sistematica de la poblacién objetivo, se realizé mediante un método mixto que implica:

Quintana Roo, como en los demds e

tiempo son, las pollticas publicas, las cuales abordamos en el capitulo dos de nuestra investigacién. Sin embargo y con base a experiencias y evidencias,
Pero, ¢ porque no funcionan las politicas implementadas? Para contestar la pregunta anterior recurriremos a Franco (2013}, quien nos mel
de casos de "elefantes blancos”, los cuales define como los actos de las autoridades en el que un gobierno destina recursos financieros o humanos a una obra de infraestructura,
obtlene beneficlo alguno. También nos menciona que es importante disefiar politicas publicas con método, ya que se han creado y se sigue|
pesar de las buenas intenciones que tienen politicos y servidores plblicos. Muchos programas se crean a partir de ocurrencias que no generan

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacion objetivo y definicién de fuentes de informacion.

de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se llevé a cabo con base en la informacion y evidencias documentales proporcionadas por las 4reas municipales responsables del programa,

en los Portales Oficiales de Internet del Gobierno Estatal y/o Municipal, asi como Plataformas del Gobierno Federal.

Puebla. Obtenido de H. Ayuntamiento de Esperanza, Puebla PMD 2021-2024: https://esperanzapuebla.gob.mx/
Definicién y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacion:

stados lo que se Implementa para la solucién de los problemas que surgen con el paso del
sabemos que dichas politicas no obtienen el resultado establecido.
nciona que la mayor parte de los servidores piblicos han compartido decenas
programa o proyecto del cual no se

que obran en averiguaciones previas o carpetas de

n creando programas publicos que no atacan las causas de los problemas, a

b) Trabajo de campo, el cual consiste en la aplicacién la formulacién y de entrevistas v la realizacién de reuniones de trabajo con los servidores plblicos municipales responsables del programa,

convocadas por el Contralor Municipal en funcién de las necesidades de informacién complementarias que se requieran para realizar un anélisis exhaustivo de las poblaciones.
- Puebla, S. d. (2022). Planeader: Fichas Municipales 2022. Regidn Cd. Serdén- Esperanza. Obtenido de Planeader: Fichas Municipales 2022: https://planeader. puebla.gob.mx/pagina/FichasMunicipales.html

de fas entidades, municipios y demarcaciones territoriales del pafs.: https://www.gob.mx/bienestar/documentos/informe-anua|-sobre-la-situaci6n~de-pobfeza-y-rezago-social

- Alcudia Poot, René Rafael, Enero de 2014). Seguridad Publica y Seguridad Ciudadana en Quintana Roo ( 2011-2013). Obtenido de Tesis Digitales de REMERI: http://192.100.164.54/H/HV6001.AL101.2014-1927.pdf

46

los resultadas esperados porque se disefian sin método y con informacién

a) Trabajo de gabinete, el cual se define como “el conjunto de actividades que involucra el acoplo, la organizacion y la valoracién de informacion concentrada en registros administrativos, documentos normativos, bases

asl como la derivada de investigar

los cuales deben ser

- Bienestar, S. d. (31 de Enero de 2024), Secretaria de Bienestar: Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social. Obtenido de Publicacion del Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social

Criterios de Focalizacion Territario
: o . A Cuantificacion: 46
Poblacién Objetivo Incidencia delictiva (I Vi i
Poblacién atendida oo At Cuantificacién: 46
(beneficiarios) @ Criterios de Focalizacién Vulnerabilidad
C.Jordan Modesto Gonzdleg %‘%ﬁ&o CONTRAL C. Ju&ﬁb&a ly Vazquez Al]rﬁg'n
Contralor Munici E?m 5@.", : OR o i ORER[A
Elaboré _j MURNICIPAL UNICIPAL P:RESIDENTE
e ESPERAN?A, PUE it YUNTAMIENTO MUNICIPAL
2024=2027 PERANZA, PUE.
20242027 H. AYUNTAMIENTO
ESPERANZA, PUE.

2024=2027




A Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario [Pp)

;ﬂmﬂﬂdﬂlﬁunmﬂm ] | ) i T Esperanza, Puebla o T
| Bpareleto llscal | 024

|Hombre det Progtama presupuestario: | Seguildad Pablica Municipal o o
|Clave el Programa presupuestario: S| E15P
anmu d.Eanﬁmmmﬁlc-d_ﬂ Pp: Regldurla de Gobernaciédn, Justicla, Seguridad Publica y Proteccién Civil, y Direccién de Seguridad Piblica. T o
| Arbol del Problema
r Aumente de laIncidencia de delitos del fuero comin |
EFECTOS
[ Deficiente proventidn yla proximidad social |
':g‘;:'-;;‘:g‘nr: La poblacién del Municipio de Esperanza sufre de actos delictivos

Deficiente Calidad en la Insuficlente personal de
prestacién del servicla de Seguridad Municipal y
seguridad piblica, prateccidn civil

CAUSAS

| Carencia e reportes a fzs avtildades

| corretpendientet da incidentin defctivas Carencia de reportes trimestrales

| $ e municipio pos parte de sequiidad de actividades de Proteccién Civil,
bica,

Deficiantes pagos da alumbrado
publico, iimparas, etc

| Ineficacia en pagos quincenales de |
remuneracién al personal de
seguridad publica,

del fuzgado Municipal y del Jurgado
Calificador.

i | -




Arbiol de Objetivos

Disminucién de la incidencia de delitos del fuero

Reportes a las autoridades
correspondientes da incidenclas
delictivas en el municiplo por
parte de seguridad piblica,

Eficlentes pagos de
alumbrado publico,
ldmparas, etc.

Eficacla en pagos quincenales
de remuneraclén al personal
de seguridad pablica,

Reportes de actividades del
Juzgado Munlcipal y del
Juzgado Calificador,

comn
FINES
Eficlente prevenciény la proximidad soclal.
ORIETIVO La poblacién del Municipio de Esperanza disminuye en actos delictivos
Eficlente Calidad enla Suficlente personal de
prestacion del serviclo Seguridad Municipal y
de seguridad pablica, protecclén civil.
MEDIOS

actividades de Proteccién

Reportes trimestrales de ‘
ciuil, i

Estrategia para la seleccion de alternativas.




Expliear b te por qué las medidas que én Ia [ntervenclén del PP son las opclones de acclén mas efectivas para lograr el objetivo deseado; debe guardar relaclén con el drbol del objetivo, al Manual de Prog Resp fo las sigulentes preguntas:
¢Cudles son los mecanisimos empleados para la entrega de blenas y servicios a la poblacion objetivo? ¢ Han sido efectivos?

Mediante la estralegia para |a seleccion de alternativas, se determinaran las medidas que constituiran la intervencion gubernamental, a través de la identificacion de estrategias posibles para la solucién de la problemética central y principalmente la factibilidad de cada una de las
acciones tomando en cuenta los recursos disponibles del Ayuntamiento, lo que se resume en los siguientes cuatro pasos:

Lldentificar acciones que permitan materializar los medios

2. Analizar la factibilidad de cada accidn

3.Agruparlas en estrategias alternativas

4.5eleccionar la mejor estrategia

En el arbol de objetivos se marcaron en rojo las alternativas elegidas,

C. Jordan Modesto Gonzélez Ortega C. Judith Gamaly Vazquez Ahuatzin odriguez Ochoa
Contralor Municipal Tesorero Municipal dente Municipal
Elaboré Revisé Autorizd

TESORERIA

MUNICIPAL PRESIDENTE

MUNICIPAL

' o 1'51,‘2‘.{?;';:4"”70 H. AYUNTAMIENTC
JENT , PUE. ;
. AYUNTAM 20305 202 ESPERANZA, PUE,

CSPERANZA, f.‘i“E

2024~ 20% 2024=2027




Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégi

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municiplo:

[Ejereicio fiscal:

Nembre del Programa presupuestario: )
(Clave del Programa presupuestario: :
|Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Esperanza, Puebla
2024
Seguridad Pablica Municipal
E1SP
Reglduria de Gobernacion, Justicia, Segurlidad Publica y Protecclén Civil, y Direccion de Seguridad Pablica,

Nivel de objetivo de la MIR

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos con enfoque de perspectiva de

Objetivos género e igualdad

Metas

& o : Promover el estado de derecho en los planos nacional e
Contribuir a la disminucién de la incidencia de delitos del fuero

Promover el estado de derecha en los planos nacional @
Fin comtin mediante la prevencion yla proximidad sacisk, 16. Paz, justicla e instituciones sélidas internacional y garantizar la igualdad de acceso a la internacional y garantizar la igualdad de acceso a la
Justicia para todos. Jjusticia para todos.
Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes,
5 " . incluso mediante la cooperacion internacional, para incluso mediante la cooperacian internacional, para
Propéslto La poblacién del Municipio de Esperanza disminuye en actos 16. Paz, justicia e instituciones sélidas

dellcti crear a todos los niveles, particularmente en los paises | crear a todos los niveles, particularmente en los paises
elictivos
en desatrrollo, la capacidad de prevenir la violencia y

cormnbatir el terrorismo y la delincuencia,

en desarrollo, la capacidad de prevenir la violencia y
combatir el terrorismo y la delincuencia.

Eje

Alineacion al Plan Mun

al de Desarrollo

Eje 1. Esperanza Seguro.

Objetivo

Objetivo 1. Brindar a la poblacién de Esperanza un servicio eficiente de seguridad publica, gobernabilidad, legalidad, orden, certeza juridica, cuidado de la integridad y patrimonio de la ciudadania.

Estrategias

1.2. Establecer mecanismos de prevencién delictiva y atencién en el municipio para garantizar la seguridad de las familias de Esperanza.

Lineas de Accion

1.2.1. Fortalecer la cultura preventiva en |a ciudadanfa a través de esquemas de participacién social.
1.2.2. Reforzar la cultura de proteccidn civil en la cludadania para identificar y prevenir riesgos en la poblacién.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Eje 1. lusticia Social y fortalecimiento del Estado de Derecho,
Temética 1. Seguridad piiblica
Objetivo

1.1, Establecer las condiciones que garanticen la aplicacion de la ley para prevenir el delito y mantener el orden piblico, disminuyendo los niveles de violencia y delincuencia en el estado.

Estrategias

1.1.1. Consolidar los mecanismos de prevencién y atencién tanto de la violencia como de la delincuencia, para generar condiciones de estabilidad social en el estado.

Lineas de Accién

1.1.1.7. Reforzar la coordinacién entre los tres érdenes de Gobierno, el sector privado y la sociedad civil, para la promocidn de acciones en materia de prevencién social de la violencia y lucha contra la delincuencia.

Indicadores

2. Incidencia delictiva

CONTRALOR
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO

guez Dchoa

unikesl - PRESIDENTE

e S EARERIA
g s

ESPERANLA, PUE.
2024-2027

UNTAMIENTO
SPERANZA, PUE.
2024-2027

MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
ESPERANZA, PUE,
2024=2027




Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
B e B et A44AE A ettt ot s s - taramasas
[ unicipio:

N

i Esperanza, Puebla
2024
Seguridad PUblica Municipal
E1SP
Regiduria de Gobernacidn, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil, y Direccidn de Seguridad Publica.

Indicadores
Resumen Narrativo (Objetivos) (Nombre del indicador y Medios de Verificacion Supuestos
método de calculo)

Nimero de recorridos de inspeccidn,|Reportes de trabajo del area. Ampliaciones/ Reducciones del
seguridad y vigilancia realizados en el|Informes anuales sobre la situacién de|egresos.

t
Contribuir a la reduccién de la incidencla de delitos del fuero PEESURLERSS

comin mediante la prevencion y la proximidad social.

Municipio. pobreza y rezago social. Cambios en la programacién laboral,
: je d b rea, i d
! - La poblacién del municiplo:de Esperanza cuenita con un eficlente Pc':rcentale e operativos de Seguridad|Reportes de trabajo del area‘ = Ampliaciones/ Reducclones del presupuesto de
PROPOSITO : : Publica realizados eficientemente en el|Informes anuales sobre la situacién dejegresos,
serviclo de Seguridad Publica.
Municipio, pobreza y rezago social. Cambios en la programacién laboral,

Reportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Porcentaje de personal operativo de 5
Acciones para enfrentar eficazmente a la delincuencia realizadas, | Informes anuales sobre la situacion de|egresos.
¥wguridad pubiica munlclgal. obreza y rezago social Cambios en la programacién laboral
SERERINLES de satisfaccién ciudad 2 vd b dl" Ampliaci Red del . d
Calldad en la prestacion del serviclo de seguridad publica Porcentaje de satisfacc oru ciul a' a.na. eportes de trabajo del area. mpliaciones/ Reducciones del presupuesto de|
TRblTehteds por el servicio de seguridad publicallnformes anuales sobre la situacién de|egresos.
3 ' municipal, pobreza y rezago social. Cambios en la programacion laboral.
Ampliaciones/ Reducclones del presupuesto de
Reallzar 4800 recorridos de seguridad publica. Recorridos Reportes de trabajo del 4rea. egresos,

Cambios en la programacién laboral.
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de

Otorgar 2 Capacitaciones a Personal de Seguridad Piblica. Capacitaciones Reportes de trabajo del drea. egresos.
Cambios en la programacién laboral,
ACTIVIDADES Realizar una Adquisicidn de Uniformes para elementos de PR N R :n:il::lonesf Reducciones del presupuesto de
(COMPONENTE 1) [l seguridad publica. i P ; : B(Es0R:

Cambios en la programacidn laboral.
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Mantenimientos Reportes de trabajo del area. egresos.

Realizar 3 Mantenimientos a bienes muebles de seguridad publica

(comunicacidn, armamento, transporte). X )
Cambios en la programacion laboral.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Operativos Reportes de trabajo del area. egresos.
Cambios en la programacidn laboral.

Realizar 6 operativos en conjunto con otras carporaciones durante
periodoes de festividades vy ferias,




ACTIVIDADES

(COMPONENTE 2)

Realizar 60 constancias de hechos, seguimientos de pensiones
alimenticlas, celebracldn de acuerdos entre ciudadanos, contratos
de compra-venta, e Invitaciones y notificaclones a través del

Constancias

Reportes de trabajo del drea.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
egresos.

Carmblos en la programacion laboral.

Brindar 36 Asesorfas juridicas gratuitas a la ciudadania respecto a

; Asesorias
la correcta aplicacidn de la ley.

Otorgar 36 apoyos y/o acclones mensuales a Corporaciones o

Reportes de trabajo del area.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
egresos.

Cambios en la programacion laboral.

Instancias relacionadas con Seguridad Plblica de diferente orden
de goblerno.

Apoyos y/o acciones

Reportes de trabajo del drea.

Ampliaclones/ Reducciones del presupuesto de
egresos,

Cambios en la programacion laboral,

Aprobado: Madificado: Devengado: Ejercido
Costo Total del Programa | § 2,687,768.32 $2,061,830.91 $2,061,830.91 $2,061,830.91
Fuente de Financiamiento
Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
Participacione;
1.1 Recursos Fiscales; Otro Ingresoas 1.5 Recursos Federales; s 1.5 Recursos Federales; FORTAMUN
Fiscales NIA N/A
Monto Especifico (de la $4,286.22 $1,478,994.69 $578,550.00 $
Fuente de Financiamiento)
Clasificaclén Funcional y Programatica
Clasificacién Administrativa
Finalldad Funelén Subfunclén Programa pm‘iupuularlo
{Istra maytiscula)
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO i1z ARUITIE Ee ofo E2SEG SEGURIDAD PUBLICA
3.1.1.0.0 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL 1:9nnism pilklica yde Seatiidad %74 Polcla MUNIGIPAL
3.1.1.1.0 Goblerno Municipal nterlor
TR p’i\:'le‘Uv'vi C. Jydish Gamaly Vazquez i
Lﬁgq ‘5“%& unlu:lpa‘lggbRER'!A

i‘ﬂﬂ'ﬁ“%fﬁ‘ﬁ!?ﬁ&i
11 AYUNTAMIENSD
FepERANZA, P

E o 2027

MUNICIPAL

YONTAMIENTO
PERANZA, PUE.
2024=2027

PRESIDENTE
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTC

ESPERANZA, PUE.
2024=2027




Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a la reduccién de la incidencia de delitos del fuero comin mediante la prevencién y la proximidad social,

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Seguridad Publica Municipal

Pepearicencla.c.Futidad '°’p°::::::' Regidurfa de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil, y Direccion de Seguridad Publica.

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Numero de recorridos de inspeccién, seguridad y vigilancia realizados en el Municipio. Tipo de indicador: Estratégfcos
Descripcidn ¢qué mide el indicador? Mide el nimero de recorridos de inspeccidn, seguridad y vigilancia, Dimensién del indicador: Calidad
le del indicad,
Unidad de medida: Personas Unidac REsponeanIs celin d:aFl;': Presidencla Municipal
Numerador % p £
Nimero de recorridos de inspeccidn, seguridad y vigilancia realizadi | Municipio,
Meétodo de cilculo o Férmula del ] (Variable 1) P 8! y vigilancia realizados en el cipio
Aliies Valor absoluto del indicador Ngoritmo
NOICICOL; Denaminador
(Variable 2)

Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Repartes de trabajo del drea,
Denominador (Variable 2)

Claridad Relevancia Economia Manitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterlisticas del indicador

X X X X X X

La informacién que brinda el

i : L N Sus elementos mds importantes Puede ser financiado por la Los medios de verificacidn y - Se obtiene informacion adicional
Justificacién del cumplimiento de Es entendible y preciso. Evita cualquier = = indicador es suficiente para .
| . se relacionan directamente con organizacién, es decir, sus cdlculo son claros para que se - de este indicador, con relacién a
as caracteristicas CREMAA ambigiledad para que no surjan dudas. B realizar un juicio y/o tomar una
el objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. declsién los objetivos propuestos
Determinacion de Metas
Valor Afio Perlodicidad: Anual
Linea base
100.00 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Acumulada
[ 2022 23 i
Ejercicio fiscal: 20 2024 {meltas de la Adminfstracidn) Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100




Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)




Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May lun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada (B) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Parémetros de semaforizacion Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

C.Isaéc Rodriguez Ochoa
Presidente Municipal
Autorizo

C. Judith Gamaly Vézquez Ahuatzin
Tesorero Municipal
Reviso

PRESIDENTE
‘ MUNICIPAL
TESORERIA g H. AYUNTAMIENTC
MUNICIPAL 555'5?53}3"&
H. AYUNTAMIENTO

Yeriiia @ | ESPERANZA, PUE.
2024=2027




Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de

Indicadores (FTSI)

Reporte:

Cuarto Trimestre

Nombre del Municipio:

Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

La poblacién del municipio de Esperanza cuenta con un eficiente servicio de Seguridad Piblica.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Seguridad Publica Municipal

del Pp:

Dependencia o Entidad responsable|

Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil, y Direccion de Seguridad Pablica,

Nombre del indicador:

Datos de Identificacian del Indicador

Porcentaje de operativos de Seguridad Pblica realizados eficientemente en el Municipio.

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcién ¢qué mide el indicador?

Mide el porcentaje de operativos de Seguridad Publica realizados eficientemente, con respecto al total de operativas programados,

Dimensidn del indicador:

Eflcacia

Unidad de medida:

Operalivos

Unidad Responsable del indicador

Presidencla Municlpal

de PROPOSITO:
Numerador : ¢
Ndmero de Operativos Policiales realizados eficientemente en el Municiplo.
Método de cilculo o Férmula del [Variable 1) i P
: (VI/vV2)+100 Algoritmo
Indicador:
eieninador Total de operativos municipales programadaos,
(Variable 2) i '
Medios de verificacidn de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea.
Denominador (Varlable 2) Informes anuales sobre |a situacién de pobreza y rezago social,
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicad
X X X X X X

Justificacion del cumplimiento de
las caracteristicas CREMAA

Es entendible y preciso. Evita cualquier
ambigliedad para que no surjan dudas.

Sus elementos mds importantes
se relacionan directamente con
el objetivo.

Puede ser financiado por la
organizacion, es decir, sus
beneficios no superan los costos.

Los medios de verificacién y
cédlculo son claros para que se

pueda comprobar,

L TmTuUTTatiomqueEoTiTaa €T
indicador es suficiente para

realizar un juicio y/o tomar una
P | leid

Se obtiene informacién adicional
de este indicador, con relacién a
los objetivos propuestos

Valor

Afio

Periodicidad:

Trimestral

Linea base

100%

2023

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

i Acumulada
5 2022 2023 0
Ejercicio fiscal: 2024 (ristasde ta Admiristrazib} Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100




Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacion de Melas subanuales

Reporte; Cuarto Trimestre

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
{acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 0 0 100 0 0] 100 0 0 100 0 0 100 100%
Realizada (B) 0 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0 100 100%
Avance %= [{A)/ (B)]*100 0% 0% 100% % 0% 100% 0% a% 10096 0% 0% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizacion Aceptable B0 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

C. Jordan Modesto Gonzalez Ortega

nicipaéoNTR ALOR
MUNICIPAL

Bl RSNTAMENTO

C. Judith Gamaly Vazquez Ahuatzin
Tesorero Municipal
Revisd

ESORERIA
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO

ESPERANZA, PUE.
2024-2027

Jsdac Rodriguez Ochoa
Presidente Municipal
Autorizé

PRESIDENTE
_ MUNICIPAL
o H. AYUNTAMIEN TS,
; ESPERANZA, PUE.
iw&@ 2024=2027




Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Acciones para enfrentar eficazmente a la delincuentia realizadas,

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: Seguridad Pablica Municipal
Unidad responsable: Regiduria de Gobernacidn, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil, y Direccién de Seguridad Publica. |

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Parcentaje de personal operativo de seguridad piblica municipal, Tipo de indicador: Estratéglcos

Deseripcidn ¢qué mide el indicador? Mide el porcentaje de personal operative de seguridad, con respecto al total de personal de seguridad piblica. Dimensidn del indicador; Eficacia

Unidad Responsable del indicador

Unidad de medida: Persanas Presidencia Municipal
del Compaonente 1:
R’:':;:;'I‘:‘:; Personal operativo de seguridad publica municipal,
Métado de célculo o Férmula del Indicador: (Viiv2)100 Algoritma
D:;:::g‘l:l':d;;’ Total de personal de seguridad piblica municipal.
Medio de verificacldn de las variables
Numerador (Variable 1) Repoites de trabajo del drea. —l
Numerador (Variable 2) Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social. I
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aparte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
A - A Ta mTarmacion que brinda er
: Sus elementos mas importantes Puede ser financiado por la Los medios de verificacién Se obtiene informacién adicional
Justificacion del cumplimiento de las caracteristicas Es entendible y preciso. Evita cualquier P _p § ¥ indicador es suficiente para "
i X se relacionan directamente con el arganizacién, es decir, sus célculo son claros para que se 2 de este indicador, con relacién a
CREMAA ambigiiedad para que no surjan dudas. : realizar un juicio y/o tomar una
objetivo, beneficios no superan los costos. pueda comprobar. S los objetivos propuestos

Determinacion de Metas

valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
100% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Compartamiento del indicador; Regular
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Noy Dic
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Pardametros de semalorizacion Aceptable 80-90%y 110%- Enriesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%
Actividades
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo R
indicador Ene Feb Mar Abr May lun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1 Realizar 4800 Progr. 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 4800
recorridos de seguridad Recorridos
e, Real. 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400| 4800
e tolewe 2 Progr, 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 o 1 2
Capacitaciones a Casidltacionis
Personal de Seguridad 8
publica. Real. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
3.-Realizar una
Adquisicién Ji Progr. 0 0 0 0 0 1 ] 0 0 (6] (0] o] 1
Uniformes para Adguisicion
elementos de seguridad Real 0 0 0 0 0 1 o 0 0 0 o o 1
publica. !
4. Realizar 3
Mantenimientos a fraer g 9 9 ! 9 9 0 1 9 o £ i B
blenes  muebles de .
: A Mantenimientos
seguridad publica
e iia Real. 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
armamento, transporte).
5.-R i
ealizar 6 operativos Progr, 1 0 1 0 0 1 1 o 1 0 0 1 6
en conjunto con otras
corporaciones  durante Operativos
i ividad
pencfdos de festividades| ) 1 0 1 0 0 1 1 0| 1 0 0 1 6
y ferias.
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
C. Jordan Modesto Gonzalez Ortega C. Judith Gamaly Vazquez Ahuatzin ’Isaac Rodriguez Ochoa
Contralor Municipal Tesorero Municipal ente Municipal
Ard Nz Revisé Autorizé
DOS
TESCORER ia MUNICIPAL
MUNICIPA ¢ l-és AYUNTAMIENTO
PERANZA, PUE,
H. AYUNT AN To 2024-2027
ESPERANZA, PUY

2024+ 2027




Nombre del Municipio:

Reporte: ]

Cuarto Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa F tario:

Acciones para enfrentar efica.

ala deli

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Seguridad Pidblica Municipal

cla realizadas.

L

Unidad responsable:|

Regiduria de Gobernacidn, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil, y Direccidn de Seguridad Publica,

L |

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de satisfaccion ciudadana por el servicio de seguridad publica municipal,

Nombre del indicador:

Tipo de indicador;

Estratégicos

Descripeion ¢qué mide el indicador?

Mide el porcentaje de satisfaccion ciudadana por el servicio de seguridad publica, con respecto al 1otal de poblacidn,

Dimens

fan del indicador:

Callidad

Unidad Responsable del indicador

Unidad de medida: Personas Presidencia Municipal
del Componente 2:
{:f::?:l:::‘:; Namero de ciudadanos satisfechos con el servicio de seguridad piblica.
Método de caleulo o Férmula del Indicador: (VI/V2)100 Algoritma
Denominador
Total de poblacid| !
{Variable 2) olal de poblacién Municipal
Medio de verificacidn de las variables
Numerador (Varlable 1) Reportes de trabajo del drea. |
Numerador (Variable 2) Informes anuales sobre la situacidn de pobreza y rezago social. —l
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

lustificacién del cumplimiento de las caracterfsticas
CREMAA

Es entendible y preciso. Evita cualquier
ambigledad para que no surjan dudas.

Sus elementos mas importantes
se relacionan directamente con el
objetivo.

Puede ser financiado por la Los medios de
organizacidn, es decir, sus

beneficios no superan los costos.

calculo son claros para que se
pueda comprobar.

T3 TIGTMACIoN qUE Brnaa el

indicador es suficiente para

realizar un juicio y/o tomar una
decisidn

verificacion y

Se obtiene informacién adicional
de este indicador, con relacién a
los objetivos propuestos

Valor

Determinacion de Metas

Afio

Periodicidad:

Trimestral

Linea base

40.63%

2023 Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 40,63 40.63 40,63 40.63
Realizada 40,63 40.63




Programacian de Metas subanuales

et ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
etas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada 40.62 40.62 40.62 40.62 40.62 40.62 40.62 40.62 40.62 40.62 40.62 40.62 100%

Realizada 40.62 40.62 40.62 40.62 40.62 40.62 40.62 40.62 40.62 40.62 40.62 40.62 100%

Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance

Pardmetros de semaforizacién Aceplable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%

Ac
2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta

Nombre del ler Trimestre
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

1.- Realizar 60

constancias de hechos,

seguimientos de Progr. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60

Resumen Narrativo

pensiones  alimenticias,
celebracién de acuerdos
entre ciudadanos,
contratos de compra-
venta, e invitaciones y
notificaciones a través
del juzgado Municipal.

Adquisiciones

Real. 5 5 5 5 5 5 5 S 5 5 5 & 60

2.-Brindar 36 Asesorias
juridicas gratuitas a la
ciudadania respecto a la Campah
correcta aplicacién de la
ley.

Progr. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36

Real. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36

3,-Otorgar 36 apoyos
y/o acciones mensuales Progr. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
a  Corporaciones o
Instancias relacionadas| Mantenimiento
con Seguridad Plblica
de diferente orden de Real. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 L5 & 36
gobierno.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion

C. Jordan Modesto Gonzélez Ortega C, Judith Gamaly Vézquez Ahuatzin
Contralor Municipal Tesorero Municipal
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario
tificacion del Programa Presupuestario (Pp)
Rz ST A
‘f'@ﬁlﬁ o 1 Esperanza, Puebla
2024
Finanzas Publicas Municipales

E1PT
| Regiduria de Patrimonio y Haclenda Municipal, Contraloria Municipal, Tesorerfa Municipal, Presidencia, Secretaria, Sindicatura y Unidad de
Transparencia.

Datos de iden
N el

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Antecedentes del problema:

La transparencia gubernamental, se creé como forma de proteger un derecho fundamental de los individuos. De esta manera, la constitucionalizacion de la Transparencia busca regular la proteccion de los derechos
bdsicos y |a libertad para hacerlo, poniéndolo a salvo de intereses politicos. El acceso ciudadano a la informacidn estd relacionado con la publicidad, entendida no bajo un significado comercial, sino como mecanismo de
control racional para evitar que la informacién sea usada para violentar los derechos y libertades de la ciudadania, constituyendo la forma de comprobar la veracidad de los argumentos, acciones y normas de la vida
politica.

Definicion del problema:
El municipio de Esperanza tiene insuficientes mecanismos para la contestacion de requerimientos de entidades Estatales y Federales.

Justificacian del Pp

¢ JEl PP atiende el problema que le dio origen? Si: El Programa Presupuestario Pp se elabord con enfoque hacia el impulso educativo en el Municipio, combatiendo la deficiencia en la gestién piblica coadyuvando a la
reduccién de este problema, dentro de las atribuciones del Ayuntamiento.

¢ ¢Se identifica la poblacién objetivo? Si, los beneficlarios pueden ser poblaciones (personas) o dreas de enfoque, estas Ultimas hacen referencia a beneficiarios que no pueden ser referidos como personas, tales como
localidades, unidades econdmicas, zonas geogréficas, etc., lo cual se identifica en la redaccién del problema central que es: El Municipio de Esperanza.

e (Por qué y para qué se cred el PP? El Pp se elaboré planteando objetivos alineados a los planes vigentes (municipal, estatal y nacional), para que en cumplimiento y el alcance de las atribuciones del Ayuntamiento,
coadyuve a la solucion de la problemética central, evitando una gestion publica deficiente en el Municipio de Esperanza.

Estado actual del problema

Problema o necesidad que se pretende atender o cubrir con el programa propuesto: El municipio de Esperanza tiene insuficientes mecanismos para la contestacidn de requerimientos de entidades Estatales y
Federales.

Localizacién geografica: Su nombre procede de: Mixtlan, vocablo compuesto de "mixtli", nube, y "tlan", lugar, abundancia; "Lugar de Neblinas". El nombre de Esperanza es en honor a la hija de los fundadores, al
desaparecer ésta. La cabecera municipal es el pueblo de Esperanza. A su territorio se le denominé por los fundadores nahuas Mixtldn "Lugar de neblinas"; perteneciente al antiguo Distrito de Chalchicomula, en 1930
fue constituido como municipio libre. Tiene una superficie de 79.03 kilémetros cuadrados, que lo ubica en el lugar 109 con respecto a los demas municipios del estado.

Enfoque poblacional: El Municipio de 1994 a 2020 tuvo un promedio de crecimiento de 396.48, por lo que se ha presentado un crecimiento moderado de 10,705 habitantes, de acuerdo a los resultados del Censo de
Pablacion y Vivienda 2020 indican que la poblacion total del municipio es de 14,766 habitantes, de los cuales 7,091 son hombres y 7,675 son mujeres.

Con una poblacidn urbana de 8,445 habitantes y una poblacidn rural de 6,321 habitantes.




Evolucion del problema

A continuacion se presentan los resultados recabados por Contralorfa Municipal del 2019 al 2023;

Mecanismos para la contestacion de requerimientos de entidades Estatales y Federales 2019: 0
Mecanismos para la contestacidn de requerimientos de entidades Estatales y Federales 2020: 0
Mecanismos para la contestacién de requerimientos de entidades Estatales y Federales 2021: 0
Mecanismos para la contestacién de requerimientos de entidades Estatales y Federales 2022: 0
Mecanismos para la contestacién de requerimientos de entidades Estatales y Federales 2023: 0

Experiencias de atencion
Implicaciones de la institucionalizacién del control interno municipal: vigilancia a servidores publicos en los municipios urbanos de México 2017: Dentro de la Administracién Piiblica a partir de la década de 1980 a nivel
mundial comenzd a tomar fuerza el paradigma de la Nueva Gesti6n Publica (NGP) que traslada herramientas administrativas cominmente aplicadas del sector privado a las instituciones gubernamentales. De acuerdo
con Arellano (2004) la NGP estd influenciada por el institucionalismo econdmico y por el gerencialismo: El primero [institucionalismo econdmico] recuperando doctrinas claves para el sector ptiblico y su reforma como:
competencia en vez de monopolio, transparencia en vez de subsidios escondidos, estructura de incentivos més que modernizacion administrativa perenne. El segundo [gerencialismo] incorporando més bien la
dimensién organizacional, traduciendo las estructuras de incentivos en sistemas de comportamiento gerencial” (Arellano, 2004: pég. 24).

1.2 Metodologia para la identificacian de la poblacion objetivoy definicién de fuentes de informacion.

Metodologia: El analisis y valoracién sistemética de la pub[acin abjetivo, se realizé mediante un método mixto que implica:
a) Trabajo de gabinete, el cual se define como “el conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacién y la valoracién de informacién concentrada en registros administrativos, documentos normativos, bases
de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se llevé a cabo con base en la informacidn y evidencias documentales proporcionadas por las dreas municipales responsables del programa, asl como la derivada de investigar
en los Portales Oficiales de Internet del Gobierno Estatal y/o Municipal, asi como Plataformas del Gobierno Federal.

b) Trabajo de campo, el cual consiste en fa aplicacion la formulacién y de entrevistas y la realizacién de reuniones de trabajo con los servidores publicos municipales responsables del programa, los cuales deben ser
convacadas por el Contralor Municipal en funcién de las necesidades de informacién complementarias que se requieran para realizar un anélisis exhaustiva de las poblaciones.

Fuentes de informacion:

- Puebla, S. d. (2022). Planeader: Fichas Municipales 2022, Regidn Cd. Serdan- Esperanza, Obtenido de Planeader: Fichas Municipales 2022; https://planeader.puebla.gob.mx/pagina/FichasMunicipales.html

- Hernandez Torres, E. (21 de Septiembre de 2020). Implicaciones de la institucionalizacién del control interno municipal: vigilancia a servidores publicos en los municipios urbanos de México 2017. Obtenido de Indixe
de tesis digitales: https://flacso.repositorioinstitucional.mx/jspui/bitstream/1026/255/1/Hernandez_ET.pdf.

- H. Ayuntamiento de Esperanza, P. (2021). Normatividad: H. Ayuntamiento de Esperanza, Puebla. Obtenido de H. Ayuntamiento de Esperanza, Puebla PMD 2021-2024: https://esperanzapuebla.gob.mx/

Rgtald

De n y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp
iF ¢ i 5 imi i E ificacion: 0
Poblacién Potencial Mecanismos para la contestacion de requerimientos de entidades Estatales y i Cuantificacion: ‘ :
Federales Criterios de Focalizacidn Territario
Poblacién Objetivo Mecanismos para la contestacion de requerimientos de entidades Estatales y Cuanfiﬂcacién: 0 ;
Federales Criterios de Focalizacion Vulnerabilidad
Poblacion atendida Mecanismos para la contestacion de requerimientos de entidades Estatales y i Cuantificacion: 0
(beneficiarios) Federales Criterios de Focalizacién Vulnerabilidad
| C. Jordan Modesto Gonzélez Ortega | C. Judith Gamaly Vézquez Ahuatzin '
! Contralor Municipal | ! Tesorero Municipal !
[
| |

) Ela!oré COMTRA

LOR | Revisé
DAL o s

MIENTO PRESIDENTE
; 1‘2,:)' zg;ug, MURNICIPAL
i ESORER - H. AYUNTAMIENTC
ESPERANZA, PUE.
H. AYUNTAMIENTO
ESPERANZA, PUE.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

!.ﬁnmbl!ﬂ Munlciplo: : {

Esperanza, Puebla

Ilﬁvcldn‘mdﬁ' 2024
Nombre del Peograma presupiestario: ' { Finantas Publicas Munlcipales
\Clave dol Programa presupucstarios o N BT

|Bependenchy o Entidad responsabl del Pp:

RquJr'la de Pllrli’;‘;;ﬂh y Hacienda Municipal, c;nmtnrla HMunicipal, Tesorerla Municipal, i';asldencia, Secrelaria, Sindicatura y Unidad de Iran;p:;entlm

Aol del Probloma

| Delicientes pagos de remunarationes
¥ prestaclones alos servidotes pablicos
munlcipales,

L I fimi yatenddn de los reqs estatales. ]
EFECTOS i
[ eincarrect tencio b i i ]
PR i g 4 3 g ek
ID‘:::F’T:A]-:}T El municipio de Esperanza tiene insuficientes mecanismos para la contestacion de requerimientos de entidades Estatales y Federales.
Deficlente \nwﬁmlu- ;;lnxp;;nnd;z;
s2cew0 8 la Informacidn p
adminfstracién del gasto Barh B EAMARATS G
corrlente. brindada
CAUSAS T s e
. |
|
| ‘ Insuficlentes pagos mensuales de | | Carenda de un peograma municipal da
servicios bislcos de ofic/nas para el . \rantprencla y scceso a ls informacién
fundonamisnte del Apuntamiento Sblica v pretescién de datos persanates
yur




FINES

Arbal de Objetivos

cumplimiento y atencidn de los requérimientos estatales,

organizacidn y correcta atencién de las obligaciones municipales

ORENIVO

El municipio de Esperanza tiene suficientes mecanismos para la contestacion de requerimientos de entidades Fstatales y Federales,

—

MEDIOS

Administracidn del gasto
corriente municipal, a fin de
priorizar la oferta de bienes
y servicios de calldad a la

Realizacién de pagas mensuales
de serviclos bdsicos de oficinas
para el funcionamiento del
Ayuntamiento

realizacién de pagos de
remuneraciones y prestaciones a
los servidores piblicos

| municipales,

Transparencia y el accesoa
la Informacién pdblica para
la ciudadania
carrectamente brindada.

Implementaciénde un programa
municipal de transparencia y
acceso a la Informacion plblica y
proleccidn de datos personales,

Eslrategia para la seleccian de alternativas.




Explicar b ta por qué las medidas que dn la Intervencion del PP son las opclones de accién més efectivas para lograr el objetivo deseado; deba guardar relacion con el drbol del objetivo, conforme al Manual de Programaclén, Respendiendo las sigulentes preguntas:
&Cuiles son los mecanlsmos emplaados para la entrega de blenes y serviclos a la poblacion objetivo? ;Han sido efactivos?

Mediante la estrategla para la seleccidn de allernativas, se determinaran las medidas gue constituirdn la intervencién gubernamental, a través de la identilicacion de estrategias posibles para la solucion de la problemdtica central y principalmente la factibilidad de cada una de las
acciones tomando en cuenta los recursos disponibles del Ayuntamiento, lo que se resume en los siguientes cuatro pasos:

Lldentificar acciones que permitan materializar los medios

2.Analizar la factibilidad de cada accién

3.Agruparlas en estrategias alternativas

4.Seleccionar la mejor estrategia

En el arhol de objetivos se marcaron en rajo las alternativas elegidas.

C. Jordan Modesto Gonzalez Ortega [ C. Judith Gamaly Vazquez Ahuatzin
Tesorero Municipal
Revisd

PRESIDENTE
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIEN?1
ESPERANZA, PUE.
2024=2027

TESORERIA
MUNICIPAL

s GBS H.AYUNTAMIENTO
> ESPERANZA, PUE.
e 2024-2027




Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

!Nam_br_e-dg[ Municipio: ! Esperanza, Puebla
[Ejercicio fiscal:

L | 2024
[Nembre del Programa presupuestario: | Finanzas Publicas Municipales
[clave del Programa presupuestario: i E1PT
|

[Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Patdimonio y Hacienda Municipal, Contraloria Municipal, Tesareria Municipal, Presidencia, Secretaria, Sindicatura y Unidad de Transparencia.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 e ;
_ 5 Objetivos con enfoque de perspectiva de
Nivel de objetivo de la MIR 3
Objetivos Metas género e igualdad
umentar el apoyo Internacional para reallzar actnmdades de | Aumentar el apoyo mternacional pala realizar actividades de |
creacidn de capacidad eficaces y especificas en los paises en | creacién de capacidad eficaces y especificas en los palses en
= Contribuir al mejoramiento de percepcién de la poblacién del Al | | Giets desarrcllo a fin de respaldar los planes nacionales de desarrollo a fin de respaldar los planes nacionales de
Fin Municipio de Esperanza mediante la eficacia al otorgar servicios. /¥ ANEaRElS oglar 08 obielvos implementacién de todos los Objetives de Desarraollo implementacién de todos los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, Inclusa mediante la cooperacion Nerte-Sur, Sur- | Sostenible, Incluso mediante la cooperacién Norte-Sur, Sur-
Sucyldangular Surytdangular
Aumentar el apoyo internacional para realizar actividades de | Aumentar el apoyo internaclonal para reallzar actividades de
creacién de capacidad efi y ificas en los pafses en | creacldn de capacldad eficaces y especificas en los palses en
El municipio de Esperanza cuenta con una gestidn publica 2. Al | | Giaki desarrollo a fin de respaldar los planes nacionales de desarrollo a fin de respaldar los planes naclonales de
PeréSltO eficiente, =Alianza pars lograr ivsobjetivas implementacion de tedos los Objetivos de Desarrollo implementacian de tedos los Objetivos de Desarrolla
Sostenible, Incluso mediante la cooperacion Norte-Sur, Sur- | Sestenible, Incluso mediante la cooperacién Norte-Sur, Sur-
Sur y triangular. Sury trlangular,

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje Eje 3. Goblerno eficiente y Transparente.
Ob]etivo Objetivo 1. Contribuir a un gobierno abierto que garantice el combate a la corrupcidn y fa eficiencia en la gestién gubernamental.
Estrategias 1.1. Fortalecer los mecanismos de planeacidn, control, evaluacién y fiscalizacién para la mejora continua y el combate a la corrupcidn e impunidad en el Municipio de Esperanza.
Lineas de Accidn 1.1.1. Fomentar la cultura de la transparencia y el gobierno abierto en el Municipio de Esperanza, a través de mecanismos de apertura de informacién que faciliten su acceso a la ciudadanfa.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Eje 5. Transparencia, Participacién ciudadana y combate a fa corrupcién.
Tematica 1. Goblerno innovador
Objetlvo 5.1, Promaver un alto desempefio y un adecuado desarrollo administrativo que contribuyan a la transparencia e innovacién institucional.
5.1.1. Optimizar los procesos institucionales a través de mecanismos eficientes y la implementacion de soluciones tecnoldgicas, asi como del fortalecimiento del uso de las herramientas
Estrategias :
digitales.
L[neas de Accidn 5,1.1.2. Promover la simplificacién de trdmites, servicios y regulaciones en beneficio de la ciudadanfa.

Indicadores ) 4 ALOR 2. Ranking del Subindice de Goblernos Eficientes y Eficaces del indice de Competitividad Estatal

'dzqueg Ahuatzin

icigal TESORER[A
| MUNICIPAL

C. JudigneRaal

i
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PRESIDENTE
MUNICIPAL

— H.AYUNTAMIENTO H. AYUNTAMIENTO
ESPERANZA, PUE, ESPERANZA, PUE.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

;t}amb;'wﬂii Municipios L ‘ Esperanza, Puebla

Nomb [ Finanzas Publicas Municipales

ol LI b ay J E1BT

iﬂe,p&hraﬂ!i‘%“it' { 5a bl _:-uﬁl e | Regiduria de Patrimonio y Hacienda Municipal, Contraloria Municipal, Tesorerfa Municipal, Presidencia, Secretaria, Sindicatura y Unidad de Transparencia.

Indicadores
Resumen Narrativo (Objelivos) (Nombre del indicador y Medios de Verificacion Supuestos
método de calculo)

Contribuir al cumplimiento y atencién de los requerimientos|Porcentaje de cumplimlento de los|Reportes de trabajo del area. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
estatales mediante |a organizacién y correcta atencidn de las|requerimientos  de instituciones|Informes anuales sobre la situacién de|egresos.
obligaciones municipales. federales y estatales. pobreza y rezago social, Cambilos en la programacion laboral,

El personal del municipio de Esperanza cuenta con s . _|Reportes de trabajo del rea. Ampliaciones/ Reducclones del presupuesto de
Lo 1 G fndice de planeacion y evaluacién =
PROPOSITO pracedimientos integrales para una eficlente administracién de onieipal Informes anuales sobre la situacion de|egresos.

recursos y atencién de obligaciones. B pobreza y rezago social. Camblos en la programacion laboral,

Mecanismos de vigilancia para contribuir al control interno en los| ., Reportes de trabajo del area. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
; < ; Nimero de auditorias realizadas a la
1 |departamentos de la administracién publica municipal, : Informes anuales sobre la situacién de|egresos.
administracién publica municipal. .
implementados. pobreza y rezago social. Cambios en la programacidn laboral,
i : centaje de i :
5 : Requerimientos de la Auditoria Superior del Estado de Puebla v L) ¥ SumpiniEie fa s Reportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
COMPONENTES ! . : ,"|documentacién  requerida por la T
2 |emisién de informacidn financiera, para una adecuada rendicién . Informes anuales sobre la situacion de|egresos.
Auditorfa Superior del Estado de
de cuentas a la cludadania entregados. Puebla pobreza y rezago social. Camblos en la programacion laboral,
R 1 jo del drea. jacl ducci d st
) Porcentals  de cumpliimignto: de eportes de trabajo del drea ’ Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
3 |Atencion a las demandas ciudadanas brindada. Informes anuales sobre la situacién de|egresos.
actividades y eventos municipales, ; i
pobreza y rezago social, Cambios en la programacidn laboral,
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
1.1 Realizar 1 evaluacidn al Plan Municipal de Desarrollo. Evaluacion Reportes de trabajo del area. egresos.

Cambios en la programacidn laboral.
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de

Realizar 4 seguimientos trimestrales a los Programas

¥ 1.2 Presupuestarlo 2023 Seguimientos Reportes de trabajo del drea. egresos,
ACTIVIDADES v Camblos en la programacion laboral.
(COMPONENTE 1) Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
1.3 Elaborar y Aprobar 2 Normativas Municipal. Normatividad Reportes de trabajo del area. egresos.

Cambios en la programacion laboral,
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de|

Realizar 1 Evaluacion de Tipo especifica de Desempefio de los

{ g aluacio Reportes de trabajo del drea, s
14 recursos federales transferidos (FISM y FORTAMUN). Evaluscion P = lorge ared SRiREGs ;
Camblos en la programacion laboral,
Realizar 3 entregas de documentacién de Ley de Ingresos, Ampliaclones/ Reducciones del presupuesto de
2.1 | Presupuesto de egresos y programa presupuestario 2023 ala  |Aprobacién Reportes de trabajo del drea. egresos,

Auditoria Superior del Estado de Puebla. Cambios en la programacion laboral.




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

Costo Total del Programa

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

) Ampli i to d
Generar Y realizar 12 entregas de informacion financiera, contable , i . il icinal Bedlicuinies Yk regucia o
Informacion Reportes de trabajo del drea. egresos.
y presupuestal mensual, !
- |Cambios en la programacién laboral.
Generar y realizar 36 entregas de cuenta publica y formatos a la ; Ampliacionss/ " educsionss. ‘del (presuplissto d
Entregas Reportes de trabajo del area. egresos.
Auditoria Superior del Estado de Puebla en Tiempo y Forma. .
Cambios en la programacién laboral,
2 Al t
Brindar 4 Atenciones a Requerimientos de Infarmacidn y/o mptlaclongs;’ Reddesiones del Ipresuplitsto de
= 3 Requerimientos Reportes de trabajo del 4rea. egresos.
documentacion de entidades fiscalizadoras :
Camblos en la programacién laboral,
Realizar 36 Jornadas y acciones de Atencion ciudadana a nivel Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
municipal, juntas auxiliares y comunidades para atencién de las  |Jornadas Reportes de trabajo del drea. egresos.
demandas de la poblacicn. Cambios en la programacién laboral.
s A i d
Realizar 48 Pagos de Servicios y Mantenimientos a bienes muebles : Inpliacleass/: Reducsiones del presupuests ide
Servicios y Mantenimientos Reportes de trabajo del drea. egresos.
e inmuebles del Municiplo.
Cambios en la programacion laboral,
Realizar 40 difusiones de las actividades del ayuntamlento a través Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
de la pagina oficial, redes saciales, medios de comunicaclan local y|Difusiones Reportes de trabajo del area. egresos,
estatal, Cambios en la programacién laboral,
Realizar 8 capturas de informacldn de transparencia, en pagina Ampliaclones/ Reducclones del presupuesto de
oficial del municipio y en la plataforma de transparencia federal en|Capturas Reportes de trabajo del area, egresas,
tiempo y forma. Cambios en la programacién laboral,
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de

Realizar 6 Organizaciones de eventos que promueven que un
mayor nimero de visitantes conozean los atractivos del Municipio,

Eventos

Reportes de trabajo del area.

egresos,
Cambios en la programacion laboral,

Aprobado: Modificado: Devengado: Fjercido
5 13,208,464.36 $12,393,762.05 $12,393,762.05 $12,004,303.01
Fuente de Financiamiento
Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
1.1 Recursos Fiscales; Otro ingresos 1.5 Recursos Federales; SARIclE 1.5 Recursos Federales; FORTAMUN
2 N/A
Fiscales
$1,218,013.76 $10,785,289,25 & 5 =

Clasificaclon Funclonal y Programatica

Clasificaclon Administrativa
Finalldad Funclén Subfuncién Programa presupuestario
(lstra mayiscula)
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 1.6, Asuntos financleros y E1PT FINANZAS PUBLICAS
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 1 Sobleimg hacendarios 1.8 Axuntak Financlercs MUNICIPALES
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

| C. Jordan Modesto Gonzdlez Ortega
Contralor Municipal

, PUE.
2024=2027

C. Judith Gamaly Vdzquez Ahuatzin
Tesorero Municipal

ESORERIA
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO

ESPERANZA, PUE.
20242027

PRESIDENTE
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
ESPERANZA, PUE.
202422027




Reporte; Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir al cumplimiento y atencién de los requerimientos estatales mediante la organizacién y correcta atenclén de las obligaciones municipales.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Finanzas Publicas Municipales

Dependencia o Entidad respo::;i:rl: Regiduria de Patrimonio y Hacienda Municipal, Contralorfa Municipal, Tesorerfa Municipal, Presidencia, Secretaria, Sindicatura y Unidad de Transparencia.

DRatos de Identificacian del Indicador

MNombre del indicadar; Porcentaje de cumplimiento de los requerimientos de instituciones federales y estatales, Tipo de Indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador? Mide el porcentaje de cumplimiento de los requerimientos de instituciones federales y estatales, con respecto al total de requerimientos. Dimensidn del indicador: Eficacia
id r
Unidad de medida: Requerimiento et puntute dE) inddl:aF(f;- Presidencla Municipal
Numerador
7 Ndmero de requerimientos did or el A
Métoda de cileulo o Férmula del X (Variable 1) el
(VIAN2)100 Algaritmo
Indicador: Denominador
Total de requerimientos de instituciones federales y estatales.
(Variable 2)
Medios de verificacion de las variables
Numerador {Variable 1) . Reportes de trabajo del drea.
Denominador (Variable 2) Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social,
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicad
X X X X X X
. e La informacién que brinda el
e . Sus elementos mas importantes Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y s 4 Se obtiene informacién adicional
Justificacién del cumplimiento de Es entendible y preciso. Evita cualquier o : indicador es suficiente para . -
2 .. 1 se relacionan directamente con organizacion, es decir, sus cdlculo son claros para que se < . de este indicador, con relacién a
las caracteristicas CREMAA ambigiiedad para que no surjan dudas. i : realizar un juicio y/o tomar una
el objetivo, beneficlos no superan los costos. pueda comprobar, dariiian los objetivos propuestos
Determinacion de Metas
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
100% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Acumulada
P I 023 24
Ejercicio fiscal: 2022 2 20 {metas de la Administracién)

Observaciones y/o comentarios

Programada 100 100 100 100

Realizada 100 100




Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)




Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada (B) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Avance %= [(A)/ (B)1*100 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semafarizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

C. Jordan Modesto Gonzailez Ortega C. Judith Gamaly Vazquez Ahuatzin | R6driguez Ochoa
Contralor Municipal Tesorero Municipal esidente Municipal
DOS 4 raEfabord J Reviso ’ Autorizé ’
P o
: CONTRALOR

MUNICIPA ORERIA PRESIDENTE

UNICIPAL Municipay

H. AYUNTAMIENTO H. AYUNTAMIENY,
ESPERANZA, PUE. ESPERANZA, pyg_

2024~2027 2024 2037




Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: El personal del municipio de Esperanza cuenta con procedimientos integrales para una eficiente administracién de recursos y atencién de obligaciones.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Finanzas POblicas Municipales

Dependencia o Entidad responsable

del P Regidurfa de Patrimanio y Haclenda Municipal, Contralaria Municipal, Tesorerfa Municipal, Presidencia, Secretaria, Sindicatura y Unidad de Transparencia.
el Pp:

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: [ndice de planeacién y evaluacién municipal, Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador? Mide el fndice de planeacion y evaluacidn municipal, con respecto al total de mecanismos de planeacién y evaluacién municipal, Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Pevechas Uritiad R”’P""“";";"‘g’:&ﬁg_ Presidencla Municlpal
Numerador ¥ o
Poblacidn d d
Métods da clcilo o Férmila del " (Variable 1) oblacidn derechohabiente y/o afiliada a los servicios de salud
I Viv2)1100 Algoritmo
Indicador: Denominader
(Variable 2) Total de la poblacién Municipal
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea.
Denominador (Variable 2) Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social,
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Sus elementos m4s importantes ue inanciado por la Los medios d L MR T S e obtlened] i i
Justificacién del cumplimiento de Es entendible y preciso. Evita cualquier usiel men p Puede ser fin p los de verificacién y Indlcatlor-essuficlente pars e obtiene informacién adlc-lunal
. i se relacionan directamente con organizacién, es decir, sus cdlculo son claros para que se : de este indicador, con relacién a
las caracterfsticas CREMAA ambigiiedad para que no surjan dudas. < realizar un juicio y/o tomar una
el objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. i los objetivos propuestos
Determinacion de Metas
Valor Aito Periodicidad: Trimestral
Linea base
85% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada : .
scal: {metas de ta Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100




Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 0 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0 100 100%
Realizada (B) 0 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0 100 100%
Avance %= [{A)/ (B)]*100 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% % 100% 0% 0% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable B0 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

C. Jordan Modesto Gonzalez Ortega C. Judith Gamaly Vazquez Ahuatzin v a¢ Rodriguez Ochoa
Contralor Municipal Tesorero Municipal Apfesidente Municipal

Reviso Autorizd
PRESIDENTE
MUNICIPAL
SORERIA I-Ili.sﬁl‘mnmmm
MUNiCiPAL B

H. AYUNTAMIENT
ESPERANZA, PUE_
2024-2027




Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Esperanza, Puebla

Resumen Natrativo de la MIR: Mecanismos de vigilancia para contribuir al control interno en los departamentos de |a administracién piblica municipal, implementados.

Dates de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Finanzas Publicas Municipales
Unidad respunsab!e:l Regiduria de Patrimonio y Hacienda Municipal, Contraloria Municipal, Tesoreria Municipal, Presidencia, Secretaria, Sindicatura y Unidad de Transparencia.
Nombre del indicador: Nomero de auditarfas realizadas a la administracién piblica municipal. Tipo de indicador: Gestldn
Descripeion dqué mide el indicador? Mide el nimero de auditorfas realizadas Dimensién del indicador; Eficiencia
Unidad de medidat Auditorfa Lnitiad RosHorea o] Indlcadgr Presidencla Municipal
del Componente 1:
(ri::]':;::‘;; Namero de auditorlas realizadas a la administracién pablica municipal,
Métado de cileulo o Férmula del Indicador: Valor absoluto del indicador Algoritmo
Denominador
(Variable 2)
Medio de verilicacidn de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea. |
Numerador (Variable 2) ]
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Apaorte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
. 5 = Ta mformacion que brinda er =
" . Sus elementos mas importantes Puede ser financiado por la Los medios de verificacién : Se obtiene informacién adicional
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas Es entendible y preciso. Evita cualquier ; < P P 2 4 indicador es suficiente para i
- ) se relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus cilculo son claros para que se : de este indicador, con relacion a
CREMAA ambigiiedad para que no surjan dudas. realizar un juicio y/o tomar una
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar, R los objetivos propuestos
Determinacion de Metas
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
100 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones yfo comentarios
Programada 1 <k 1 1
Realizada 1 1




Programacion de Metas subanuales

it ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
etas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada [} 0 0 0 0] 0 0 100 0 0 0 o] 100%
Realizada 0 0 (1] 1] 0 ] 0 100 0 0 0 0 100%
Avance % 0% 0% 0% 0% 0% 0% o 100 0 ] 1] o 100%
Avance
Parametros de semaforizacion Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%
Actividades
Herimeniblor ativs Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizar 1 evaluacién Progr. 0 0 0 0 0 2 0 Q o o 1 1
al Plan Municipal de Evaluacidn
Rassrrslio; Real. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
2. Realizar 4 Progr. 0 0 0 0 il 0 0 0 0 1 4
seguimientos
trimestrales a  los| Seguimientos
Programas
Presupuestario 2023. Real. 0 0 1 0 0 1 0 Q (o) 0 1 4
3 Flsbarary apiobirs . Progr. 0 0 0 0 0 1 0 0 (0] [0} 1 2
- 7 Normatividad
Normativas Municipal.
Real. 0 0 0 0 0 1 (4] Q (6] o} 1 2
4,- Realizar 1 Evaluacién
de Tipo especifica de Progr. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 o} (0] 1
Desempefio  de los .
Evaluacion
recursos federales
transferidos  (FISM vy Real 0 0 0 0 o 1 o ol
FORTAMUN). A 9 2 0 !
Pragr. o3
Real, (6]
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
C. Jordan Modesto Gonzalez Ortega C. Judith Gamaly Vazquez Ahuatzin 7C.lsaac Radpiguez Ochoa I
| Contralor Municipal Tesorero Municipal asiflente Municipal I
Elabord ; Revisd ‘ PRESIDENT
1 y D08 . . !
o CONTRA;‘EF S SORERIA MUNICIPAL
% RNICE ICIPAL H. AYUNTAMIENTO
51 g AMIENTO ESPERANZA, PUE.
I —¥<PERANZA, PUE. H, AYUNTAMIENTO 20242027
2024=2027 ESPERANZA, PUE,

2024=2027




Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Mecanismos de vigilancia para contribuir al control interno en los departamentos de la administracién publica municipal, implementados.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Finanzas Piblicas Municipales
| Unidad respansahle:[ Regiduria de Patrimonio y Hacienda Municipal, Contralorfa Municipal, Tesoreria Municipal, Presidencia, Secretaria, Sindicatura y Unidad de Transparencia. |
Dates de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: Parcentaje de cumplimiento de documentacién requerida por la Auditoria Superior del Estado de Puebla. Tipo de indicador: Gestlén

Mide el porcentaje de cumplimiento de documentacion requarida por la Auditorfa Superior del Estado de Puebla, con respecto al total de

Descripeidn 2qué mide el indicador? requerimientos ASE establecidas en el calendario de abligaciones.

Dimensidn del indicador: Eficacia

Unidad Responsable del indicador

Unidad de medida: Accidn Presidencia Municlpal
del Componente 2:
K’::';:L::':; Namero de requerimientos de la ASE que se cumplen.
Método de cilculo o Férmula del Indicador: (viiv2)h00 Algoritmo
Bengmlakdor Total de requerimientos ASE establecidas en el Calendario de obligaciones.
(Variable 2)
Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea, |
Numerador (Variable 2) Informes anuales sobre la situacion de pobrezay rezago social. |
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
T = = = = T Thfarmacion que brinda el = e
. Sus elementos mas importantes Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y ! i Se obtiene informacidn adicional
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas Es entendible y preciso. Evita cualquier . i 5 B indicador es suficiente para i "
o ¥ se relacionan directamente con el organizacion, es decir, sus calculo son claros para que se : de este indicador, con relacion a
CREMAA ambigiedad para que no surjan dudas. K realizar un juicio y/o tomar una
abjetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. T los objetivos propuestos
erisidn

Determinacion de Metas

Valor Aiio Periodicidad: Trimestral

Linea base
100% 2023 Senlido del indicador; Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100




Programacion de Metas subanuales

2024=2027

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizacion Aceplable 80 - 90% y 1109~ En resgo Critico cumplimiento del indicador 100%
120%
: Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizar 3 entregas
de documentacién de Progr. 0 3 0 0 0 0 0 0 o o 3
Ley de Ingresos,
Presupuesto de egresos Bprabagtsn
¥ programa
presupuestario 2023 a 6]
la Auditoria Superior del Real. 0 3 o 0 0 0 o 0 0 3
Estado de Puebla,
2.- Generar y realizar 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
e'ntregas de informacion, iforinaclan
financiera, contable vy,
presupuestal mensual, Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3.- Generar vy realizar 36
entregas de cuenta Progr. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
publica y formatos a la
Auditoria Superior del Entregas
Estado de Puebla en Real. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Tiempoy Farma,
4.- Brindar 4 Atenciones, Progr. 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 4
a Requerimientos de
Informacidn y/o| Requerimientos
documentacidn de
entidades fiscalizadoras. Real. 0 0 1 0 0 1 0 0 o (o] 4
Progr. o]
Real. o
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de |a programacion
[ C. Jordan Modesto Gonzélez Ortega C. Judith Gamaly Vézquez Ahuatzin C.lsaac Rodriguez Ochoa i
' Contralor Municipal Tesorero Municipal nte Municipal |
Revisd | Autorizé !
| nos
TESORERIA PRESIDENTE
MUNICIPAL MUNICIPAL
H. AYUNTAMIERTO
H. AYUNTAMIENTO ESPERANZA, PUE,
ESPERANZA, PUE }
el 2024=2027




Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Mecanismos de vigilancia para contribuir al control interno en los departamentos de la administracién piblica municipal, implementados.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Finanzas Publicas Municipales

f Unidad leiponsahle:| Regidurfa de Patrimonio y Hacienda Municipal, Contraloria Municipal, Tesoreria Municipal, Presidencia, Secretaria, Sindicatura y Unidad de Transparencia. —I
Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de cumplimiento de actividades y eventos municipales. Tipo de indicador: Gestlén

Descripeién dqué mide el indicador? Mide el pi jr de cumplimiento de actividades y eventos municipales, con respecto al total de eventos programados. Dimensidn del indicador: Eflcacia
U
Unidad de medida: Eventos Qs HEsiieA M Ed el Ratod Presidencia Municipal
del Componente 3:
humemdor Eventos Cumplidos
. . (Variable 1)
Método de cilculo o Férmula del Indicador: (ViAvz)f100 Algoritma
Denominador
Total de Eventos Programados
(Variable 2) fropra
Medio de verificaciGn de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea, |
Numerador (Variable 2) Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social. |
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Tatnfermacian que brinda el
Sus elementos mas Importantes Puede ser financiado por la Los medios de verificacién Se obtiene informacidn adicional
Justificacidn del cumplimiento de las caracterfsticas Es entendible y preciso. Evita cualquier b i P 1 v indicador es suficiente para 7
. i se relacionan directamente con el organizacidn, es decir, sus calculo son claros para que se . de este indicador, con relacién a
CREMAA ambigiiedad para que no surjan dudas. < realizar un juicio y/o tomar una
objetivo. beneficios no superan los costos, pueda comprobar. F e los objetivos propuestos
Determinacion de Metas
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
1003 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Ohbservaciones yfo comentarios

Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100




Programacion de Metas subanuales

Metas

ler Trimestre

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre

Feb

May Jun

Jul

Ago

Sep

Meta
acumulada

Programada

100

100

100 0

0

100

0 100

100%

Realizada

100

100

100 0

0

100%

Avance %

100%

100%

100%

100% 0%

winv/ol

100%

100%

100% 0%

100%

Pariimetros de semalorizacion

Resumen Narrativo

indicador

Aceptable

Avance
80 - 90% y 110%-
120%

En riesgo

Critico

Cumplimiento del indicador

100%

Feb

Mar

May Jun

Jul

Ago

Sep

Nov Dic

Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta

acumulada

1.- Realizar 36 Jornadas
y acciones de Atencidn
ciudadana a  nivel
municipal, juntas
auxiliares y|
comunidades para
atencién de las
demandas de la
poblacion,

Jornadas

Progr.

36

Real,

2.- Realizar 48 Pagos de
Servicios y
Mantenimientos a
bienes  muebles e
inmuebles del
Municipio,

Servicios y
Mantenimientos

Progr.

Real.

3.- Realizar 40 difusiones
de las actividades del
ayuntamiento a través
de la pagina oficial,
redes soclales, medios
de comunicacian local y|
estatal.

Difusiones

Progr.

Real.

4.- Realizar 8 capturas
de informacién  de
transparencia, en pagina
oficial del municiplo y en|
la plataforma de
transparencia federal en
tiempo y forma.

Capturas

Progr.

Real.

5.- Realizar 6
Organizaciones de
eventos que promueven
que un mayor nimero
de visitantes conozcan
los atractivos  del
Municipio.

Eventos

Progr.

Real.




Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

C, Jordan Modesto Gonzalez Ortega

ontralor Municipal
"

SRE] CONTRALOR
: | MUNICIPAL

C. Judith Gamaly Vazquez Ahuatzin
Tesorero Municipal
Revisé

TESORERIA
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO

ESPERANZA, PUE.
2024~2027

vfsaac Rodriguez Ochoa
Presiglente Municipal
Autorizé

A PRESIDENTE
s ﬁ% MUNICIPAL

19 4. AYUNTAMS
77 | ESPERANZA ..

sE g 20242027




Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa P
S P h% Lt e e

resupuestario (Pp)

Esperanza, Puebla
2024
Obras Publicas, Servicios Publicos y Desarrollo Urbano Municipal,
E40P
Regiduria de Desarrollo Urbano, Ecologfa, Medio Ambiente, Obras y Servicios Publicos, Obras Pdblicas, Servicios Publicos.

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicién del problema

Antecedentes del problema:

El papel de este gobierno municipal es fundamental, para hacer del Municipio de Esperanza, un lugar digno para vivir con los servicios publicos municipales basicos, dotando a nuestras comunidades de los servicios de
agua potable, drenaje, electrificacién y adoquinamiento de calles; dado que estos servicios son primordiales para mejorar la calidad de vida de los habitantes de este Municipio. En relacién a los serviclos basicos, el
Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2020 muestra que el 27.76% de las viviendas del municipio disponen de agua entubada de la red plblica, el 86.70% tiene servicio de drenaje, el 98.94% dispone de energia
eléctrica y el 5.22% cuenta con piso de tierra,

Definicidn del problema:
El municipio de Esperanza cuenta con insuficiente infraestructura urbana y servicios bésicos.

Justificacién del Pp

¢ LEI PP atiende el problema que le dio origen? Si: El Programa Presupuestario Pp se elaboré con enfoque hacla la atencidn de las personas que presentan condicién de pobreza, que conforme a datos y estad(sticas de
medio oficiales asciende a 6,874 habitantes, coadyuvando a la reduccién de este problema, dentro de las atribuciones del Ayuntamiento.

¢ ¢Se identifica la poblacién objetivo? Si, la poblacién objetivo, se identifica en la redaccién del problema central que es: La poblacién del Municipio de Esperanza.

e {Por qué y para qué se cred el PP? El Pp se elaboré planteando objetivos alineados a los planes vigentes (municipal, estatal y nacional), para que en cumplimiento y el alcance de las atribuciones del Ayuntamiento,
coadyuve a la solucién de la problematica central, contribuyendo a la disminucién de poblacién que presenta condicién de pobreza en el Municipio de Esperanza,

Estado actual del problema

Problema o necesidad que se pretende atender o cubrir con el programa propuesto: La poblacién del Municipio de Esperanza presenta condicién de pobreza.

Localizacién geogrfica: Su nombre procede de: Mixtlan, vocablo compuesto de "mixtli", nube, y “tlan", lugar, abundancia; "Lugar de Neblinas". EI nombre de Esperanza es en honor a la hija de los fundadores, al
desaparecer ésta. La cabecera municipal es el pueblo de Esperanza. A su territorio se le denominé por los fundadores nahuas Mixtlan "Lugar de neblinas"; perteneciente al antiguo Distrito de Chalchicomula, en 1930
fue constituido como municipio libre. Tiene una superficie de 79.03 kilémetros cuadrados, que lo ubica en el lugar 109 con respecto a los demdas municipios del estado.

Enfoque poblacional: El Municipio de 1994 a 2020 tuvo un promedio de crecimiento de 396.48, por lo que se ha presentado un crecimiento moderado de 10,705 habitantes, de acuerdo a los resultados del Censo de
Pablacidn y Vivienda 2020 indican que la poblacién total del municipio es de 14,766 habitantes, de los cuales 7,091 son hombres y 7,675 son mujeres.

Con una poblacidn urbana de 8,445 habitantes y una poblacién rural de 6,321 habitantes,




Evolucion del problema
A continuacién se presenta el nimero de habitantes y los porcentajes de carencia por acceso a los servicios de infraestructura, mostrados en los Informes anuales sobre |a situacién de pobreza y rezago social del 2021
al 2024:
Zonas de Atencion Prioritaria urbanas 2021; 8
Zonas de Atencidn Prioritaria urbanas 2022: 8
Zonas de Atencién Prioritaria urbanas 2023: 8
Zonas de Atencidn Prioritaria urbanas 2024: 8

Experiencias de atencion

Evaluacién de los impactos potenciales de una politica de ordenamiento territorial en el acceso a servicios bdsicos de la vivienda en el Municipio de Oaxaca frente al cambio climdtico: La implementacién de un
Programa de Ordenamiento Ecoldgico Territorial {POET) Implica una mejora en las condiciones de vida de los hogares en Oaxaca de Juirez, debido a que se reducirfa su vulnerabilidad de padecer alguna carencia de los
servicios bdsicos de la vivienda, Es decir, los hogares tendrfan més posibilidades de tener acceso de agua diariamente, estar conectados a una red publica de drenaje y contar con servicios de electricidad y de
combustible. Por lo tanto, esto sugiere que el POET podria generar una cadena de beneficios de lo general a lo particular, ya que si la infraestructura que provee los servicios de agua, drenaje, electricidad y combustible
resulta poco dafiada por eventos extremos de precipitacion, las afectaciones por la suspension de alguno de estos servicios basicos en las viviendas disminuirfan.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Metodologfa: El analisis y valoracion sistematica de la poblacién objetivo, se realizé mediante un método mixto que implica:
a) Trabajo de gabinete, el cual se define como el conjunto de actividades que Involucra el acopio, la organizacién y la valoracién de informacién concentrada en registros administrativos, documentos normativos, bases
de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se llevé a cabo con base en la informacion y evidencias documentales proporcionadas por las dreas municipales responsables del programa, asl como la derivada de investigar
en los Portales Oficiales de Internet del Gobierno Estatal y/o Municipal, asl como Plataformas del Gobierno Federal.

b) Trabajo de campo, el cual consiste en la aplicacién la formulacién y de entrevistas y la realizacién de reuniones de trabajo con los servidores publicos municipales responsables del programa, los cuales deben ser
convacadas por el Contralor Municipal en funcion de las necesidades de informacién complementarias que se requieran para realizar un anélisis exhaustivo de las poblaciones,

Fuentes de informacion:

- Puebla, S. d. (2022). Planeader: Fichas Municipales 2022, Regién Cd. Serdan- Esperanza. Obtenido de Planeader: Fichas Municipales 2022: https://planeader.puebla.gob.mx/pagina/FichasMunicipales. html

- Bienestar, S, d. (31 de Enero de 2024). Secretarfa de Bienestar: Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social, Obtenido de Publicacién del Inferme anual sobre la situacién de pobreza y rezago social
de las entidades, municipios y demarcaciones territoriales del pals.: https://www.gob.mx/bienestar/documentos/informe-anual-sobre-la-situacién-de-pobreza-y-rezago-social

- Herrera Merino, Ana Liz. (2014). "Evaluacion de los impactos potenciales de una politica de ordenamiento territorial en el acceso a servicios basicos de la vivienda en el municipio de Oaxaca frente al cambio climético”.
(Tesis de Licenciatura). Universidad Nacional Auténoma de México, México. Recuperado de https://repositorio.unam.mx/contenidos/371092

- H. Ayuntamiento de Esperanza, P. (2021). Normatividad: H. Ayuntamiento de Esperanza, Puebla. Obtenido de H. Ayuntamiento de Esperanza, Puebla PMD 2021-2024: https://esperanzapuebla.gob.mx/
Definicion'y cuantificacionide los conceptos poblacionales del Pp

Z Y . . § 4n: 8
Poblacién Potencial Zonas de Atencién Prioritaria urbanas asRRan !
Criterios de Focalizacién Territorio
oo : ; Cuantificacién: 8
Poblacién Objetivo Zonas de Atencién Prioritaria urbanas sl VAPt i
Poblacion atendida e Cuantificacidn: 8
e Zonas de Atencidn Prioritaria urbanas T B Ny PO SO
________________ {beneficiarios) Criterios de Focalizacién Vulnerabilidad
C. Jordan Modesto Gonzalez Ortega : C. Judith Gamaly Vazquez Ahuatzin Zlsaac Rodriguez Ochoa
Contralor Municipal | Tesorero Municipal te’Municipal
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

tica de

Datos de identificacitn del Programa Presupuestario (Pp)

Ma presupuestario

i!‘bﬂ‘\bnﬂﬂ Mnicipio: I Espelal’;!i_,l'llﬁhli

[Bereicio flseal: 2024 - o
|u§m‘n-i_tq_1‘m;n presupugstario: . - X | Obras Pdblicas, Serviclos Poblicos y Dasarrollo Urbano Municipal. o
{Clave el Programa presupuestario: = ' wor B

[Dapendencia o Entidad rasponsable del £p: ‘

Regidurfa de Desarrollo Utbano, Ecologla, Medio An:blonlu, Obras y Serviclos Pablicas, Obras Pablicas, Serviclos Pablicos,

Arhol del Probilema

Insuficientes supervisiones de
| la eJecucion de obras.

! Insuficiente expedicién de

| documentos, parmisos y licencias.

| Carencia de abras de rehabilitacidn
de callesy caminos, y pavimentos.

Carencia de apoyos de materiales |

| @ comunidades del Municipio,

| Crencla de obras de agua
potable.

Deficlentcias en pagos de enargia
eléctrica da pozos de agua
potabla,

Carencia de mantenimizntos
menores a lineas de agua potable
| y drenajo.

Decifiencia en pagos trimestrales
a CONAGUA 2024,

| Carencia de obra de
ampllacidn de energia

Deficlencia en pagos de Is
alumbrado publico,

Diminucidn de |a Infraestructura urbans mediante la prioritacién y
asignacién de recursos de obras pblicas,
EFECTOS
Deficiente atentién alas necesidades bisicas, acceso a apoyasy
oportunidades.,
PROBLEMATICA D = : 3 3 . 4
IDENTIFICADA El municipio de Esperanza cuenta con insuficiente infraestructura urbana y servicios bésicos.
Defictentes proyectos de abra Deficentos obras publias do iy
puiblica en diferentes draas calidad para fa poblacién de edctricay slumtrado publico
del municipio, ejecutados, Esperania ojecutadas reabaadon.
T T T
CAUSAS = — == P -
| | | |
v | [ |
| ::f:mlnden;:;ﬂmr:nit::w | | Carencla de de obras de | | Carenciade fotoraldas y focos ‘ |
SN PTRBRS Vb IR Y | rehabillitaciones de redes d . ahorradores para dar mantenimiento al 4 b
: ¥ il ¢ agua ! A I i
| [eealplbidaiis Lol potable, drenajes y barrancas, | | slumbreda pitiica muricipal. |
| ‘
I
|




Arbal de Objetivos

Contribulr al desarrolio de la infraestructura urbana madiante la
priorizacién y asignacidn de recursos de obras publicas.

piblca, en base al presupuesto
antaiiado y ala peliticn de priotidadas
(integracian y validaciéa)

da la efecucidn de
obras, verificando su congruencia
con ¢l avance fisico, econdmico,
calidad y en apego al expedente

Expediclén de documentos,
permisos y licenclas.

Implementacién de obras
de rehabilitacién de calles y
camines, y pavimentos,

Expediclén de apoyos de
materiales a comunidades
del Municiplo,

rehabilitaciones de redes do agua
patable, drénajes y barrancas.

Implementacion de obras
de agua potable.

Expedicién de pagos de
energla eléctrica de pozos
de agua potable.

implementacién de
mantenimlentos menores a
lineas de agua potable y
drenaje.

Expedicién de pagos
trimestrales a CONAGUA
2024,

i | ahorradores para dar

‘ | mantanimiento al alumbrado
| piblica municipal,

|

| Implementacién de obra de
ampliaclén de energla
eléctrlea,

: Expedicidn de pagos de
alumbrado piblico.

FINES
Eficiente atencidn a lss necesidadas basicas, acceso a apoyos ¥
oportunidades
OBIETIVD El municipio de Esperanza cuenta con suficiente Infraestructura urbana y servicios hisicos.
n T
Proyectos de abra Dligsdpubllcas de , :}eu:lén y mantenimiento
I dif 9 calidad para la pablacién o obras y/o proyectos de
pliblica en diferentes de Esperanza energia eléctricay
dreas del municiplo, efecutadas, alumbtato publico
T .
MEDIOS
I H = ‘
| |
2
Implsmaentacian do prayectos de abra Implementacidn de obras de Colocaciones de fotoceldas y focos

Estrategia para la seleccion de alternativas.




Explicar brevemante por qué las medidas qua n la Intervencidn del PP son las opclones de accion més efeclivas para lograr el objetivo deseado; debe guardar refacién con el arbol del objativo, conforme al Manual da Programacién. Respondiendo las slgul preg b
4Cudles son los mecanismos empleados para la entrega de blenes y serviclos a la poblacién objetiva? ,Han sido efectivos?

Mediante |a estrategia para la seleccién de alternativas, se determinaran las medidas que constituirn la intervencién gubernamental, a través de fa identificacién de estrategias posibles para la solucién de la problemdtica central y principalmente la factibllidad de cada una de las
acciones tomando en cuenta los recursos disponibles del Ayuntamiento, lo que se resume en los siguientes cuatro pasos:

LIdentificar acciones que permitan materializar los medios

2.Analizar |a factibilidad de cada accién

3.Agruparlas en estrategias alternativas

4.Seleccionar la mejor estrategia

En el drbol de objelivos se marcaron en rojo las alternativas elegidas.

C. Jordan Modesto Gonzélez Ortega | C. Judith Gamaly Vdzquez Ahuatzin
Contralor Municipal Tesarero Municipal
Elaboré | | Revisé

CONTRALOR
MUNICIPA

PRESIDENTE
MUNICIPAL

MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO HES‘}’YE%LQRIETE-?
ESPERANZA, PUE. Sl
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3. Alineacic

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)

ma presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

[Nombre del Municipio: ]

Esperanza, Puebla

Elercicio fiscal: ]

2024

‘Nombre del Programa presupuestario:

Obras Publicas, Servicios Pdblicos y Desarrollo Urbano Municipal.

[Clave del Programa presupuestario: 5

Eaap

|Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Desarrollo Urbano, Ecologla, Medio Ambiente, Obras y Servicios Pdblicos, Obras Publicas, Servicios Pablicos.

Nivel de objetivo de la MIR

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos Metas

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

Fi Contribuir a la disminucién de carencia de infraestructura urbana
n mediante la eficiente atencion de las demandas sociales

De aquia 2030, asegurar el acceso de todas las

1. Ciudades y comunidades sostenibles personas a viviendas y servicios bisicos adecuados,

seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las
personas a viviendas y servicios bisicos adecuados,
seguros y asequlbles y mejorar los barrios marginales.

El municipio de Esperanza cuenta con suficiente infraestructura
urbanay servicios bdsicos

Propdsito

De aqula 2030, asegurar el accesa de todas las

1, Ciudades y comunidades sostenibles personas a viviendas y setvicios basicos adecuados,

seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las
parsonas a viviendas y servicios basicos adecuados,
seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

Alineacidn al Plan Municipal de Desarrollo

E]e Eje 4, Desarrollo e infraestructura de calidad,
Obieti Objetivo 1. Impulsar el desarrollo de infraestructura urbana ordenada y equilibrado con el medio ambiente, con servicios basicos de calidad necesaria para el desarrollo de una vida digna y avanzar en la modernidad y
JELNO progreso.
Estrategias

E1.2 1.2, Programar, ejecutar y entregar obras ptblicas, para una mayor cobertura de los servicios basicos, lograr una mayor y mejor infraestructura educativa, de salud, urbana, asl como procurar una vivienda digna.

Lineas de Acci6n

L.A. 2.1.2.1. 1.2.2,0btener las validaciones necesarias para la realizacién de los proyectos.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Eje 2. Sostenibilidad territorial y desarrollo integral.
Temadtica 1. Cuidado del medio ambiente
Objetivo 2.1, Contribuir a la preservacion y proteccion de los recursos naturales para disminulr efectos adversos en materia de medio ambiente.
Estrategias 2.1.1. Impulsar politicas orientadas a preservar los recursos naturales y a prevenir el cambio climatico.
Lineas de Accién 2.1.1.8. Impulsar mecanismos que favorezcan la conservacion sustentable de los recursos hidricos y que propicien tanto su acceso como su uso sostenible.
Indicadores

1. Superficie protegida, conservada y/o restaurada en el estado de Puebla

C. Jordan Modesto Gonzalez Ortega
Contralor Municipal
Elaboré

C. Judith Gamaly Vézquez Ahuatzin

TESORERIA
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CNRALO MUNICIPAL

Site
07 H, AYUNTAMIENTO H. AYUNTAMIENTO
ESPERANZA, PUE. ESPERANZA, PUE.
2024 = 2027 2024-2027




Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacion del Programa Presupuestarlo [Pp)

Nomhto del el Munic jor |

Esperanza, Puebla

2024

Obras Publicas, Servicios

Publicos y Desarrollo Urbano Municipal.

e

E4OP

pumnhla del Pp:

Regidurfa de Desarrollo Urbano, Ecologla, Medio Ambiente, Obras y Servicios Publicos, Obras Publicas, Servicios Pdblicos.

Resumen Narraliva (Objetivos)

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de calculo)

Medios de Verificacion

Supuestos

PROPOSITO

COMPONENTES

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

Tasa de incremento de obras de|Reportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducclones del presupuesto
Contribuir al desarrollo de la Infraestructura urbana mediante la A
BHlBHZSEI6n v asIBhackin de recursos de abras pbIIER infraestructura  urbana  mediante|Informes anuales sobre la situacion de|egresos.
Y P ) criterios de priorizacion del Municipio, |pobrezay rezago social. Camblos en la programacion laboral,
s de trabajo del area, Reduccione esto de
El municiplo de Esperanza cuenta con suficiente infraestructura|Porcentaje de infraestructura urbana AEROre Jede) ars . ampllaeienes’” Reducclohes Sddl. presupi
Informes anuales sobre la situacién delegresos,
urbana y servicios hésicos, implementada en el Municipio, -
pobreza y rezago social, Cambios en la programacidn laboral,
; area. i &
. Nimero de obras de Agua Potable y Reportes de trabajo del drea Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Obras y acclones de agua potable y drenaje sanitario ejecutadas, : A Informes anuales sobre la situacion de|egresos.
Drenaje Sanitario ejecutadas.
pobreza y rezago social, Camblos en la programacién laboral,
X i b area. sto d
Obras y acciones de electrificacién y alumbrado Publico Numero #e obras y accmne:s de|Reportes de trabajo del drea Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Satada electrificacion y alumbrado Publico|lnformes anuales sobre la situacién defegresos.
i ejecutadas. pobreza y rezago social, Cambios en la programacidn laboral.
i Reportes de trabajo del area. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
. Numero de proyectos ejecutivos ’
Proyectos ejecutivos elaborados. S Informes anuales sobre la situacién de|egresos.
' pobreza y rezago social. Cambios en la programacién laboral.
i . trabajo del area. Ampliacione io d
Obras publicas de calidad para la poblacién de Esperanza|Porcentaje de satisfaccién ciudadana Repeives de tratalo ol jires 5 P % Kaduerloaes: del, presupuesto. de
Informes anuales sobre la situacion de|egresos.
ejecutadas, con las obras publicas municipales. g
pobreza y rezago social. Cambios en la programacion laboral.
i ducciones d to de
Ejecutar 4 Obras de Rehabilitacidn de Redes de Agua Potable, L Ampliaciones/ Redlcclones. ‘el S prasuplRity
Obras Reportes de trabajo del area. egresos.
Drenajes y barrancas y un tanque de almacenamiento ;
Camblos en la programacién laboral,
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Ejecutar 1 obra de ampliacion de Agua Potable. Obras Reportes de trabajo del area. egresos.
Cambios en la programacién laboral.
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Realizar 12 Pagos de Energla eléctrlca de pozos de agua potable, |Pagos Reportes de trabajo del drea. egresos.
Cambios en la programacion laboral.
; iaciones ducciones d
Realizar 3 Mantenimientos Menores a lineas de Agua Potable y i ATpRCTongs/ Red b el preniLsie s
Drenaje Mantenimientos Reportes de trabajo del area, egresos,
: Cambios en la programacién laboral.




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

Costo Total del Programa

Realizar 4 Pagos CONAGUA 2023,

Pagos

Reportes de trabajo del drea,

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
egresos,
Cambios en la programacion labaral,

de

Realizar 1 Instalaciones y/o Reemplazos de 140 Luminarlas para
Alumbrado Publico

Luminarias

Reportes de trabajo del area.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
egresos,
Cambios en |a programacion laboral.

de

Realizar 1 ampliaciones de red de Energia eléctrica.

Metros

Reportes de trabajo del drea.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
egresos.
Cambios en la programacién laboral.

de

Realizar 12 pagos de Alumbrado Pliblico

Pagos

Reportes de trabajo del area.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
egresos,
Camblos en |a programacion laboral,

de

Elaborar 5 proyectos Ejecutivos integrales

Proyectos

Reportes de trabajo del drea.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
egresos.
Cambios en la programacién laboral,

de

Reallzar 30 Supervisiones de Obras y Acclones

Supervisiones

Reportes de trabajo del érea.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
egresos.
Cambios en la programacién laboral,

de

Realizar 240 elaboraciones y expediciones de documentos,
permisos y licencias de Desarrollo Urbano.,

Documentos y/o Permisos

Reportes de trabajo del drea.

Ampliaciones/ Reducclones del presupuesto
epresos.
Cambios en la programacién laboral.

de

Ejecutar 5 Obras de Adoquinamientos

Obras

Reportes de trabajo del 4rea,

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
Egresos.
Cambios en la programacién laboral.

de

Ejecutar 2 Obras de Rehabilitacién de caminos sacacosechas.

Obras

Reportes de trabajo del area.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
Egresos.
Camblos en la programacién laboral,

de

Realizar 12 Pagos de Relleno Sanitario

Pagos

Reportes de trabajo del drea.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
egresos.
Cambios en la programacién laboral.

de

Realizar 1 Cercado Perimetral de Pantedn de una comunidad

Cercado

Reportes de trabajo del area.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
egresos.
Cambios en la programacién laboral.

de

Realizar la adquisicion de 3 predios para panteones locales en las
comunida

Adquisicién

Reportes de trabajo del 4rea.

Ampliaclones/ Reducciones del presupuesto
egresos,
Cambios en la programacién laboral.

de

abilitaciones de canchas en plazas civicas publicas en comunidades]

Rehabilitacién

Reportes de trabajo del area.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
egresos,
Cambios en la programacién laboral,

de

lconstrucclon de un tramo carretero y puentes que comunica a varig

Reconstrucion

Reportes de trabajo del drea.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
egresos.
Cambios en la programacién laboral.

de

Aprobado:

Maodificado;

Devengado:

Ejercido

o

26,104,178.04

$34,406,646.97

$34,406,646.97

$34,406,646,97

Fuente de Financiamiento

Especificar:

Especificar:

Especificar: I

Especificar:




FdruLipatiung

1.1 Recursos Flscales; Otro Ingresas 1.5 Recursos Federales; 1.5 Recursos Federales; FISM 1.5 Recursos Federales; FORTAMUN
3 N/A N/A N/A
Fiscales
Monto Especilico (de |a $649,259.42 $4,617,247.19 $17,760,910.00 $11,379,230.36
Fuente de Financiamiento)
Clasificacién Funclonal y Programatica
Clasificaclén Administrativa
n Programa presupuestario
Finalidad Funclén Subfunclén Ui eayaita)
3.0,0,0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL Y
E4OP OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS
3,1.0.0,0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 2.2, Vivienda y servicios a 35 3
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNIGIPAL 2, Desarrollo soclal \a comunidad 2.2,1 Urbanizaclén PUBLICOS YHI:E:?;PREL.LO URBANO
3.1.1,1,0 Gobierno Municipal

C, Jordan Modesto Gonzélez Ortega
Contralor Municipal

CONTRALOR
M

C. Judith Gamaly Vazquez Ahuatzin
Tesorero Municipal

H. AYUNTAMIENTO
ESPERANZA, PUE.
2024=2027

PRESIDENTE
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIERTC

PERANZA, PUE.
. 2024=2027




Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municiplo: Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir al desarrollo de la infraestructura urbana mediante la priorizacién y asignacién de recursos de obras publicas.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Obras Pblicas, Servicios Publicos y Desarrollo Urbano Municipal.
DapenieniaEatidad m”::l"::: Regiduria de Desarrollo Urbano, Ecologla, Medio Ambiente, Obras y Servicios Pdblicos, Obras Publicas, Servicios Pablicos.

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Tasa de Incrementa de obras de infraestructura urbana mediante criterios de priorizacién del Mupiciplo. Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcion {qué mide el indicador? Mide la tasa de Incremento de obras de infraestructura urbana, con respecto al total de obras de infraestsuctura ejecutada. Dimensién del indicador: Eficacla
Unidad R bl
Unidad de medida; Obra MidRRBSpansebNy del '"‘:::a;::f Presidencla Munlcipal
3 - HUmeratbE Nimero de personas satisfechas en materia de salud
Meétodo de calculo o Férmula del (Variable 1)
(VIN2)1100 Algoritmo
Indicador: |Renominador Total de poblacién Municipal
{(Variable 2) E 5
Medios de verilicacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea.
Denominador (Variable 2) Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social,
Claridad Relevancla Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal

Caracter(sticas del indicador

X X X X X X

La informacidn que brinda el

N 3 Sus elementos mas importantes Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y 7 Se obtiene informacion adicional
Justificacién del cumplimiento de Es entendible y preciso. Evita cualquier 2 indicador es suficiente para \
= i se relacionan directamente con organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se - de este indicador, con relacién a
las caracteristicas CREMAA ambigiiedad para que no surjan dudas. realizar un juicio y/o tomar una
el objetivo, beneficios no superan los costos. pueda comprobar, i los objetivos propuestos
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
36.36% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador; Regular
Acumulada
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 {metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 36.36 36.36 36.36 36.36
Realizada 36.36 36.36




Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)




Ficha Técnica del Programa presupuestario

Reporte:

Cuarto Trimestre

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 0 0 100 200 ] 100 0 0 100 200 200 150 36.36%
Realizada (B) 0 0 100 200 1] 100 0 0 100 200 200 150 36.36%
Avance %= [(A)/ (B)]*100 0% 0% 100% 100% 0% 100% 03 03 100% 100% 0% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizacidn Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
C. Jordan Modesto Gonzélez Ortega ASaac Rodriguez Ochoa
Contralor Municipal C, Judith Gamaly Vdzquez Ahuatzin Presidente Municipal
Elaboré Tesorero Municipal
'PRESIDENTE
e MUNICIPAL
e
MUNICIPAL TESORERIA Hésﬁﬂﬁnznﬂngﬁ
'’
H, AYUNTAMIENTO MUNICIPAL 20242027
el ESPERANZA, PUE.
5 ESPERANZA, PUE,

2024-2027




Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI

Nombre del Municipio: Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR; El municipio de Esperanza cuenta con suficiente infraestructura urbana y servicios bésicos.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Obras Pdblicas, Servicios PUblicos y Desarrolla Urbano Municipal.

Dependencia o Entidad responsable|

Sin Regidurfa de Desarrallo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Publicos, Obras Publicas, Servicios Publicos.
el Pp:

Datos de Identificacion del Indicadar

Nombre del indicador: Porcentaje de infraestructura urbana implementada en el Municipio, Tipo de indicador: Estratég]cos
Descripcién équé mide el indicador? Mide el porcentaje de infraestructura urbana Implementada, con respecto al total de obras programadas, Dimensidn del indicador: Eficacla
Unidad Responsable del indicador
% Ob @
Unidad de medida: ra e AR GHALED, Presldencla Municipal
Numeradar
Namero de obras de infraestructura urbana implementadas.
Método de célculo o Férmula del i (Variable 1) ’
(VINV2)100 Algoritmo
Indicador:
Denorminadar Total de obras programadas.
(Variable 2)
Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea.
Penominader (Variable 2) Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social,
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador |
X X X X X X
_ X Sus elementos més importantes |  Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y e TTOTIAEOT U DTN =T g0 o btiene informacién adicional
Justificacién del cumplimiento de Es entendible y preciso. Evita cualquier indicador es suficiente para d i
= se relacionan directamente con organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se = de este indicador, con relacién a
las caracterfsticas CREMAA ambigliedad para que no surjan dudas. realizar un juicio y/o tomar una
el objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. A los objetivos propuestos
Determinacion de Metas
Valor Afto Periodicidad: Trimestral
Linea base
100% 2023 Sentido del indicador; Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Acumulada
el : 2022 3 202
Ejercicio fiscal; 202 ) {metas de la Administracion)

Observaciones y/o comentarios

Programada 100 100 100 100

Realizada 100 100




Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

ler Trimestre 2do Trimestre 3ra Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 0 0 100 100 0 100 0 0 100 100 100 100 100%
Realizada (B) 0 0 100 100 (4] 100 0 0 100 100 100 100 100%
Avance %= [{A)/ (B)]*100 0% 0% 100% 100% 0% 1008 0% 0% 100% 100% 0% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable B0 - 90% y 110%- En riesgo Critica Cumplimiento del indicador 100%
120%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

C. Jordan Modesto Gonzdlez Ortega | C. Judith Gamaly Vazquez Ahuatzin

Contralor Municipal Tesorero Municipal
Elabord | Revisd

0‘“‘:’0 8 ._“ %

CONTRALOR

ﬂ?ﬁ&% o | PRESIDENTE
g@ﬁ N MUNICIPAL
E&Q’;’ﬂz&’gﬂ?@'\}f  AYUNTAMIENTO H. AYUNTAMIENTC
fy iECeEes PSPERATIZA, PU : :
e - NZA, PUE,
SNz .20 TESORERIA B osae 2027

MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
: ‘s |  ESPERANZA, PUE.
ek 20242027




Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Reporte:

Cuarto Trimestre

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 1

Esperanza, Puebla

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Obras y acciones de agua potable y drenaje sanitarlo ejecutadas,

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Cbras Pablicas, Servicios Pibllcos y Desarrollo Urbano Municipal,

Unidad resp ble:|

Regidurla de Desarrollo Urbano, Fcologla, Medio Ambiente, Obras y Servicios Plblicos, Obras Piblicas, Servicios Pblicos.

Nombre del indicador:

Nimero de obras de Agua Potable y Drenaje Sanitario ejecutadas,

Datos de Identificacidn del Indicador

Tipo de indicador:

Estratéglcos

Deseripeidn dqué mide el indicador?

Mide el nimero de obras de Agua Potable y Drenaje Sanitario ejecutadas.

Dimensldn def indicadar:

Eficacla

Unidad de medida;

Personas

Unidad Responsable del Indicador
del Componente 1:

Presidencia Municipal

Método de célculo o Férmula del Indicador:

Valor absoluto del indicador

Numerador

5 (Variable 1)
Algoritmo

Nimero de obras de Agua Potable y Drenaje Sanitario ejecutadas,

Denominador
(Variable 2)

Medio de verificacidn de las varlables

Numerador (Variable 1)

Repartes de trahajo del drea,

Numerador (Variable 2)

L 1}

Caracteristicas del indicador

Claridad

Relevancla

Econom(a

Monitareable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

Es entendible y preciso. Evita cualquier
ambigiedad para que no surjan dudas.

Sus elementos mas importantes
se relacionan directamente con el
objetivo.

Puede ser financiado por la
organizacién, es decir, sus
beneficios no superan los costos,

Los medios de verificacion y

caleulo son claros para que se

pueda comprobar.

X

T
indicador es suficiente para

realizar un julcio y/o tomar una
decisidn

Se obtiene informacién adicional
de este indicador, con relacién a
los objetivos propuestos

Valor

Determinacion de Metas

Afio

Periodicidad:

Trimestral

Linea base

500

2023

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 5 5 5
Realizada 5 5




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 0 0 100 0 100 100 0 0 100 0 0 100 100%
Realizada 0 0 100 o] 100 100 0 o} 100 0 0 100 100%
Avance % 0% 0% 100% 0% 100% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforlzacion Aceplable 80 - 90% y 110%- Enriesgo Critica Cumplimiento del indicador 100%
120%
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Ejecutar 4 Obras de
Rehabilitacion de Redes Progr. 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 (o] Q0 5
de .Agua Potable, Obios
Drenajes y barrancas vy,
un tanque  de Real. 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 5
almacenamiento
Progr, 0 o] 0 0 0 1 0 0 0 0 (6] 0 1
2.- Ejecutar 1 obra de
ampliacion de Agua Cbras
Potable,
Real, 0 0 0 0 (4] 1 0 0 0 6] 0 Q 1
3.- Realizar 12 Pagos de Progr, 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 12
Energia  eléctrica de Pagos
pozos de agua potable, Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4. Realizar 3 Progr. 0 0 1 0 [¢] 1 0 0 0 1 (6] (¢} 3
Mantenimientas
: Mantenimientos
Menores a lineas de
Agua Potable y Drenaje. Real. 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 (¢} 3
P / 0 1 0 (o] 1 0
5.- Realizar 4 Pagos, P 128" i : Y { g o %
CONAGUA 2023, i
Real. 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 [¢] 0 4

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion

" Isaac Rogriguez Ochoa

C. Jordan Modesto Gonzalez Ortega | C. Judith Gamaly Vdzquez Ahuatzin | Presidghte Municipal
Contralor Municipal Tesorero Municipal ‘ ‘
Y | PRESIDENTE
S TESORER{A MUNICIPAL
Z MUNICIPAL H. AYUNTAMIENTO
ESPERANZA, PUE.
H. AYUNTAMIENTO 2024=2027

g ESPERANZA, PUE,
NS 2024-2027




Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Esperanza, Puebla

| Reporte:

=

Cuarto Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Obras Publicas, Servicios Piiblicos y Desarrallo Urbana Municipal,

Obras y acciones de agua potable y drenaje sanitario ejecutadas.

| Unidad responsable:|

Regidurla de Desarrollo Urhano, Ecologfa, Medio Ambiente, Obras y Servicios Publicos, Obias Pablicas, Servicios Piblicos.

Datos de dentificacion del Indicador

Nombre del indicador:

Nimero de obras y acciones de electrificacion y alumbrado Pdblica ejecutadas.

Tipo de indicador:

Estratéglcos

Descripeidn dqué mide el indicador?

Mide el nimero de obras y acciones de electrificacidn y alumbrado Pdblico ejecutadas.

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad de medida;

Obras

Unidad Respensable del indicador

del Componente 2;

Presidencia Municipal

Métado de calculo o Formula del Indicador:

Valor absoluto del indicador

Nurnerador
(variable 1)

Ndmero de Obras y acciones de electrificacién y alumbrado Piiblico ejecutadas.

Algoritmo
Deneminador

(Variable 2)

Medio de verilicactén de las variables

Numerador (Variable 1)

Reportes de trabajo del drea.

Numerador {Variable 2}

Caracter(sticas del indicador

Claridad Relevancia

Economia

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X X

X

X

X

Justificacidn del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

Es entendible y preciso. Evita cualquier
ambigiedad para que no surjan dudas.

objetivo.

Sus elementos mas importantes
se relacionan directamente con el

Puede ser financiado por la
organizacion, es decir, sus

beneficios no superan los costos.

Los medios de verificacién y
célculo son claros para que se
pueda comprobar.

X

TaTnformacion que brinda el

indicador es suficiente para
realizar un julcio y/o tomar una

decisidn

Se obtiene informacién adicional
de este indicador, con relacion a
los objetivos propuestos

Valor

Afio

Periodicidad:

Trimestral

Linea base

200

2023

Senlido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada QObservaclones y/o comentarios
Programada 2 2 Z 2
Realizada 1 2




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada o 0 0 0 0 100 0 0 o 0 0 100 100%
Realizada 0 4] (4] 0 1] 100 0 0 0 0 [4] 100 100%
Avance % 0% % 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% % 0% 100% 100%
Avance
Parametros de semafarizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizar 1
{hatainslenier Vo Progr. 0 0 0 (4] (o] ] 1 0 [+] 0 (0] (0] 1
Reemplazos de 140 Luminarias
Luminarias para
Alumbrada Pablico. Real. 0 4] 0 0 0 ] 1 0 0 0 0 0 1
2.- Realizar 1 Progr. 0 0 0 0 [ 1 0 0 0 0 0 0 1
ampliaciones de red de Metros
Energfa eléctrica. Real, 0 0 0 0 (0] 1 0 0 0 o] (6] 0 1
3.- Realizar 12 pagos de Progr. 1 ¥ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Alumbrado Piblico Fagos
& Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1] 12
4- Progr. Q
Real. o}
5. Progr. o]
Real. Q
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
C. Judith Gamaly Vézquez Ahuatzin
Tesorero Municipal
TESORERIA MUNICIPAL
MUNICIPAL H. AYUNTAMIENTC
ESPERANZA, PUE,
: "E‘si‘é‘é NTAMIENTO 2024=2027
3 1 ANZA, PUE.
=S 20242027




| Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Obras y acciones de agua potable y drenaje sanitario ejecutadas.

Dalos de Identificacion del Programa Institucional

Obras Publicas, Servicios Piblicos y Desarrollo Urbano Municipal,

Programa Presupuestario:
L Unidad respcnsuble;| Regiduria de Desarrollo Urbano, Ecologla, Medio Ambiente, Qbras y Servicios Piblicos, Obras Piblicas, Servicios Pablicos, !

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Nimero de proyectos ejecutivos elaborados. Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcian ¢qué mide el indicador? Mide &l nimero de prayecios ejecutivos elaborados. Dimensidn del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Proyaclos Vnjddad Respenisablede] (ndicador Presidencia Municipal
del Componente 3:
:':::l;?:‘:; Nimero de proyectos ejecutivos elabarados.
Método de cileulo o Férmula del Indicador: Valor absoluto del indicador Algoritmo
Denominador
(Variahle 2)

Medio de verificacidn de las varlables

Numerador (Variable 1)

Reportes de trabajo del drea,
Numerador (Variable 2)

L1

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
: . i Sus elementos mas importantes Puede ser financiado por la Los medios de verificacion y % " Se obtiene informacién adicional
lustificaclén del cumplimiento de las caracteristicas Es entendible y preciso. Evita cualquier 5 indicador es suficiente para . L
: se relacionan directamente con el organizacidn, es decir, sus cédlculo son claros para que se 2 de este indicador, con relacién a
CREMAA ambigiedad para que no surjan dudas. realizar un juicio y/o tomar una
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. e los objetivos propuestos
D d
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
6.00 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 6 6 6 6
Realizada [ 6




Programacion de Metas subanuales

Aclividades

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100 100 100 100 1] 0 0 0 0 100%
Realizada 100 100 100 100 100 100 0 [+] 4] 0 0 100%
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0 0 0 0 0 0 100%
Avance
Pardmetros de semafarizacion Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%

Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
Indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Elaborar 5 proyectos Preietn Progr. 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 5
Ejecutivos integrales Real, o o 1 a 1 0 1 0 1 o 1 0 5
2- Realizar 30 Progr. o 5 0 5 0 S 0 5 0 5 (o] 5 30
Supervisiones de Obrasy|  Supervisiones
Acclones Real. [¢] 5 0 ) 0 5 0 S 0 5 (o] 5 30
3. Realizar 240
elaboraciones y Progr. 20 20 20 20, 20 20 20 20 20 20 20 20 240
expediciones de| Documentos y/o
documentos, permisos y Permisos
licencias de Desarrollo Real. 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
Urbano.
4.- Ejecutar S Obras de, Progr, 0 0 1 0 1 0 1 0 1 [¢] 1 0 5
- Obras
Adoquinamientos Real. 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 5
5.- Ejecutar 2 Qbras de Progr. 0 0 0 1 0 0 1 0 (o} (0] [0} (o} 2
Rehabilitacién de Obras
caminos sacacosechas. Real. [¢] 0 0 1 0 0 1 0 0 (6] (o] (0] 2
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
C. Jordan Modesto Gonzalez Ortega C. Judith Gamaly Vdzquez Ahuatzin Iséac Rogdriguez Ochoa
Contralor Municipal Tesorero Municipal te Municipal
Elaboré Revisé
CONTRALOR MUNICIPAL
MUNICIPAL H.AYUNTAMIENTC
X TESORERIA ESPERANZA, PUE.
A 2024=2027
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO
ESPERANZA, PUE,

2024~2027




[ Reporte: | cuarto Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Obras y acciones de agua potable y drenaje sanitario ejecutadas,

Dalos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: Obras Publicas, Servicios PUblicos y Desarrollo Urbane Municipal.
Unidad respDnSabk::] Regidurfa de Desarrollo Urbano, Ecologfa, Medio Ambiente, Obras y Servicios Pablicos, Obras Piblicas, Servicios Publicos.

Nombre del indicador: Porcentaje de satisfacci6n ciudadana con las ohras publicas municipales. Tipo de indicador: Estratégicos
Descripeidn 2gué mide el indicador? Mide el porcentaje de satisfaccién ciudadana con las obras publicas, con respesto al total de poblacién, Dimensidn del indicador: Eficacla
Unidad de medida: Personas Unldad fles """;::’:;‘::;l:‘:::’::: Presidencia Munlcipal
:“V‘::::LT::.) dep tisfechas con las obras pablicas municipales,

Método de célculo o Férmula del Indicador: (Viv2)h00 Algorit

Denominador Total de poblacién Municipal

(Variable 2)
Medlo de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del rea. I
Numerador (Variable 2) Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social. |
Claridad Relevancia Economfa Monitareable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicador
X X X X X X
- - T3 TTGTTACION que Griaa el -
- Sus elementos mas importantes Puede ser financiado por la Los medios de verificacién Se obtiene informacidn adicional
Justificacion del cumplimiento de las caracterf Es entendible y preciso. Evita cualquier i g P ¥ 4 indicador es suficiente para i
se relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus cdlculo son claros para que se de este indicador, con relacién a
CREMAA ambigiiedad para que no surjan dudas.

realizar un juicio y/o tomar una
i

objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. I los objetivos propuestos

Periodicidad: Trimestral

Linea base
100% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feh Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable B0 - 90% y 110%- En riesga Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%
: Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrative
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizar 12 Pagos de Progr, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Relleno Sanitario Faaos
Real, 1 1 1 i 1 1 1 1 12
2,- Realizar 1 Cercado Progr. 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Perimetral de Panteén Cercado
de una comunidad Real. ] 0 0 0 0 0 1 0 1
3- Realizar la Progr. 0 0 1 0 0 0 1 0 1 3
adquisicion de 3 predios Adauisicién
para panteones locales
en las comunidades Real. 0 ¢} 1 0 0 0 ;| (4] 1 3
4.- Realizar 2
rehabilitaciones de Progr. 0 0 0 1 (4] [1] 1 (6] (0] 2
:anclhas en plazas civicas Rehabilltacién
publicas en
comunidades del Real, 0 0 1 1 0 0 1 0 0 3
municipio,
5. Realizar 3 3
reconstruccion de un Frogr. o 0 0 1 0 : o 0 9
tramo  carretero  y| Reconstrucion
puentes gue comunica a Real, 0 0 o 1 0 1 0 0 o 3
varias localidades

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimienta de la programacién

C. Jordan Modesto Gonzélez Ortega
Contralor Municipal
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnéstico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)
T (T o : J, S N s

>

n Esperanza, Puebla
2024
Desarrollo Econémico Municipal

E3DE
Regiduria de Industria Comercio, Agricultura y Ganaderia, Desarrollo Rural

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Antecedentes del problema:

La poblacién en edad laboral en el municipio es de 9,085 personas, mientras que la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) es de 4,777 personas, Por otro lado, la economia del municipio representada por sector de
actividad, revela que hay 1,102 personas ocupadas en actividades primarias, lo que equivale al 23.10% de la PEA; 1,024 en actividades secundarias, lo que representa el 21.40% de la PEA y 1,899 personas ocupadas en
actividades del sector terciario 39.80% de la PEA. De acuerdo a la infarmacién presentada por el Servicio de Informacién Agroalimentaria y Pesquera (SIAP) 2020, el valor monetario de la produccién agricola total en el
municlpio de Esperanza durante el ejercicio 2020 fue de $26,981.94. Mientras el sector preponderante en el Municipio, registré un valor monetario de produccién de carne en canal de ganado bovino, porcino, ovino,
caprino y aves de $10,805.20.

Definicion del problema:
El municiplo de Esperanza cuenta con baja produccion agricola.

Justificacion del Pp

* {E| PP atiende el problema que le dio origen? Si: El Programa Presupuestario Pp se elaboré con enfoque hacia el desarrollo del Municipio, combatiendo la deficiencia en la produccién agricola coadyuvando a la
reduccidn de este problema, dentro de las atribuciones del Ayuntamiento.

* ¢Se identifica la poblacién objetivo? Si, los beneficiarios pueden ser poblaciones (personas) o 4reas de enfoque, estas Ultimas hacen referencia a beneficiarios que no pueden ser referidos como personas, tales como
localidades, unidades econémicas, zonas geogréficas, etc., lo cual se identifica en la redaccién del problema central que es: El Municipio de Esperanza.

* éPor qué y para qué se creé el PP? El Pp se elabord planteando objetivos alineados a los planes vigentes (municipal, estatal y nacional), para que en cumplimiento v el alcance de las atribuciones del Ayuntamiento,
coadyuve a la solucion de la problematica central, contrarestando la baja produccion agricola del Municipio de Esperanza.

Estado actual del problema

Problema o necesidad que se pretende atender o cubrir con el programa propuesto; El Municipio de Esperanza cuenta con baja produccion agricola.

Localizacién geogréfica: Su nombre procede de: Mixtlan, vocablo compuesto de "mixtli", nube, y "tlan", lugar, abundancia; "Lugar de Neblinas". E| nombre de Esperanza es en honor a la hija de los fundadores, al
desaparecer ésta. La cabecera municipal es el pueblo de Esperanza. A su territorio se le denominé por los fundadores nahuas Mixtldn “Lugar de neblinas"; perteneciente al antiguo Distrito de Chalchicomula, en 1930
fue constituido como municipio libre. Tiene una superficie de 79.03 kilémetros cuadrados, que lo ubica en el lugar 109 con respecto a los demas municipios del estado.

Enfoque poblacional: El Municipio de 1994 a 2020 tuvo un promedio de crecimiento de 396.48, por lo que se ha presentado un crecimiento moderado de 10,705 habitantes, de acuerdo a los resultados del Censo de
Poblacién y Vivienda 2020 indican que la poblacién total del municipio es de 14,766 habitantes, de los cuales 7,091 son hombres y 7,675 son mujeres.

Con una poblacién urbana de 8,445 habitantes y una poblacién rural de 6,321 habitantes.




Evolucion dellproblema

A continuacion se presenta el valor de la produccién agricola del municipio, mostrados en el SIAP del 2021 al 2024:
Valor de la Produccién Agricola 2021: 4,243 31,20%
Valor de la Produccion Agricola 2022: 4,243 31,20%
Valor de la Produccion Agricola 2023: 4,243 31.20%
Valor de la Produccion Agricola 2024: 4,243 31.20%

Experiencias de atencion

Implicaciones de la institucionalizacidn del control interno municipal: vigilancia a servidores publicos en los municipios urbanos de México 2017: Dentro de la Administracion Publica a partir de |a década de 1980 a nivel
mundial comenzé a tomar fuerza el paradigma de la Nueva Gestidn Pablica (NGP) que traslada herramientas administrativas cominmente aplicadas del sector privado a las instituciones gubernamentales. De acuerdo
con Arellano (2004) la NGP estd influenciada por el institucionalismo econdmico y por el gerencialismo: El primero [institucionalismo econdmico] recuperando doctrinas claves para el sector publico y su reforma como:
competencia en vez de monopolio, transparencia en vez de subsidios escondidos, estructura de incentivos mas que modernizacién administrativa perenne. El segundo [gerencialismo) incorporando mds bien la
dimensién organizacional, traduciendo las estructuras de incentivos en sistemas de comportamiento gerencial” (Arellano, 2004: pag. 24).

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Metodologia: El analisis y valoracién sistematica de la poblacién objetivo, se realizé mediante un método mixto que implica:
a) Trabajo de gabinete, el cual se define como “el conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacién y la valoracién de informacién concentrada en registros administrativos, documentos normativos, bases
de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se llevo a cabo con base en la informacién y evidencias documentales proporcionadas por las dreas municipales responsables del programa, asf como la derivada de investigar
en los Portales Oficiales de Internet del Gebierno Estatal y/o Municipal, asi como Plataformas del Gohierno Federal.
b) Trabajo de campo, el cual consiste en la aplicacion la formulacién y de entrevistas y la realizacion de reuniones de trabajo con los servidores publicos municipales responsables del programa, los cuales deben ser
convocadas por el Contralor Municipal en funcién de las necesidades de informacién complementarias que se requieran para realizar un andlisis exhaustivo de las poblaciones.
Fuentes de informacion:
- Puebla, S. d. (2022). Planeader: Fichas Municipales 2022. Regién Cd. Serdan- Esperanza. Obtenido de Planeader: Fichas Municipales 2022: https://planeader.puebla.gob.mx/pagina/FichasMunicipales.html
- Bienestar, S. d. (31 de Enero de 2024). Secretaria de Bienestar: Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social. Obtenido de Publicacién del Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social
de las entidades, municipios y demarcaciones territoriales del pais.: https://www.gob.mx/bienestar/documentos/informe-anual-sobre-la-situacion-de-pobreza-y-rezago-social
- Herndndez Torres, E. (21 de Septiembre de 2020). Implicaciones de la institucionalizacion del control interno municipal: vigilancia a servidores publicos en los municipios urbanos de México 2017, Obtenido de
Indixe de tesis digitales: https://flacso.repositorioinstitucional.mx/jspui/bitstream/1026/255/1/Hernandez_ET.pdf..
- H. Ayuntamiento de Esperanza, P. (2021). Normatividad: H. Ayuntamiento de Esperanza, Puebla. Obtenido de H. Ayuntamiento de Esperanza, Puebla PMD 2021-2024: https://esperanzapuebla.gob.mx/

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del'Pp

; B Cuantificacion: 4,243
I d ! o
Poblacidn Potencial Valor de la Produccién Agricola e i i o

5 - ; Cuantificacién: 4,243
Poblacién Objetivo Valor de la Produccién Agricola. PP b Viiinarapiiiaed

Poblacion atendida icacién: 4,243

, Valor de la Produccion Agricola. Culantlflcaclon. : Z

i b_g,ngﬂ,gjgr]os] Criterios de Focalizacion Vulnerabilidad
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

"Hombre dal Munlcipio:

Esperanza, Puebla

2024

B

Desarrollo Econdmico Municipal

Clave dol Programa presupuest

E3DE

Depandancls o Entidad respansable del Pp: =

Eegldulh de Indu:llla Comercio, Agricultura y Ganaderla, Desarrollo Rural

Carencia de atesorias y recepclones
de documentos para inscripcidn a
programas federales y estatales

Deficientes da jornadas de
Aplicacién de Vacunas {derriengue),
en ganado vacuno, capiana, avinos,

Deficientes muestreos para las
pruebas de brucolosis (Brucella
Abartus) y Tuberculosis

Carencts do conferanchisy capastacién
producterss que coszchan 0 gran velumen y
€on elo, tenee la opartunidid de exportar s
produscén,

| Insuficlente supervisidn de
| Programas federales y/o estatales.

Carencla do acciones para fomentar
+ ol funcionamiento comercial dal
mwnlcipla,

Carencla do acciones para mejorar
fos caminos rurales considerados
comp saca-cosecha, y los cuales son

Carencia de asignaclones de Puestos
de Temporada.

Carencia de Gestidn para
reubicacién de Puestos,

Insuficiente implementacidn da
acciands yfo mantenimiento para
Mercado Municipal,

Arbol del Problema
di de apoyo de prod rios del
Municiplo da Tehuitzingo,
EFECTOS -
Disminucién do programas. |
ﬁgg:l::;‘l‘:\“ El municipio de Esperanza cuenta con baja produccidn agricola.
Daficientes capacitacidny ottt
acertamiento programas Aptavechamie Mo sustertable y
Tederales y estatales otorgadas. promacidn cometcial otorgadas,
CAUSAS




FINES

Arbol de Objetivos

Contribuir a la promocidn de programas de
apoyo de productores agropecuarios del
Municipio de Esperanza,

Aumento de programas,

OlETIVO

El municipio de Esperanza cuenta con alta produccién agricola.

MEDIOS

Capacitacidn y
acercamiento a programas
fedarales y estatales
otorgados,

Implementacidn de asesorlas y
recepciones de documantos para
inseripcién a programas federales
y estatales {ventanilias),

Realizacidn de jornadas de
Aplicacién de Vacunas
(derriengue}, en ganada vacuno,
carplano, ovines, equinosy

Realizacién de muestreos para las
pruebas da hrucelosis {Brucella
Abortus) y Tuberculosis
(Mycabacterium bovis)

Gestida para brindar conlerencias y
capatitacidn a productores que
cosechan en gran volumen y con
elo, tener la opartunidad de

Supervisién de
Programas federales
y/o estatales,

Apayos econdmicos y en
especia para el
aprovachamiento
sustantable y promacidn

Implementacidn de acclonas para
fomentar el funcionamlento B
comarcial del municipio.

Implementacién acciones para

X mujarar los caminas rurales

i’ €omo saca-cosecha,
¥ las cuales son utilizados por los

. Aslgnaclon de Puestos de
Temporada,

‘ Gestion para
I reubicacién de
| Puestos.

Implementacién de ‘
acclones y/o :
mantenimlento para

Estrategia para la seleceion de alternativas.




i6n. Respondlendo las sigulentes preguntas:

Explicar bravemanto por qué las medidas que constitulrén Ia Intervencién del PP son las opclones de acclén mds efectivas para lograr el objetivo d d0; deba guardar relacién con el &rbol del objetivo, conforme al Manual de F
¢Cudles son los mecanismos empleados para [a entrega de blenes y serviclos & la poblacién objetivo? 2 Han sido efectivos?

Mediante la estrategia para |a seleccion de alternativas, se determinaran las medidas que constituiran la intervencién gubernamental, a través de |a identificacitn de estrategias posibles para la solucién de la problematica central y principalmente la factibilidad de cada una de las
acciones tomando en cuenta los recursos dispanibles del Ayuntamiento, lo que se resume en los siguientes cuatro pasos:

1Lidentificar acciones que permitan materializar los medios

2.Analizar la factibilidad de cada accion

3. Agruparlas en estrateglas alternativas

4.Seleccionar la mejor estrategia

En el drbol de objetivos se marcaren en rojo las alternativas elegidas.

C. Jordan Modesto Gonzélez Ortega C. Judith Gamaly Vdzquez Ahuatzin
Tesorero Municipal
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos

Datos de identificacién
[Nombre del Municipio:
[Ejerciclo fiscal:

[Nombre del Programa presupuestario:
|Clave del Programa presupuestario:

|Dependencia o Entidad

Planeacion Estra

del Programa Presupuestario (Pp)

Esperanza, Puebla
2024
Desarrollo Econdmico Municipal
E3DE
Regiduria de Industria Comerclo, Agricultura y Ganaderla, Desarrollo Rural

responsable del Pp:

Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) Agenda 2030

Nivel de objetivo de [a MIR Objetivos con enfoque de perspectiva de

Objetivos género e igualdad

Metas

s e Lograr niveles més elevados de productividad ecanémica Lagrar piveles levados d i Gmi
Contribuir al comercio local, a través de a priorizacién de los Sk : H i3 gearvelas s elevacl o de groductitidad deongmica

F. carerfiantes denuestomunicioiapararolivar oncmidal 8. Trabajo decente v crecimiento econdmico mediante la diversificacién, la medernizacién tecnclégica y la fmediante la diversificacién, la modernlzacion tecnoldgica y la
mn P A P iatiell k Innovacién, entre otras cosas centrandose en los sectores con | Innevacidn, entre otras cosas centrdndose en los sectores con
municipia. aran valor afadido y un useo intensivo de la mano de obra. gran valor aiadido y un uso Intensivo de la mano de obra,
El Municipio cuenta con mayor inversién para los sectores
econémicos del Municipio, n:.ediante Ia geitidn s Lograr niveles mas elevados de productividad econémica Lograr niveles mas elevados de productividad econémica
! ' ed) i ; 6N & ica yla|med Iversificacion, la model 16n tecnolégica y |
Propdsito estatales, federales y programas municipales de productividad, 8. Trabajo decente y crecimiento econémico reclients It aiallicheldo; 1 soneinleation techolbalca Yia piedmnbe fa dsiicackan s IO TEeHiOd ion I

Innovacién, entre otras cosas centrdndose en los sectores con
aran valor anadido y un uso Intensive de fa mano de obra.

Innovacion, entte otras cosas centrdndose en los sectores con
gran valor anadide y un uso Intensive de la mano de obira.

aprovechamiento sustentable y promocién comercial de
productos locales,

Alineacion al Plan Municipal de Des

Eje Eje 3. Gobierno eficiente y Transparente.
Objetivo Objetivo 1. Contribuir a un gobierno abierto que garantice el combate a la corrupcién y la eficiencia en la gestion gubernamental.
Estrategias 1.1. Fortalecer los mecanismos de pl idn, control, evaluacié

y fiscalizacién para la mejora continua y el combate a la corrupcién e impunidad en el Municipio de Esperanza.

Lineas de Accidn

1.1.1. Fomentar la cultura de la transparencia y el gobierno abierto en el Municipio de Esperanza, a través de mecanismos de apertura de informacién que faclliten su acceso a la cludadania.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Eje 3. Fortalecimiento del campo e impulso a la economia justa y social.
Temdtica 3.1, Campo Poblano
Objetlvo Mejorar la productividad del medio rural contribuyendo al bienestar de las personas
Estrategias

Potencializar al sector primario, con base en las vocaciones productivas regionales

Lineas de Accién

1. Fortalecer los sistemas productivos reglonales. 2. Impulsar la tecnificacién y el equipamiento productivo. 3. Facilitar el acceso a insumos productives para incrementar la productividad. 4. Fortalecer la sanidad e inocuidad
de los productos agropecuarios, acuicolas y apfcolas. 5. Fomentar mecanismos eficaces para la innovacién, la reconversién productiva y la vinculacién de cadenas productivas. 6. Impulsar el comercio local, regional, nacional e
internacional de los productos del campo poblano,

Indicadores

Valor de produccién agropecuaria

%ﬂy(a(ojthna
cipal

Munf
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identll’nca:inn del Prugfama Presupuestarlo (Pp)

b

Esperanza, Puebla

2024

Desarrollo Econémico Municipal

E3DE

Regiduria de Industria Comercio, Agricultura y Ganaderfa, Desarrollo Rural

Contribuir al comercio local, a través de la priorizacién de los|Indice de planeacidn en materia de|Reportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
comerciantes de nuestro municipio para activar la economia del|industria y comercio, implementado en|informes anuales sobre la situacién de|egresos.
municipio. ¢l Municipio. pobreza y rezago social. Cambios en la programacién laboral,
El Municlpie cuenta con mayor inversién para los sectores
econdmicos del Municipio, mediante la gestion de recursos|Porcentaje de gestiones de apoyos a|Reportes de trabajo del &rea, Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
estatales, federales y programas municlpales de productividad,|productores agropecuarios de|Informes anuales sobre la situacién de|egresos.
aprovechamiento sustentable vy promocién comercial de|Esperanza, pobreza y rezago soclal. Cambios en la programacién laboral,
productos locales.
” Reportes de trabajo del area. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Ndmero de  acciones  fomento "
1 |Acciones de fomento Comercial Municipal Implementadas. Informes anuales sobre la situacién deegresos.
Comercial Municipal implementadas. .
pobreza y rezago social. Cambios en la programacién laboral.
: Ndmero de acciones fomento de|Reportes de trabajo del 4rea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Acciones de fomento de desarrollo agricola y ganadero .
2 lRoFlerentacas desarrollo  agricola y  ganadero|informes anuales sobre la situacién de|egresos.
P ) implementadas. pobreza y rezago social. Cambios en la programacion laboral,
Ampliaciones/ Reducciones del upuesto de
Realizar 2 gestiones de recursos (estatal y/o federal), para : < mp / I/ [presup
1.1 " Gestiones Reportes de trabajo del drea. egresos.
fomento del sector econémico en el municipio.
Cambios en la programacién laboral.
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
1.2 | Realizar 1 Actualizacién de Padrones Comerciales del municipio. |Actualizacion Reportes de trabajo del drea. egresos.
Cambios en |a programacion laboral.
! Ampliaciones/ Reducciones de esupuesto  d
Realizar 12 difusiones y/o acciones para el fomento de la Plaza - i : f i / | “presup 5
1.3 Difusién y/o accidn Reportes de trabajo del drea. €gresos.
ganadera, :
Cambios en |a programacidn laboral,
Ampliaciones/ Reducclones del presupuesto de
Realizar 4 acclones para fomentar el funcionamiento comercial del ) ; "
1.4 Acciones Reportes de trabajo del drea. egresos,
municipio,
Cambios en la programacion laboral.
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Organizar y coordinar 12 instalaciones de tianguis semanal y de : ! i
15 & ¥ B ¥ Coordinaciones Reportes de trabajo del area. EBresos.

temporada.

Cambios en la programacién laboral.




Otorgar 24 Asesorias y recepciones de documentos para
Inscripeidn a programas federales y estatales.

Asesorias y recepcion de documentos

Reportes de trabajo del drea.

Ampliaciones/ Reducciones del
egresos.
Cambios en la programacién laboral.

presupuesto de

para el mejoramiento de capacidades.

ACTIVIDADES

Otorgar 3 Platicas y capacitaciones en materia de desarrollo rural,

Platicas y capacitaciones

Reportes de trabajo del drea.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
egresos.
Cambios en la programacion laboral.

(COMPONENTE 2)
Realizar 10 Regularizaciones de certificados ejidales.

Regularizaciones

Reportes de trabajo del drea.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
egresos.
Cambios en la programacién laboral,

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de

Reallzar 50 trémites de Regularizacion de Predios Tramites Reportes de trabajo del area. egresos,
Cambios en la programacion laboral.
Aprabado: Madificado: Devengado: Ljercido
Costo Total del Programa $793,994.48 $1,391,523.52 $1,391,523.52 $1,391,523.52
Fuente de Financiamiento
Especificar: Especilicar: Especificar: Especificar:
1.1 Recursos Fiscales; Otro e 1.5 Recursos Federales; Particigacione 1.6 Recursos Estatales; Otro
B 5 N/A Médulos A.
Fiscales
Monto Especlfica {de la $260,360,05 $645,163.47 $486,000.00 $
Fuente de Financiamiento)
Clasificaclén Funclonal y Programatica
Clasiflcacion Administrativa
Finalidad Funclén Subfunclén Programa presupuestarlo

(letra maytincula)

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3, Desarrollo econémico

3.1. Asuntos econémicos,
comerclales y laborales en

3.1,1 Asuntos Econdmicos
y Comerclales en General

E3DE DESARROLLO ECONOMICO
MUNICIPAL

3.1.1.1.0 Goblerno Municipal general
C. Jordan Modesto Gonzélez Ortega C. Judith Gamaly Vazquez Ahuatzin
\‘“‘nog ‘ﬁ;ntralur Municipal Tesorero Municipal |
P S . b ! _ i N m
i <’% CONTRALOR PRESIDENTE
R J MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTC:
TESORERIA ESPERANZA, PUE.
MUNICIPAL 2024-2027
H. AYUNTAMIENTO
ESPERANZA, PUE,

2024-2027




Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir al comercio local, a través de la priorizacién de los comerciantes de nuestro municipio para actlvar la econom(a del municipio.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Desarrollo Econdmico Municipal

Dependencia o Entidad fespo::r::: Regiduria de Industria Comercio, Agricultura y Ganaderfa, Desarrollo Rural

Dalos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: [ndice de planeaclén en materia de Industria y comercio, implementado en el Municipio. Tipo de indicador: Estratéglcos
Descripcion équé mide el indicador? Mide el indice de planeacion en materia de industria y comercio implementade, con respecto al total de mecanismos de planeacién Dimensidn del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Elementos / Mecanismos Ynldad Basponsats dal Im:;:‘:x Presidencla Municipal
Numerador
7 Elementos de Planeacién Cumplidos
Método de calculo o Férmula del ” {Variable 1) i
(VINM2)Y100 Algoritmo
Indicador: Denominadar
Total de Mecanismos de Planeacion en materia de fomento comercial
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del 4rea.
Denominador (Variable 2) Informes anuales sobre la situacidn de pobreza y rezago social,
Clarldad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
; i o La informacién que brinda el ; .
| 2 . . . Sus elementos mas importantes Puede ser financiado por la Los medios de verificacion y P q Se obtlene informacién adicional
Justificacion del cumplimiento de Es entendible y preciso. Evita cualquier indicador es suficiente para N
se relacionan directamente con organizacidn, es decir, sus cdlculo son claros para que se < 2 de este indicador, con relacién a
las caracteristicas CREMAA ambigledad para que no surjan dudas. 4 realizar un juicio y/o tomar una
el objetivo. beneficios no superan los costos, pueda comprobar. decisién los objetivos propuestos
Determinacion de Metas
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
100% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Acumulada
i . [¥) 23
Ejercicio fiscal; 2022 20 AL (metas de la Administracién)

Observaciones y/o comentarios

Programada 100 100 100 100

Realizada 100 100




Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100%
Realizada (B) 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0] 0 100 100%
Avance %= [(A)/ (8)]*100 0% 0% 0% 0% o% 0% 0% 0% 0% % 0% 1005 100%
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable BO - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

C. Judith Gamaly Vdzquez Ahuatzin
Tesorero Municipal

C. Jordan Modesto Gonzélez Ortega
Contralor Municipal

st | CONTRALOR TESORERIA PRESIDENTE
A MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPA+
AYUNFANEENTO H. AYUNTAME:
H. AYUNTAMIENTO
ESPERANZA, PUE. S 02an 2027

2024=2027




Nombre del Municipio:

Reporte:

Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

El Municipio cuenta con mayor inversién para los sectores econdmicos del Municipio, mediante la gestién de recursos estatales, federales y programas municipales de productividad, aprovechamiento sustentable y

promocién comercial de productos locales.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Desarrollo Econdmico Municipal

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

Regiduria de Industria Comerclo, Agricultura y Ganaderia, Desarrollo Rural

Nombre del indicador:

Datos de Identificacidn del Indicador

Porcentaje de gestiones de apoyos a praductores agropecuarios de Esperanza.

Tipo de indicador:|

Gestion

Descripcidn {qué mide el indicador?

Mide el orcentaje de gestiones de apoyos a productores agropecuarios, con respecta al total de gestiones programadas.

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Gestian

Unidad Responsable del indicader
de PROPOSITO:

Presldencia Munlcipal

Numerador Numero de gestiones realizadas para el desarraollo rural agropecuario
Método de célculo o Férmula del (VIV2)100 N {Variable 1)
Indicadar: L P ador "
otal de gest i
{Variable 2) Total gestiones programadas
Medios de verificacidn de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea.
Denominador (Variable 2) Informes anuales sobre la situacién de pabreza y rezago social,
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador|
X X X X X X

Justificacion del cumplimiento de
las caracteristicas CREMAA

Es entendible y preciso. Evita cualquier
ambigiiedad para que no surjan dudas,

Sus elementos mds importantes
se relacionan directamente con
el objetivo.

Puede ser financiado por la
organizacion, es decir, sus

Los medios de verificacién y
cdlculo son claros para que se
pueda comprobar,

beneficios no superan los costos,

La TNTOTTITaCroTT qut OTImaa €T
indicador es suficiente para
realizar un juicio y/o tomar una

Aesicid

Se obtiene informacién adicional
de este indicador, con relacién a
los objetivos propuestos

Valor

Determinacion de Metas

Afio

Periodicidad:

Trimestral

Linea base

100%

2023

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador;

Regular

Acumulada
i 2022 2023 0; i
Ejercicio fiscal: 2024 {imetas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100




Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A} 0 0 4] 1 1 il 1 1 0 0 0 0 100%
Realizada (B) 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 100%
Avance %= [(A)/ (B)]*100 0% % 0% 1003 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable B0 - 90% y 110%- Enriesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

C. Jordan Modesto Gonzdlez Ortega | C. Judith Gamaly Vdzquez Ahuatzin | . Jsaac Rodrigyez Ochoa
Contralor Municipal | Tesorero Municipal P
El?jbciré ) o Revisé B
oR 2
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B ; TR el H. AYUNTAMIEL! -
e \ i ESPERANZA, PUE,
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Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Esperanza, Puebla

Resumen Natrativo de la MIR: Acclones de fomento Comercial Municipal implementadas.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Desarrollo Econdmico Municipal

Programa Presupuestario:
[ Unidad responsable:| Regidurfa de Industria Comercio, Agricultura y Ganaderia, Desarrollo Rural |

Datos de Identificacion del Indicad

Nombre del indicador; Nimero de acciones fomento Comercial Municipal implementadas. Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién dqué mide el indicador? Mide el nimero de acciones fomento comerclal municipal implementadas. Dimensidn del indicador; Eficacla
Unidad de medida: Acciones Hhidac Responsablrasl Indiacay Presidencia Municipal
del Componente 2:
Numerador Nimare . de astlanas Ci 1ol Municipal impl tad

(variable 1)

Método de cdleulo o Formula del Indicador: Valor absoluto del indicador Algaritmo
Denominador

(variable 2)
Medio de verificacidn de las variables

Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea, |
Numerador (Variable 2) |

Claridad Relevancia Economla Manitoreable Adecuada Aporte marginal
Caracterfsticas del indicador
X X X X X X
. - L3 rormacion que brinaa er 5

3 . Sus elementos mas importantes Puede ser financiado por la Los medios de verificacién Se obtiene informacién adicional

Justificacién del cumplimlento de las caracterfsticas Es entendible y preciso. Evita cualquier P A P 7 v indicador es suficiente para n 5
= se relacionan directamente con el organizacion, es decir, sus calculo son claros para que se X de este indicador, con relacién a

CREMAA ambigiiedad para que no surjan dudas. . realizar un juicio y/o tomar una
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. Al los objetivos propuestos

Determinacion de Metas

Periodicidad: Trimestral

Linea base
1200 2023 Sentido del indicador; Ascendente Compartamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

2022 2023 2024 Acumulada Observaciones yfo comentarjos

Ejercicio fiscal:

Programada 12 12 12 12
Realizada 12 12




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas SRR
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada 100 100 100 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizacion Aceplable 80 - 90% y 110%- Enriesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
indicador Ene Feb Mar Abr May lun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1. Realizar 2 gestiones Brogt 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 o] 1 2
de recursos (estatal y/o
federal), para fomento Gestiones
del sector econémico en
&l municipio. Real. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ] 2
2.- Re'alizar 1 Progr. 0 0 0 a 0 1 0 0 0 0 [o} 0 1
Actualizacién de 2
Padrones Comerciales Aefyinlizaslon
om
del municipio. Real, 0 0 0 0 0 1 0 Q o] (0] (4] o] 1
3/.— Realizar 12 difusiones Progr. 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
y/o acciones para el|
fomento de la Plaza Sl T
ganadera, Real. 1 1 g 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4.- Realizar 4 acciones| Progr. 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
para  fomentar el i
Acciones
funcionamiento
comercial del municipio, Real. 0 0 1 0 0 1 0 0 1 o 0 1 4
5.- Organizar y coordinar Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
12 instalaciones de .
. Coordinaciones
tianguis semanal y de
temporada. Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

C. Jordan Modesto Gonzélez Ortega | | C. Judith Gamaly Vézquez Ahuatzin

i % |
Contralor Municipal | | Tesorero Municipal
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b MUNICIPAL FESPERANZA, v

, ¢ 2024=2027

H. AYUNTAMIEN
ESPERANZA, pUE.
202422027




[ Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Esperanza, Puebla

fesumen Narrativo de la MIR: Acciones de fomento de desarrollo agricola y ganadero implementadas.
Datos de Identificacion del Programa Institucional
Desarrollo Econdmico Municipal

Propgrama Presupuestario:
Regiduria de Industria Comercio, Agricultura y Ganaderfa, Desarrollo Rural

Unidad tesponsable:]

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Numero de acciones fomento de desarrollo agricola y ganadero implementadas. Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador? Mide el ndmiero de acclones fomento de desarrollo agricola y ganadero implementadas. Dimensién del indicador: Eficacla
idad 11 d
Unidad de medida: Acciones Unidad Respansable del Indicador Presidencia Municipal
del Componente 2:
Numerador Némero de acclones fomento de desarrollo agricola y ganadero implementadas.

(variable 1)

Método de calculo o Formula del indicador: Valor absoluto del indicador Algoritmo
Denominador

(variable 2)

Medio de verificacion de las variables

Reportes de trabajo del drea.

Numerador (Variable 1)
Numerador {Varlable 2)

Claridad Relevancia Economia Monitareable Adecuado Aporte marginal
Caracterlsticas del indicador
S X X X X X
5]
Sus elementos mas importantes Puede ser financiado por la Los medios de verificacién Se obtiene informacién adicional
Justificacién del cumplimiento de las teristicas Es entendible y preciso, Evita cualquier S b B it .p : : hie Vet Y indicador es suficiente para % pient i
se relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus calculo son clares para que se de este indicador, con relacion a
CREMAA ambigiiedad para que no surjan dudas. = realizar un juicio y/o tomar una
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. W los objetivos propuestos
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
12.00 2023 sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Ejercicio fiscal: Acumulada
Programada 12 12 12 12
Realizada 12 12




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada 100 100 100 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizacion Aceptable 0 - 0%y 110%- Enriesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%
A de
Nombre del 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
esumen Narrativo
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep Oct Nov Dic acumulada
Otorgar 24 Asesorias Progr. 3 6 0 1 2 5 1 1 1 1 2 1 24
recepciones de Asesoriasy
umentos para| recepcidn de
ripcién a programas documentos
rales y estatales. Real, 3 6 0 1 2 5 1 1 1 1 2 1 24
Otorgar 3 Platicas y
acitaciones en Progr. E] [ 0 1 2 5 1 1 1 1 2 1 24
eria de desarrollo Platicasy
l, para el| capacitaciones
oramiento de Real. 3 6 ] 1 2 5/ 1 1 1 1 2 1 24
acidades.
Realizar 10| Progr. 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5 10
ularizaciones de| Regularizaciones
ificados ejidales. Real. 0 0 0 Q 0 5 0 "] 0 0 o} 5 10
Realizar 50 tramites Progr. 0 Q o] 0 0 25 0 0 0 0 (o] 25 50
Regularizacion  de Tramites
dios. Real. 0 Q 0 0 0 25 0 [} 0 0 0 25 50
Progr. 0
Real. o
xplicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

C. Jordan Modesto Gonzélez Ortega €. Judith Gamaly Vazquez Ahuatzin
Contraler Municipal | Tesarero Municipal
Revisé
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnéstico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
FM Municipio: S Esperanza, Puebla
= ; & T s oy 2024
Proteccion Civil Municipal
E1PC
Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteceién Civil, y Direccién de Proteccién Civil,

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema
Antecedentes del problema:
La Seguridad Municipal es un tema relevante para un Municipio tranquilo y de amplia afluencia, bajar la percepcién de delincuencia del Municipio y garantizar un cuerpo de seguridad responsable, honesto y
preparado, es uno de nuestros objetivos primordiales, que contemplamos en materia de seguridad Plblica, generando entornos seguros y sanos, garantizando la tranquilidad, la paz publica y salvaguardando la
integridad y patrimonio de los ciudadanos dentro del territorio municipal, mediante la prevencion a través de recorridos y presencia policiaca, apegados en tode momento al respeto a los derechos individuales,
en coordinacion con la policfa estatal, la guardia nacional, vialidad del estado y diversas corporaciones, asl como en la participacién del operativo intermunicipal entre otros. La regién de Ciudad Serdan se
encuentra en la parte centro este del estado y colinda al norte, con la regién de Quimixtldn, al sur con la region de Tehuacén, al este con el estado de Veracruz y al oeste con la regién de Tecamachalco, esta
regién se conforma por 7 municipios, entre los que se encuentra Esperanza, dicho municipio, cuenta con una superficie de 255,58 km?, y tiene una poblacién de 20,659 habitantes; de los cuales 10,748 son
mujeres y 9,911 son hombres. La densidad de poblacidn es de 78.40 personas km?, Se tomé en cuenta el modelo de regionalizacién estatal para realizar un andlisis integral de todas las variables de desarrollo,
con el fin de analizar el contexto regional. EI Municipio de Esperanza se considera en el Programa estatal de la Regién 11 Ciudad Serdan Ocupa el 4to lugar en incidencia delictiva de siete Municipios
pertenecientes a la regién.

Definicién del problema:
El Municipio de Esperanza presenta riesgos por desastres naturales.
Justificacion del Pp

* ¢E| PP atiende el problema que le dio origen? Si: El Programa Presupuestario Pp se elabord con enfoque hacia la atencién de las personas del Municipio el cual presentan esta problematica, que conforme a
datos y estadisticas de medios oficiales asciende a la totalidad de la poblacién, coadyuvando a la reduccién de este problema, dentro de las atribuciones del Ayuntamiento.

¢ ¢Se identifica la poblacién objetivo? Si, la poblacidn objetivo, se identifica en la redaccion del problema central que es: el Municipio de Esperanza.

* ¢Por qué y para qué se creé el PP? El Pp se elabord planteando objetivos alineados a los planes vigentes (municipal, estatal y nacional), para que en cumplimiento y el alcance de las atribuciones del
Ayuntamiento, coadyuve a la solucién de la problemdtica central, contribuyendo a la disminucién de poblacién que sufre de actos delictivos en el Municipio de Esperanza.

Estado actual del problema

Problema o necesidad que se pretende atender o cubrir con el programa propuesto: El Municipio de Esperanza presenta riesgos por desastres naturales,

Localizacién geografica: Su nombre procede de: Mixtlan, vocablo compuesto de "mixtli", nube, y "tlan", lugar, abundancia; "Lugar de Neblinas". El nombre de Esperanza es en honor a la hija de los fundadores, al
desaparecer ésta. La cabecera municipal es el pueblo de Esperanza. A su territorio se le denominé por los fundadores nahuas Mixtlan “Lugar de neblinas"; perteneciente al antiguo Distrito de Chalchicomula, en
1330 fue constituido como municipio libre, Tiene una superficie de 79.03 kilémetros cuadrados, que lo ubica en el lugar 109 con respecto a los demas municipios del estado.

Enfoque poblacional: El Municipio de 1994 a 2020 tuvo un promedio de crecimiento de 396,48, por lo que se ha presentado un crecimiento moderado de 10,705 habitantes, de acuerdo a los resultados del
Censo de Poblacion y Vivienda 2020 indican que la poblacién total del municipio es de 14,766 habitantes, de los cuales 7,091 son hombres y 7,675 son mujeres.

Con una poblacién urbana de 8,445 habitantes y una poblacién rural de 6,321 habitantes.




Evolucion del problema
A continuacién se presenta La informacion sobre incidencia delictiva municipal corresponde a los presuntos delitos cometidos en esa demarcacion territorial y que obran en averiguaciones previas o carpetas de
investigacion iniciadas del 2021 a marzo 2024:
Poblacién suceptible de riegos por desastres naturales 2021; 129
Poblacién suceptible de riegos por desastres naturales 2022: 81
Poblacién suceptible de riegos por desastres naturales 2023: 46
Poblacién suceptible de riegos por desastres naturales 2024: 16

Experiencias de atencion

Seguridad Publica y Seguridad Ciudadana en Quintana Roo (2011-2013): En el estado de Quintana Roo, como en los demés estados lo que se implementa para la solucién de los problemas que surgen con el paso
del tiempo son, las polfticas publicas, las cuales abordamos en el capftulo dos de nuestra investigacién, Sin embargo y con base a experiencias y evidencias, sabemos que dichas pollticas no obtienen el resultado
establecido, Pero, éporque no funcicnan las politicas implementadas? Para contestar la pregunta anterior recurriremos a Franco (2013), quien nos menciona que la mayor parte de los servidores publicos han
compartido decenas de casos de "elefantes blancos", los cuales define como los actos de las autoridades en el gue un gobierno destina recursos financieros o humanos a una obra de infraestructura, programa o
proyecto del cual no se obtiene beneficio alguno. También nos menciona que es importante disefiar politicas publicas con método, ya que se han creado y se siguen creando programas publicos que no atacan
las causas de los problemas, a pesar de las buenas intenciones que tienen politicos y servidores publicos. Muchos programas se crean a partir de ocurrencias que no generan los resultados esperados porque se
disefian sin método y con informacién poco confiable,

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacian.

Metodologla: El anélisis y valoracién sistemética de la poblacién objetivo, se realizé mediante un método mixto que implica:
a) Trabajo de gabinete, el cual se define como “el conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacién y la valoracién de informacién concentrada en registros administrativos, documentos
normativos, bases de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se llevd a cabo con base en la informacién y evidencias documentales proporcionadas por las dreas municipales responsables del programa, asl como
la derivada de investigar en los Portales Oficiales de Internet del Goblerno Estatal y/o Municipal, asl como Plataformas del Gobierno Federal,

b) Trabajo de campo, el cual consiste en la aplicacién la formulacién y de entrevistas v |a realizacidn de reuniones de trabajo con los servidores publicos municipales responsables del programa, los cuales deben
ser convocadas por el Contralor Municipal en funcién de las necesidades de informacién complementarias que se requieran para realizar un anélisis exhaustivo de las poblaciones.

Fuentes de informacion:

- Puebla, S. d. (2022). Planeader: Fichas Municipales 2022. Regién Cd. Serdan- Esperanza, Obtenido de Planeader: Fichas Municipales 2022: https://planeader.puebla.gob.mx/pagina/FichasMunicipales.html

- Bienestar, S. d. (31 de Enero de 2024). Secretaria de Bienestar: Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social. Obtenido de Publicacién del Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago
social de las entidades, municipios y demarcaciones territoriales del pafs.: https://www.gob.mx/bienestar/documentos/informe-anual-sobre-la-situacién-de-pobreza-y-rezago-social

- Alcudia Poot, René Rafael, Enero de 2014), Seguridad Publica y Seguridad Ciudadana en Quintana Roo ( 2011-2013), Obtenido de Tesis Digitales de REMERI: http://192,100,164.54/H/HV6001.AL101,2014-
1927 pdf

- H. Ayuntamiento de Esperanza, P. (2021), Normatividad: H. Ayuntamiento de Esperanza, Puebla. Obtenido de H. Ayuntamiento de Esperanza, Puebla PMD 2021-2024: https://esperanzapuebla.gob.mx/
Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

.o : + i ion: 16
Poblacién Potencial Poblacién suceptible de riegos por desastres naturales E#K_’-}%f}fflén Farritorio

- ; . - Euantlﬁcacidn: 16

tural e
Poblacién Objetivo Poblacién suceptible de riegos por desastres naturales :,”\\Tm e TR e
Poblacion atendida ) ién: 6
Poblacién suceptible de riegos por desastres naturales E#E;I}'ﬂﬂcff‘é" 4 y

.{beneficiarios) Fbimrni Mllictahnsnd

\

C. Isaac Rodriguez Ochoa ‘
te \

|

C. Jordan Modesto Gonzélez Ortega f C. Judith Gamaly Vézquez Ahuatzin !
Contralor Municipal i | Tesorero Municipal |
CONTRALOR ORER( PRESIDENTE
A
MAI- IPAL MUNICIPAL
HTAMIEN H. AYUNTAMIERTO
PERANZAFY L AYUNTAMIENTO ESPERANZA, PUE,
ESPERANZA, PUE, 2024=2027
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

ructura An,

del Prop

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Hombre del Munieiplo: o = == Esperanza, Pucbla

Hjarciclo fiscal: 2024 T T I

Rambra del Programna presupuastario: T Proteceion Civil Municipal - - -
[Clave ded Programa presupuestario: il _‘ T arc

\Dupendencs o Entidad vesponsablo del Bp:

Regldurfa de Gobernacian, Justicia, Seguridad Publica y Prnlecl:?ﬂr:tivll, y Direcclén de Proteccidn Civil,

Arbol del Probfema

Diminucidn de la catidad do vida y bisnestar sccialde la pablacidn en
situacidn do vulnerabilidad
EFECTOS -
Deficiente alencidn a tas necasidades bisicas, acceso a apoyos y
opartunidades conequidad de género.
PROBLEMATICA - o 5
IBENTIFICADA La poblacién del Municipio de Esperanza presenta condicion de pobreza,
i Deficinates apeyos en electiva y Irsuficlentes syarariay, platicas y/a
°'§T.ﬂf :;egn:‘,i‘;z,l,'d, on e1pacht para b atercidn da lat capatitacianes en materls do sald,
st necatldsdes econdmica da la ehementacidn, pricalagly, kA y
vulnerabifidad, poblacisn winerable, eqidad de ganero.
CAUSAS o m— "
|
| Carencis da gestiones para mayor { | Coreeata do promeciénpaa el epleo de lay |
| eotyertura Ikprunlm::" e kT anL R Ak d g el L mujeres dentro da ta adminbtrackin pubbca 4
pertonss y famifas winerables, aduos | datadgn a desayuradores y aparatos Al e purstes de st vl ‘
| maycrery madres de fomila. ortopddicas y auditives. | (esponabidsd,
{
‘ |
| |
Bl | InsuNcientes atendianes menwales do ! Iniufesentes plitkany actlones prevantias |
D&ﬁdem"“m“mr‘f‘ | aduhas mayores a ravés de reapertura I de 13k, dbmaticiia, pricoligen, pridioy, F N I
mensuales de DIF Municipales, doevanciadeda. day da prevenchinda atedanter. i
" i Irsuficdeates apoyos en efactivo y en ‘. 1| Imsubctentan warviceas erprciasbaden de " ke
Aol ;i;:‘;r;ﬂﬂ ":IM;"'“ de sipecien personas con discapacidady stentidn ftdieny pricd s, a i |
VMR | de wicatos recursos. Hiuackia doviclends,
l, | Carenea de mantenialeritsa Inuficientes ailados (;:uu-,mu'm; " Carencia d talleres de capachacidn 1
Estancia de diay CECADE. AURHOAY Barh e DA S S cliod que promucvan el autoempleo. 1

recurios yfoinerables

Carerciade plaves. que genarenunsate- || |
fortatedimamo y auto confranty enlas “
mjeres paraunavida digna.




Arbol de Objetivos

Aumento da la calidad de vida y blenestar sacial da la poblacidn
en situacidn de vulnerabilidad

Implementacién de gestiones para
mayor cobertura de programas y
apacatos para perionas y lamilias
vulnerables, adultos mayores ¥ madres
da famikia.

Eficientes capacitaciones
mensuales de DIF Munidpales,

Elaboracidn de reportes
mensuales de cada drea del DIF
municipal,

Realizacién de mantenimientos a
Estancia de dia y CECADE.

Suficientes entregas de
despensas, dotacidn a
desayunadores y aparatos
ortopédicos y auditivos,

Suficientes atenciones mensuales
da adultos mayoras a lravés de
reapertura de estancia de dia.

Suficientes apoyos en efectivo y
en especie a personas con
discapacidad y de escasos
recursos,

Suficientes traslados ( puebla,
México) gratuitos para personas
de escasos recursos yfo

FINES T
Eficiente atencldn a los necasidades bisicas, acceso a apoyos y
opartunidades con equidad de género.

OHIETIVO La poblacién del Municipio de Esperanza disminuye su condicién de pobreza.

Efcenlastencin ala Seneserrmaherey e bpbalodnd

I
poblackén en situscién da ok necesldades aconbriess do T, e
vulnerabilidad. 13 pablacién vulneratle, bkl e
genero.
- T

MEDIOS

Promocién para el empleo de las
mujeres dentroda la
administracidn publica municipal,
en puestos de alto nivel y

Plsticas y acclanes preventivas de
salud, alimentacidn, pskcaléglca,
Jurldico y de y de prevencidn de
accidentes,

" Servicios espacializados de
atencidn juridica y psicoldgica, a
mujeres ensituacién de violencia,

Talleres de capacitacidn que L
pramuevan el autoempleo,

Platicas, que generen un auto-

L fortalecimiento y aute-confianza
en las mujerés para una vida
digna.

Estrategia para la seleccién de alternativas.




Explicar b por qué las medidas que conatitulrdn la Intervencldn del PP son las epclones de acclon més efectivas
4Cuiles son los mecanismos empleados para la entrega de blenes y serviclos a la poblacién ebjetiva? zHan sido efectiy

(4

para lograr el obetivo deseado; deba guarder relaclén con el drbol del objetivo,

I al Manual de P Ién, Resy o las sigulentes preguntas:

Mediante la estrategia para la seleccién de altemativas, se determinaran las medidas que constituiran la intervencidn gubernamental, a través de la Identificacion de estrategias posibles para la solucion de la problematica central y principalmente la factibilidad de cada una de las

acciones tomando en cuenta los recursos disponibles del Ayuntamienta, lo que se resume en los siguientes cuatro pasos:
L.Identificar acciones que permitan materializar los medios

2.Analizar la factibilidad de cada accidn

3.Agruparlas en estrategias allernativas

4.Seleccionar la mejor estrategia

En el drbol de objetivos se marcaron en rojo las alternativas elegidas.

C. Jordan Modesto Gonzélez Ortega
Contralor Municipal

CONTRALOK

C. Judith Gamaly Vazquez Ahuatzin
Tesorero Municipal

TESORERIA
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO

ESPERANZA, PUE,
s 2024+2027

PRESIDENTE
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIERTO

ESPERANZA, PUE.
2024=2027




Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos ¢

aneacion Estratég

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

INombre del Municipio: Esperanza, Puebla
[Ejercicio fiscal: 2024
‘Nombre del Programa presupuestario; | Proteccién Civil Municipal
Clave del Programa presupuestario: E1PC
|Dependencia o Entidad responsable del Pp: |

Regidurfa de Gobernacidn, Justicia, Seguridad Publica y Proteccidn Civil, y Direccidn de Proteccién Civil,

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030
Objetivos

Nivel de objetivo de la MIR Objetivos con enfoque de perspectiva de

Metas género e igualdad

Contribuir a la disminucién de la incidencia de delitos del fuero

Promover el estado de derecho en los planos nacional e| Promover el estado de derecho en los planos nacional e

Fin comin:medlante s ravenclany [a presinidad socsl 16. Paz, justicia e instituciones solidas internacional y garantizar la igualdad de acceso a la internacional y garantizar la igualdad de acceso a la
ial,
Justicia para todos. Jjusticia para todos,
Fortalecer |as instituciones nacionales pertinentes, Fartalecer las instituciones nacionales pertinentes,
L blacién del Municipio de E dismi incluso mediante |a cooperacién internacional, para incluse mediante la cooperacién internacional, para
a pablaci i
PfOpéS‘tO P n del Munielpio de Especanze disminuye‘enactos 16. Paz, justicia e instituciones sélidas crear a todos |os niveles, particularmente en los palses

delictivos

en desarrollo, la capacidad de prevenir la violencia y
combatir el terrorismo y la delincuencia,

crear a todos los niveles, particularmente en los palses
en desarrollo, la capacidad de prevenir la violencia y
combatir el terrorismo y Ia delincuencia.

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje Eje 1. Esperanza Seguro.
Objetivo Objetivo 1. Brindar a la poblacion de Esperanza un servicio eficiente de seguridad publica, gobernabilidad, legalidad, orden, certeza jurldica, culdado de la integridad y patrimonio de la ciudadan(a.
Estrategias

1.2. Establecer mecanismos de prevencién delictiva y atencién en el municipio para garantizar la seguridad de las familias de Esperanza.

Lineas de Accion

1.2.1. Fortalecer la cultura preventiva en la ciudadania a través de esquemas de participacién social.
1.2.2. Reforzar la cultura de proteccién civil en la ciudadania para identificar y prevenir riesgos en la poblacién.

Alineaciaon al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Eje 1. Justicia Social y fortalecimiento del Estado de Derecho.
Temdtica 1. Seguridad piiblica
Objetivo 1.1. Establecer las condiciones que garanticen la aplicacién de la ley para prevenir el delito y mantener el arden publico, disminuyendo los niveles de violencia y delincuencia en el estado.
Estrategias 1.1.1. Consolidar los mecanismos de prevencién y atencion tanto de la violencia como de la delincuencia, para generar condiciones de estabilidad social en el estado.

Lineas de Accién

1.1.1.7. Reforzar la coordinacidn entre los tres érdenes de Gobierno, el sector privado y la saciedad civil, para la promocién de acciones en materia de prevencién social de la violencia y lucha contra la delincuencia.

Indicadores

2, Incldencia delictiva

C. Jordan Modesto Gonzdlez Ortega
Contralor Munlcipal

C. Judith gaiRilFviarg
Bt

ezAh atzin TESORER{A
7 MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO

ESPERANZA, PUE.
2024-2027

PRESIDENTE
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
ESPERANZA, PUE,
2024=2027




Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

J,Z&El“l'"" del Municlpio: | | Esperanza, Puebla

EIE"‘". i T e s o e e 5534

INombi dHl»Ffﬁ?ﬁm;)g?sﬂhﬁﬁrig;' O Proteccién Civil Municipal

st 4 T A 88 4 4

Clave Egl Pﬂigir- ama presupuesta E1PC

i’D"lp,iﬂ encia o ﬁﬁﬂqgiumpﬁntlﬁe_ del Pp: Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil, y Direccién de Proteccidn Civil,

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a un eficiente funcionamiento del 4rea de Proteccién

Indicadores
(Nombre del indicador y
metodo de calculo)

Medios de Verificacion

Supuestos

{ndice de planeacién en materia de|Reportes de trabajo del 4rea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
Civil a través a la Implementacidn de acclones que coadyuven al|proteccién civil, implementado en el|informes anuales sobre la situacldn de|egresos.
logro de objetivos, Municipio. pobreza y rezago social. Cambios en la programacién laboral,
El municiplo cuenta con una mejor Coordinaclon en materia de i
b y 2 " Reportes de trabajo del area. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
e riesgo de desastres en las instituciones y los sectores pertinentes|Calidad en la prestacion del servicio de|
PROPOSITO Informes anuales sobre la situacion defegresas.
a los niveles que le corresponden, asegurando a la cludadanfa en la] proteccién civil Implementado.
o 5 pobreza y rezago social. Cambios en la programacidn laboral,
prevencién de acclones provaocadas por fenémenos naturales,
Reportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducclones del presupuesto de
: : : Porcentaje de actividades en materia i
COMPONENTES Acciones en materia de Proteccién Civil Implementadas. ! Ry Informes anuales sobre la situacion de|egresos,
de proteccion civil implementadas, ) .
pobreza y rezago social. Camblos en la programacién laboral,
Ampliaciones/ Re iones d upuesto d
Brindar 12 resguardos y prevenciones en materia de proteccién i Fllaciones/ edugiones (del presupisst 5
. Resguardos Reportes de trabajo del drea. egresos,
civil durante diferentes eventos del municipio.
Cambios en la programacidn laboral,
e ; ; Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Brindar 24 atenciones prehospitalaria en materia de proteccion 5 . 3 b / R
el Atencion Reportes de trabajo del drea. egresos,
Cambios en la programacidn laboral.
: Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
35 2 Otorgar 4 capacitaciones en materia de proteccién civil a escuelas ;
ACTIVIDADES & P I P L Capacitaciones Reportes de trabajo del rea. egresos.
o grupos del municipio.
(COMPONENTE 1) Cambios en |a programacion laboral.
Prestar 36 servicios de auxilio de forma Independiente o en
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
coordinacion, en cualquier situacién de emergencia y momento en ) 2
S . |Auxilies Reportes de trabajo del drea. egresos.
que se presente, tanto en escuelas, casa habitacion, tiendas, via .
> Camblos en la programacion laboral,
publica, etc.
Ampliaciones/ Reducclones del presupuesto de
Realizar 2 recargas de extintores para atencién de emergencias. |Recargas Reportes de trabajo del drea. €gresos,
Cambios en |a programacion laboral,
Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido
Costo Total del Programa $2,494,378.32 $2,176,358.41 $2,176,358.41 $2,152,865.92




Fuente de Financiamiento

Especificar: Especiflcar; Especificar: Especilicar:
1.1 Recursos Fiscales; Otro Ingresos 1.5 Recursos Federales; Panlcl[:aciune
Fiscal e
cales
Monto Especifico (de la
5,025.00 ,171,333.41 -
Fuente de Financiamiento) 3 % g ;
Claslficaclon Funcional y Programatica
Clasificaclén Administrativa
Finalidad Funelén Subfunclén O Al
3,0.0,0,0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
1.7. Asuntos de orden
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 1. Goblerno publico |yn::h:;$gurldad 1.7.2 Proteccléon Civil E1PC PROTECCION CIVIL MUNICIPAL
3.1.1,1.0 Goblerne Municipal :
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Contralor Municipal

CONTRALOR
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Reporte; Segundo Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Esperanza, Puebla
Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a un eficiente funcionamiento del 4rea de Protecci6n Civil a través a la implementacidon de acclones que coadyuven al logro de objetivos,
Datos de Identificacion del Programa Institucional
Pragrama Presupuestario; Proteccién Civil Municipal
ependencia o Entidad respo:es'a:: Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil, y Direccion de Proteccidn Civil.
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: [ndice de planeacién en materla de proteccién civil, implementado en el Municipio, Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador?, Mide el indice de planeacidn en materia de protecclén clvil implementado, con respecto al total de mecanismos de planeaclén. Dimension del indicador: Eficacla
id, i
Unidad de medida; Elementos / Mecanismos SmdAd ApenARIE ds) '"i:’;;" Presidencla Munlcipal
Numerador El os de Pl 16n Cumplid
Métado de célculo o Férmula d Variable 1 i ;
o de cdlculo o Férmula del (MIN2)100 Algoritmo : )
Indicador: Denominador
Total de Mecanismos de Planeacién en materia de Proteccion civil
(Variable 2)
Medios de verificacidn de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del rea.
Denominador (Variable 2) Informes anuales sobre la situacidn de pobreza y rezago social,
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
, La informacién que brinda el
_ Sus elementos mds importantes Puede ser financiado por la Los medios de verificacidn y J q. : Se obtiene informacién adicional
Justificacién del cumplimiento de Es entendible y preciso. Evita cualquier indicador es suficiente para .
se relacionan directamente con organizacion, es decir, sus célculo son claros para que se < : de este indicador, con relacién a
las caracteristicas CREMAA ambigiiedad para que no surjan dudas, realizar un juicio y/o tomar una
el objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. dacian los objetivos propuestos
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
100% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Acumulada
¥ 2022 23 2024
Ejercicio fiscal: 20 \inetaE e |3 Adimbnlsracksa) Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100




Reporte: Segundo Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)




Ficha Técnica del Programa presupuestario

Reporte: Segundo Trimestre

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Programacion de Metas subanuales

b tes ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual

{acumulada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic )

Programada (A) 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0 0 100 100%
Realizada (B) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100%
Avance %= [(A}/ (B)]*100 0% 0% % O 0% 0% % 0% % 0% % 0% 100%

Avance

Pardmetros de semaforizacidn Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

C. Jordan Modesto Gonzdlez Ortega C. Judith Gamaly Vdzquez Ahuatzin
Contralor Municipal Tesorero Municipal
CONTRALOK
B30 A
TESORERIA
MUNICIPAL MUNICIPAL
AN (4}
H. AYUNTAMIENTO e “és‘},‘.’:.“’{;,ﬂ“z}f“f,ﬁ.
ESPERANZA, PUE, o 20'27
TS 2024=

i 20242027




Reporte: Segundo Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (F

Nombre del Municiplo: Esperanza, Puebla

El municiplo cuenta con una mejor Coordinacién en materia de riesgo de desastres en las instituciones y los sectores pertinentes a los niveles que le corresponden, asegurando a la ciudadania en la prevencién de

Resumen Narrativo de la MIR:
acciones provocadas por fendmenos naturales.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Proteccidn Civil Municipal
Dependencla o Entidad l‘!!podnsla:h Reglduria de Gobernacidn, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil, y Direccidn de Prateccion Civil,
el Ppi
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: Calidad en la prestacion del servicla de proteccién civil implementado, Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcion ¢qué mide el indicador? Mide la calidad en la prestacién del servicio de proteccldn civil, con respecto al total de la poblacidn. Dimensién del indicador: Calldad
d
Unidad de medida: Personas Higad R“p""“h:&d:;g‘:ggtgf Presldencla Municipal
Humetador Nimero de ciudadanos satisfechos con el servicio de proteccidn civil.
Método de célculo o Férmula del (VIA2)100 s (Variable 1)
g b pengminad Total de poblacién Municipal
iva[iﬂblﬂ 2) otal de poblacion Municipal.
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea,
Deneminador (Variable 2) Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social,
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Sus elementos mas importantes | Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y T TITOTTECETT BT = oo obtiene informacién adicional
Justificacién del cumplimiento de Es entendible y preciso. Evita cualquier indicador es suficiente para
) se relacionan directamente con organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se de este Indicador, con relacién a
las caracteristicas CREMAA ambigiiedad para que no surjan dudas, ; realizar un julcio y/o tomar una
el objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. Sl los objetivos propuestos
Determinacion de Metas
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
100.00% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Acumulada
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 {metas de la Adminlstracidn) Observaciones y/o comentarios
Programada 100.00 100 100 100
Realizada 100 100




Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Reporte:

| Segundo Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00%
Realizada (B) 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00%
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% 100% 1009% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Parémetros de semaforizacién Aceptable B0 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
|
1 C. Jordan Modesto Gonzélez Ortega C. Judith Gamaly Vdzquez Ahuatzin
Contralor Municipal Tesorero Municipal
Elaboré Revisé
_ PRESIDENTE
o TESORERiA MUNICIPAL
& MUNICIPAL H. AYUNTAMIERTO
by AR ESPERANZA, PUE,
Nl H. AYUNTAMIENTO 2024=2027
SR ESPERANZA, PUE,
S 2024=-2027




| Reporte: | Segundo Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Acciones en materia de Proteccién Civil implementadas.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario:] Proteccion Civil Municipal
L Unidad responsable:| Regidurfa de Gob i6n, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil, y Direccidn de Proteccién Civil,

Datos de ldentificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de actividades en materia de proteccién civil implementadas. Tipo de Indicador: Gestlon
Descripeidn dqué mide el indicador? Mide el porcentaje de actividades en materia de proteceion ciyvil implementadas, con respecto al total de actividades programadas en el municipio, Dimensidn del indicador: Eficlencla
Unidad de medida: Actividatles Unti5d Resporis bz ol ndicatley Presidencia Municipal
del Componente 1:
::;::;7:2; Actividades en materia de proteccién civil Implementadas en el Municipio,
Métado de cleulo o Formula del Indicador: VIAV2Z)m00 Algori
Denominadar Total de actividades en materia de proteccidn civil programadas en el municlplo.
(variable 2)
Medio de verificaclon de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de tiahajo del drea. ]
Numerador (Variable 2) Informes anuales sobre la situacidn de pobreza y rezago social. |
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracleristicas del indicador
4 X X X X X
. 5 7 Ta mformacion que brinda el
Sus elementos mas importantes Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y Se obtiene informacidn adicional
Justificacion del cumplimiento de las caracteristicas Es entendible y preciso. Evita cualquier ; indicador es suficiente para .
4 se relacionan directamente con el organizacidn, es decir, sus céleulo son claros para que se de este indicador, con relacién a
CREMAA ambigiedad para que no surjan dudas. g realizar un julcio y/o tomar una
objetiva. beneficios no superan los costos. pueda comprabar. e los objetivos propuestos
Determinacion de Metas
valor Afio Periodicidad: Semestral
Linea base
100% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Metas Anuales
Ejercicio [iscal: 2022 2023 2024 Acumulada QObservaciones y/o comenltarios
Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada 100 100 100 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizacton Aceptable B0 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
1209%
R Nuseatl Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
SEUMENNRTGIYE indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Brindar 12
12
resguardos y Progr, 1 1 i 5 1
prevenciones en materia Hasaisrdas
de  proteccion  civil SHESEES
durante diferentes Real. 1 1 1 1 1 12
eventos del municipio.
2. Brindar 24
atenciones Progr, 2 2 2 2 2 2 2%
prehospitalaria en Atencién
materia de proteccion Real, 2 2 5 2 2 2 24
civil
3.- Otorgar 4
0 4
capacitaciones en Progr. Y Y Y 9
materia de proteccién| Capacitaciones
civil a escuelas o grupos Real, 0 0 0 0 0 4
del municipio.
4.~ Prestar 36 servicios|
de auxilio de forma
independiente o en Progr. 3 3 3 3 3 3 35
coordinacidn, en
cualquier situacién de Auxilios
emergencia y momento
en que se presente,
tanto en escuelas, casa Real. 3 3 3 3 3 36
habitacién, tiendas, via
publica, etc.
5.~ Realizar 2 recargas Progr. 0 0 0 o] 0 0 2
de  extintores para
o Recargas
atencion de
emergencias. Real. 0 0 0 0 0 9 2




Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la pregramacién
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)
e g ST RS = T B ]

o e

A"

Auni Esperanza, Puebla
2024

Salud Municipal
E2SA

Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, Presidencia, y Servicios Pablicos.

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Antecedentes del problema:

El acceso a los servicios de salud es un elemento primordial del nivel de vida que brinda los elementos necesarios para el adecuado funcionamiento fisico y mental, cuando las personas carecen de acceso a los servicios
de salud, el costo de atencion de una enfermedad o accidente puede vulnerar su integridad fisica y su patrimonio familiar. En relacién con la salud es importante destacar que en el municipio hay 7 unidades médicas, el
porcentaje de poblacién con acceso a los servicios de salud, en el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, fue del 90.72%, de los cuales el 89.8% cuenta con Seguro Popular, el 0.1% es derechohabiente en Pemex, SDN o
SM; el 1.1% cuenta con ISSSTE, el 8.8% es derechohabiente en el IMSS, el 0.1% de la poblacidn esta afiliada a un Seguro Privado y el 0.1% restante esta afiliada a otra institucidn diferente a las antes mencionadas.

Definicion del problema:
La poblacién del Municipio de Esperanza cuenta con deficiente acceso a los servicios de salud.

Justificacion del Pp

» LEI PP atiende el problema que le dio origen? Si: El Programa Presupuestario Pp se elaboro con enfoque hacia la atencion de las personas carentes de servicios de salud, que conforme a datos y estadisticas de medio
oficiales asciende a 4,616 habitantes, coadyuvando a la reduccién de este problema, dentro de las atribuciones del Ayuntamiento.

+ {Se identifica la poblacién objetivo? Si, la poblacién objetivo, se identifica en la redaccién del problema central que es: La poblacién del Municipio de Esperanza.

e Por qué y para qué se cred el PP? El Pp se elaboré planteando o
oadyuve a |a solucidn de la problemética central, contribuyendo a d

Estado actual del problema

Problema o necesidad que se pretende atender o cubrir con el programa propuesto: La poblacién del municipio de Esperanza cuenta con insuficiente cobertura de servicios publicos municipales.

Localizacion geografica: Su nombre procede de: Mixtldn, vocablo compuesto de "mixtli", nube, y “tlan", lugar, abundancia; "Lugar de Neblinas". El nombre de Esperanza es en honor a la hija de los fundadores, al

desaparecer ésta. La cabecera municipal es el pueblo de Esperanza. A su territorio se le denominé por los fundadores nahuas Mixtl4n "Lugar de neblinas”; perteneciente al antiguo Distrito de Chalchicomula, en 1930

fue constituido como municipio libre. Tiene una superficie de 79.03 kilémetros cuadrados, que o ubica en el lugar 109 con respecto a los demds municipios del estado.

Enfoque poblacional: El Municipio de 1994 a 2020 tuvo un promedio de crecimiento de 396.48, por lo que se ha presentado un crecimiento moderado de 10,705 habitantes, de acuerdo a los resultados del Censo de

Poblacién y Vivienda 2020 indican que la poblacién total del municipio es de 14,766 habitantes, de los cuales 7,091 son hombres y 7,675 son mujeres.
Evolucion del problema

A continuacion se presenta el niimero de habitantes y los porcentajes de carencia por acceso a los servicios de salud, mostrados en los Informes anuales sobre la situacidn de pobreza y rezago social del 2021 al 2024:
Carencia por acceso a los servicios de salud 2021: 4,616 24%
Carencia por acceso a los servicios de salud 2022: 4,616 24%
Carencia por acceso a los servicios de salud 2023: 4,616 24%
Carencia por acceso a los servicios de salud 2024: 4,616 24%

bjetivos alineados a los planes vigentes (municipal, estatal y

nacional), para que en cumplimiento y el alcance de las atribuciones del Ayuntamiento,
minuir la deficiencia en el acceso a |os se os de salud de ipio de e

wviuniciplo peranza




Experiencias de atencién ' ' '

El derecho a [a salud en México emana de la CPEUM, que en su articulo 42 establece que toda fa poblacién mexicana tiene derecho a la proteccién de la salud. Este reconocimiento del derecho est4 alineado con marcos
normativos internacionales en la materia, asi como con los compromisos adquiridos por el Estado al ratificar los distintos tratados sobre derechos humanos.

Un estudio que agrupé a los municipios con mayor concentracion de pobreza, en los que habita el 24% de la poblacion del pafs, revela que la estadistica resulta ser la poblacién con menor nivel de carencia. La
explicacién es la estrategia del Seguro Popular, que comenzé aplicdndose precisamente entre los municipios mas pobres. Sin embargo, el hecho de estar inscritos no asegura que cuenten con los servicios de salud
requeridos, que acudan a ellos o que éstos sean de calidad. La actividad productiva de estos municipios se enfoca en comercio al por menor y manufactura, sin embargo, su aportacidn al PIB es précticamente nula. Por
lo tanto, el acceso a la seguridad social no es un derecho tangible, mientras no existan las condiciones necesarias para que la poblacién se inserte en el mercado laboral. Asf, en este conglomerado se justifica totalmente
la intervencién de Sedesol y CDI, misma que deberfa complementarse y no duplicar los esfuerzos de Organizaciones No Guhernamentales nacionales o internacionales. En cuanto a Sedesol, los apoyos sugeridas
implican el esquema de Prospera, pues la casi inexistente capacidad productiva hace necesarias y viables las transferencias condicionadas, al igual que otros programas que han operado previamente, tales como:
Liconsa, Diconsa, Vivienda. Rural y Desarrollo de Zonas Prioritarias. En cuanto a CDI, se observan necesarios programas como: Apoyos a la Educacion Indigena, Infraestructura Indigena, Derechos Indigenas y
Mejoramiento de la Produccién y Productividad Indigena; tomando en cuenta que este tipo de poblacién demanda acciones especificas para preservar la diversidad étnica y los derechos de los pueblos indigenas. la
mayor proporcion de la poblacion pobre en el pafs (conglomerado IV), requiere més de impulso a la productividad y fomento al empleo que de transferencias monetarias. Estas son importantes durante un lapso de
tiempo, pero mantenerlas en el largo plazo solo ha generado dependencia excesiva y un limitado desarrollo de capacidades. La experiencia de combate a la pobreza en México muestra que cuando se ha privilegiado la
inversion en educacidn, salud, infraestructura y fomento a la productividad se han tenido mejores resultados que cuando se ha mantenido a la misma poblacién sélo con transferencias monetarias o en especie,

1.2 Metodologia para la identificacion de |a poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacion.

Metodologia: El analisis y valoracion sistematica de la poblacién objetivo, se realizé mediante un método mixto que implica:

a) Trabajo de gabinete, el cual se define como “el conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacion y |a valoracién de informacién concentrada en registros administrativos, documentos normativos, bases
de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se llevé a cabo con base en la informacidn y evidencias documentales proporcionadas por las areas municipales responsables del programa, asf como la derivada de investigar
en los Portales Oficiales de Internet del Gobierno Estatal y/o Municipal, asl como Plataformas del Gobierno Federal.

b) Trabajo de campo, el cual consiste en la aplicacion la formulacién y de entrevistas y la realizacién de reuniones de trabajo con los servidores piblicos municipales responsables del programa, los cuales deben ser
convocadas por el Contralor Municipal en funcion de las necesidades de informacion complementarias que se requieran para realizar un analisis exhaustivo de las poblaciones.

Fuentes de informacion;

- Puebla, S. d. (2022). Planeader: Fichas Municipales 2022. Regién Ciudad Serdan- Esperanza. Obtenido de Planeader: Fichas Municipales 2022: https://planeader.puebla.gob.mx/pagina/FichasMunicipales.htm|

- Bienestar, S. d. (31 de Enero de 2024). Secretarfa de Bienestar: Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social. Obtenido de Publicacidn del Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social
de las entidades, municipios y demarcaciones territoriales del pafs.: https://www.gob.mx/bienestar/documentos/informe-anual-sobre-la-situacién-de-pabreza-y-rezago-social

- Aguilar Estrada, A. E., Caamal Cahuich, |., & Portillo Vdzquez, M. (2017). Politicas piblicas para los municipios mds pobres de México. Estudios sociales vol.28 no.51 Revista de Alimentacién Contemparénea y
Desarrollo regional, 14-18.

- H. Ayuntamiento de Esperanza, P. (2021). Normatividad: H. Ayuntamiento de Esperanza, Puebla. Obtenido de H. Ayuntamiento de Esperanza, Puebla PMD 2021-2024: https://esperanzapuebla.gob.mx/

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp.

o . o : ; ificacion: 3,902
Poblacion Potencial Poblacién con carencia por acceso a los servicios de salud SURRtIYEasion . o
Criterios de Focalizacion Territorio
Poblacién Objetivo Pablacién con carencia por acceso a los servicios de salud Uil T
Criterios de Focalizacién Vulnerabilidad
Poblacion atendida ificacion: 3,9
s Poblacién con carencia por acceso a los servicios de salud leanflflcacmn. . ! 0.2.
fbeneficiarios) Criterios de Focalizacién Vulnerabilidad
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